Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado West Contra Costa
Cddigo CDS: 07617960000000

Ciclo Escolar: 2024-25

Informacion de contacto del LEA:

Dr. Kenneth Chris Hurst

Superintendente

chris.hurst@wccusd.net

510-231-1104

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2024-25

TedoslosFondos | arego Proyecto por Fuente Financiera

Federales,
$31,274,859, 7%

Todos los Otros
Fondos LCFF,
$272,;760,824 , 56%

A\

Todos los Fondos Locales,
$23,569,374 , 5%
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Todos los Otros
Fondos Estatales;
$91,650,041 , 19%
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Cantidad Total de
Fondos LCFF,
$337,588,413, 69%

Subvenciones LCFF
Suplementarias y de
Concentracion,
$64,827,589, 13%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar Unificado West
Contra Costa espera recibir en el proximo afno de todas las fuentes.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado West Contra Costa es $484,082,687, del cual $337,588,413 es Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF), $91,650,041 son otros fondos estatales, $23,569,374 son fondos locales y $31,274,859
son fondos federales. De los $337,588,413 en Fondos LCFF, $64,827,589 es generado basado en la inscripcion
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de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP

$ 600,000,000
$ 500,000,000
Total de Gastos
$ 400,000,000 Presupuestados
del Fondo
$ 300,000,000 General,
$ 200,000,000 Total de Gastos
Presupuestados
$ 100,000,000 en el LCAP
$76,329,359
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado West Contra Costa
para el 2024-25. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado West Contra Costa
planea gastar $509,255,094 para el Ciclo Escolar 2024-25. De esa cantidad, $76,329,359 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $432,925,735 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Por regla general, entre el 80 % y el 85 % del gasto total del Fondo General corresponde a los salarios y
beneficios necesarios para llevar a cabo una amplia gama de actividades educativas y de apoyo a la educacion
de los estudiantes, como el transporte, los servicios de nutricion, las actividades de custodia, la salud y la
seguridad, el mantenimiento y el funcionamiento de los edificios, etc. Estas actividades de apoyo, junto con los
suministros y servicios relacionados y los costos de funcionamiento, no influyen directamente en el resultado de
las acciones y servicios identificados en el LCAP vy, por lo tanto, no se incluyen.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2024-25

En 2024-25, el Distrito Escolar Unificado West Contra Costa esta proyectando que recibira $64,827,589 basado
en la inscripcidn de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar Unificado
West Contra Costa debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado West Contra Costa planea gastar $64,827,589 hacia el
cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.

WCCUSD aprovechara otros recursos suplementarios y subvenciones para mejorar los servicios para los
estudiantes de altas necesidades. Nuestro Departamento de Servicios Educativos esta trabajando para crear
planes de apoyo a los estudiantes que se financiaran con otros recursos, como la subvencién CalNew y la
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subvencion California Community Partnership. Los recursos seran servicios anadidos para el ano escolar 2024-
25 para estudiantes con altas necesidades. También tenemos la intencién de afadir servicios al LCAP durante
el periodo de revisidn y esperamos gastar todos los recursos para atender las necesidades de los estudiantes
de altas necesidades.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2023-24

Gastos del Previo Afo: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

O Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $62,736,735
LCAP
O Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el $61.645.935
LCAP T
$0 $ 20,000,000 $ 40,000,000 $ 60,000,000 $ 80,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado West Contra Costa presupuesté en el LCAP del afo
pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado West Contra Costa estima ha gastado en acciones y
servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar
actual.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2023-24,el Distrito Escolar Unificado West
Contra Costa presupuesté en su LCAP $62,736,735 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios
para alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado West Contra Costa en verdad gast6
$61,645,935 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2023-24.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $1,090,800 tuvo el siguiente impacto sobre la
habilidad del Distrito Escolar Unificado West Contra Costa por aumentar o mejorar servicios para alumnos de
altas necesidades:

La diferencia de $1,090,800 entre el presupuesto y las cifras reales de 2023-24 se debe a una combinacion de
acontecimientos fiscales. Antes del comienzo de cada ano fiscal, los gastos se presupuestan en funcion de los
costos previstos asociados a la provisidn de acciones, estrategias e intervenciones para apoyar el rendimiento
de los estudiantes. Estos costos, tasas y cargas previstos pueden fluctuar con respecto a los montos previstos
inicialmente. La causa de estas fluctuaciones puede deberse a necesidades ajustadas, aumentos o
disminuciones de los servicios prestados, vacantes en los puestos, necesidades de material, etc. Ademas, es
posible que los centros escolares aun no hayan gastado todos los fondos asignados cuando se comunicaron los
presupuestos. Los $1,090,800 restantes se utilizaran para cubrir facturas pendientes, contratos, tarjetas de
control horario y otros costos adicionales para apoyar las necesidades educativas de nuestros estudiantes con
mayores necesidades. Después de pagar directamente todas las facturas, cargos y contratos pendientes, se
actualizara la cantidad total de gastos presupuestados del LCAP para cubrir los costos de las acciones,
estrategias e intervenciones proporcionadas durante el afio escolar 2023-24.
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Actualizacion Anual del Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local para

2023-24

Las instrucciones para completar la Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) de 2023-24 se encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)

Nombre y Cargo del Contacto

Correo Electronico y Teléfono

[Incluya el nombre del LEA aqui]

[Incluye nombre y cargo del contacto aqui]

[Incluye correo electrénico y teléfono aqui]

Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa

Dr. Kenneth Chris Hurst
Superintendente

Chris.Hurst@WCCUSD.net
510-231-1104
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

1 Estudiantes de alto rendimiento: Profundizar en la aplicacién de practicas de aprendizaje, ensefianza y liderazgo de
calidad en nuestros salones de clases y escuelas.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Mantener el 100 % de
los estudiantes con
acceso a materiales

2019-20:
El 100 % de los
estudiantes tuvo

2021-22:
El 100 % de los
estudiantes tuvo

2022-23:
El 100 % de los
estudiantes tuvo

El 100 % de los
estudiantes tuvo
acceso a materiales

El 100 % de los
estudiantes tendra
acceso en 2023-2024

alineados con los acceso acceso acceso alineados con los

estandares (segunla |Otofio 2019 Condado |Otono 2021 Condado |Otofio 2022 Condado |estandares segun el

certificacion de de Williams de Williams de Williams informe COE Williams

Williams) Informe Informe Informe de otofo de 2023

Prioridad 1B -

Servicios basicos

Aumentar la 19-20: 21-22: 2022-23: 2023-2024 Aumento de 2 puntos
puntuacion en la puntuacion de la puntuacion de la puntuacion de la puntuacion de la en la Rubrica de
rubrica de rubrica de 15/25 rubrica de 9/25 puntos rubrica de 17/25 rubrica de 23/25 autorreflexion -

autorreflexion del
CDE (escalade 5
puntos) - Aplicacion
de las normas
anualmente hacia un
aumento de 2 puntos
en 3 anos

Prioridad 2B -
Servicios basicos

puntos

puntos

Servicios basicos
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar en un 2 %
anual el porcentaje de
estudiantes que
aprueban los
examenes AP con
una puntuacion de 3 o
superior

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes: Renta
baja (LI), Estudiantes
del inglés (EL),
afroamericanos (AA),
educacién especial
(SPED), jévenes de
crianza temporal (FY)

Prioridad 4G -
Rendimiento de los
estudiantes

2019-20:
TODOS: 46.62 %;
EL: N/A;

Ll: 40.5

2020-21 EOY:
TODOS: 40.67 %
AA: 21.21 %

EL: Datos no
disponibles

LI: Datos no
disponibles

2021-22 EOY:
TODOS: 46 %
AA: 19 %

EL: Datos no
disponibles
LI: Datos no
disponibles

2022-23 EQY
Todos: 43.7 %
AA: 37.4 %
EL: NA

LIl: 30 %

Aumentar un 6 % el
porcentaje de
estudiantes que
aprueban los
examenes AP

Aumentar el numero
de instalaciones con
una calificacion Buena
/ Ejemplar en 2
escuelas al afo,
segun las mediciones
de la Herramienta de
Inspeccion de
Instalaciones del
Condado

Prioridad 1C -
Servicios basicos

2019-20:

2 de 29 escuelas de
Williams tienen
instalaciones con
calificaciones de
Buena / Ejemplar

Otoro 2021
Herramienta para
Inspeccién de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)
del Condado Williams
Informe:

21 de 29 escuelas
tienen

calificacién de Buena /
Ejemplar

Un aumento de 19
escuelas con una

Otono 2022 Informe
de la herramienta
para Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)
del Condado Williams:
21 de las 26 escuelas
tienen

calificacion de Buena /
Ejemplar

Otofo 2023 Informe
de la herramienta
para Inspeccion de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)
del Condado Williams:
Las 26 escuelas
recibieron la
calificacion de Buena /
Ejemplar

Aumentar en 6 el
numero de escuelas
de Williams con
instalaciones
calificadas como
Buenas / Ejemplares,
para un total de 8
escuelas de Williams
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Afio 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24
calificacion de
Buena/Ejemplar
Aumentar el 2019-20: Requisitos A-G Requisitos A-G Requisitos A-G Aumentar en un 15 %

porcentaje de
estudiantes que
completan con éxito
los cursos CTE y a-g
de los trayectos
aprobados en un 5 %
anual, medido por los
informes Power
school

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes: Renta
baja (LI), Estudiantes
del inglés (EL),
afroamericanos (AA),
educacién especial
(SPED), jévenes de
crianza temporal (FY)

Prioridad 4C -
Finalizacion con éxito
de los cursos CTE de
los trayectos
aprobados

Prioridad 4D -
Finalizacion con éxito
de los cursos a-g y
CTE

549 estudiantes que
terminaron la CTE
SED: 327

EL: 46

FY: 0

SPED: 38

19-20 estudiantes que
terminaron a-g

Nuevo AMO para
2021-22

completados
EOY 2020-21:
Todos: 39.9 %
AA: 31.8 %
EL: 20.8 %
FY:10.0 %
SED: 34.2 %
SPED: 13.9 %

Completado al menos
un CTE

Trayecto

EOY 2020-21
Todos: 18.6 %

AA: 10.4 %

EL: 124 %
Estudiantes de
crianza temporal: 10
%

En desventaja
socioeconomica:
18.6 %

SPED: 9 %

completados
EOY 2021-22:
Todos: 39.6 %
AA: 31.7 %
EL: 18.3 %
FY:22.2 %
SED: 32.5 %
SPED: 13.4 %

Completado al menos
un CTE

Trayectoria (*el
calculo fue diferente al
de afos anteriores)
EOY 2021-22

Todos: 18.1 %

AA: 13.8 %

EL: 13.2 %
Estudiantes de
crianza temporal: 0 %
En desventaja
socioeconomica: 19.4
%

SPED: 7.4 %

completados
EOY 2022-23
Todos: 39 %
AA: 26.1 %
EL: 16.3 %
FY:5.05 %
SED: 31.9 %
SPED: 11.7 %

Completado al menos
un trayecto CTE

EQY: 2022-23
Todos: 18.15 %
AA:12.5 %

EL: 12.15 %
FY: .10 %
SED: 19.3 %
SPED: 8.2 %

el porcentaje de
estudiantes que
completan con éxito
los cursos a-g y los
cursos CTE de los
trayectos aprobados,
segun los informes
Power school
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Aumentar la
puntuacion en la
herramienta de
autorreflexion del
CDE (escalade 5
puntos) -
Implementacién de los
Estandares
Académicos Estatales
anualmente hacia un
aumento de 2 puntos
en 3 anos

Prioridad 2A -
Aplicacion de las
normas estatales
Prioridad 2B- Acceso
de los estudiantes de
inglés a las normas
CCSyELD

2019-20:
puntuacion de la
rubrica de 15/25
puntos

2021-22:
puntuacion de la
rubrica de 9/25 puntos

2022-23:
puntuacion de la
rubrica de 17/25
puntos

2023-24:
puntuacion de la
rubrica de 15/25
puntos

Aumento de 2 puntos
en la rdbrica de
autorreflexion -
Aplicacion de las
normas académicas
estatales

El porcentaje de
estudiantes que
participan y
demuestran estar
preparados para la
universidad de
acuerdo con el
Programa de
Evaluacion Temprana
(EAP) de SBAC
Grado 11 en inglés
aumentara un 2 %
anualmente

Los resultados se
desglosaran por

2018-19:

ELA:

TODOS: 32 %;
EL: 50 %;

LI: 24 %

Matematicas:
TODOS: 19 %;
EL: 1 %;

LI: 11 %

Datos no disponibles

2021-22:

ELA:

TODOS: 44 %
AA: 23 %

EL: 6 %

HL: 37 %
SWD: 11 %
Ll: 34 %

Matematicas:
TODOS: 18 %
AA: 5%

EL: 2 %

HL: 11 %
SWD: 1%

2022-23:

ELA:

TODOS: 49 %
AA: 31 %

EL: 8 %

HL: 43 %
SWD: 13 %
LI: 42 %

Matematicas:
TODOS: 18 %
AA: 9 %

EL: 0.3 %

HL: 9 %
SWD: 2 %

El porcentaje de
estudiantes que
participan y
demuestran estar
preparados para la
universidad de
acuerdo con el
Programa de
Evaluacion Temprana
(EAP) de SBAC
Grado 11 en Inglés
aumentara en un 6 %
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

grupos de
estudiantes: Renta
baja (LI), Estudiantes
del inglés (EL),
afroamericanos (AA),
educacion especial
(SPED), jévenes de
crianza temporal (FY)

Prioridad 4H -
Rendimiento de los
estudiantes

LI: 11 %

LI: 13 %

Aumentaren un 9 %
anual el porcentaje de
estudiantes que
suben de nivel segun
el ELPAC

Prioridad 4E -
Progreso de los
estudiantes de inglés
hacia el dominio del
inglés

2018-19:

Nivel 1: 25 %;
Nivel 2: 31 %;
Nivel 3: 33 %;
Nivel 4: 11 %

2019 Linea de
referencia de ELP
44.5 % (Nuevo)

El indicador de
progreso de los
estudiantes de inglés
volvera a estar
disponible en otono
de 2022

Debido al retraso en
el acceso al indicador
Los 4 niveles
sumativos del ELPAC
son los siguientes:

Puntuaciones
sumativas de ELPAC
en 2020-21:

Nivel 1: 28.08 %
Nivel 2: 30.74 %
Nivel 3: 30.08 %
Nivel 4: 11.15 %

ELP de 2020: 47 %
Sumativo de 2021-22
Puntuaciones ELPAC:
Nivel 1: 28.89 %

Nivel 2: 31.31 %

Nivel 3: 28.50 %

Nivel 4: 11.30 %

DataQuest
21-22

Nivel 1:18.85 %
Nivel 2: 30.66 %
Nivel 3: 35 %
Nivel 4:15.45 %

2022 ELP: 47 %
2021-22 -
Puntuaciones
sumativas de ELPAC:
Nivel 1: 28.89 %
Nivel 2: 31.31 %
Nivel 3: 28.50 %
Nivel 4: 11.30 %

2022 Criterio diferente
de ELPI

44.8 Progres6 1 N

2.2 Mantiene N a 4
35.5 Se mantuvo en
1,2,3,

17.5 Disminuy6é 1 N

Aumentar en un 27 %
el porcentaje de
estudiantes que
suben de nivel segun
ELPAC
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Resultado Deseado

en ELA y Matematicas
en todo el distrito para
todos los estudiantes
yELenun 15 %
anual (un promedio de
80 estudiantes por

Estudiantes
indigentes: 20.52 %

Matematicas:
TODOS: 23.94 %;

del Estado
Otono de 2021:

Lectura
Todos: 36.4 %
AA: 255 %

Estudiantes
indigentes: 22 %

De crianza temporal:
15 %

SWD: 9 %

Estudiantes
indigentes: 15.7 %
De crianza temporal:
10.5 %

SWD: 9.5 %

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Ao 3 para 2023—24
2022-2023
Se seguira DataQuest
informando sobre el Nivel 1:20.73 %
ELP Nivel 2: 29.35%
2019-20 Linea de Nivel 3: 33.52 %
referencia del ELP Nivel 4: 16.41 %
para el crecimiento
44.5 % (Nuevo) 42.3
+2.3=44.6 % 2022-23 -
Puntuaciones
sumativas de ELPAC:
Nivel 1: 33 %
Nivel 2: 31 %
Nivel 3: 27 %
Nivel 4: 9 %
2023 Criterio diferente
de ELPI
40.2 Progreso 1 N
0.5 Mantiene N a 4
40.1 Se mantuvo en
1,2,3,
19.2 Disminuyé 1 N
Aumentar el 2018-19: Renacimiento STAR |2021-22 - SBAC 2022-23 - SBAC Aumentar el
porcentaje de ELA: Porcentaje de Lectura: ELA porcentaje de
estudiantes que TODOS: 35.16 % estudiantes que TODOS: 32 % Todos: 32.5 % estudiantes que
alcanzan o superan el EL: 5.48 % cumplen EL: 5.74 % EL: 5% cumplen o superan el
estandar en los Ll: 6.83 % o superan el punto de LI: 22 % Ll: 22 % estandar en las
resultados de SBAC AA: 20.52 % referencia AA: 19 % AA: 20 % pruebas SBAC de

ELA y Matematicas en
todo el distrito para
TODOS los
estudiantes y los EL
en un 45 % (una
media de 240
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Resultado Deseado

baja (LI), Estudiantes
del inglés (EL),
afroamericanos (AA),
educacién especial
(SPED), jévenes de
crianza temporal (FY)

Evaluacion alternativa
de COVID:

ELA: Grados 2-8 - la
tasa de competencia
segun STAR Reading
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
10 % anualmente
Matematicas: Grados
2-8 - el indice de
competencia segun
STAR Math
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
10 % anualmente

Aumentar anualmente
enun 15 % las
puntuaciones
CAASPP - Evaluacion
Alternativa (CAA) de
los estudiantes de

SWD: 7 %

STAR de invierno
2022-23

Lectura:

TODOS: 38 %

EL: 6 %

LI: no comunicado
AA: 26 %
Estudiantes
indigentes: 25 %
De crianza temporal:
14 %

SWD: 14 %

Matematicas:
TODOS: 23 %

EL: 6 %

Ll: no comunicado
AA: 10 %
Estudiantes
indigentes: 13 %

De crianza temporal:
13 %

SWD: 7 %

5.6 %
SWD: 7.35 %

Evaluacion local de
invierno no disponible

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
escuela pasando a EL: 5.38 % EL: 7.40 % Matematicas: Matematicas: estudiantes por
alcanzar o superar el |LI: 23.94 % SWD: 8.9 % TODOS: 21 % Todos: 22.4 % escuela que cumplen
estandar) AA: 10.42 % EL: 4.33 % EL: 4.3 % o superan el estandar)
Estudiantes Matematicas LI: 12 % LI: 13.3 %
Los resultados se indigentes: 12.97 %  Todos: 23.6 % AA: 8 % AA: 9.4 % Evaluacion alternativa
desglosaran por AA: 10.6 % indigentes: 12 % Estudiantes de COVID:
grupos de EL: 6.0 % De crianza temporal: |indigentes: 6.5 % ELA: Grados 2-8 - la
estudiantes: Renta SWD: 5.0 % 14 % De crianza temporal: |tasa de competencia

segun STAR Reading
Proficiency (referencia
estatal) aumentara en
un 30+ %
Matematicas: Grados
2-8 - el indice de
competencia segun
STAR Math
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
30 %

Plantilla de Actualizacién Anual de 2024 para el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 del Distrito Escolar Unificado West Contra Costa

Pagina 13 de 250



Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3

para 2023-24
Educacion Especial
de todo el distrito
Prioridad 4A -
Rendimiento de los
estudiantes
Alumnos no
duplicados
Prioridad 8A - Otros
resultados de los
estudiantes
La tasa de 2019-20: 2020-21: Elevacion de los datos  Elevacion de los datos La tasa de
reclasificacion de 9.9 % 3.0 % internos del distrito en |internos del distrito en | reclasificacién de
estudiantes de inglés lugar del informe no | lugar del informe no | estudiantes de inglés
aumentara un 9 % disponible del CDE: |disponible del CDE:  aumentara un 27 %,
anual segun los 2018-19: 12 % Mediados de afio 23- |segun los informes de
informes de 2019-20: 2 % 24:6.9 % Dataquest
Dataquest 2020-21: 2 %

2021-22: 6 %
Prioridad 4F -
Rendimiento de los
estudiantes
Aumentar el 2019-20: Linea de base 2021-22 DataQuest  |2022-23 Aumentar en un 15 %
porcentaje de TODOS: 47 % actualizada 2019-20 | TODOS: 49 % Todos: 39 % el porcentaje de
estudiantes con cumplido; para grupos de Estudiantes AA: 26.1 % estudiantes con
créditos A-G elegibles EL: 25.8 % estudiantes: afroamericanos: 39.60 EL: 16.3 % créditos A-G aptos
UC/CSUenun5 % Ll: 39.8 % % Ll:31.9 % para la UC/CSU,
anual segun los AA:41.0 % EL: 27.20 % Estudiantes segun los informes
informes Dataquest Estudiantes LI: 41.3 % indigentes: 16.4 % Dataquest
indigentes: 24.0 % Estudiantes FY:5.0 %

Los resultados se FY:25.0 % indigentes: 37.60 % | SWD: 11.7 %
desglosaran por SWD: 15.1 % FY: 28.60 %
grupos de SWD: 22.20 %
estudiantes: Renta 20-21:
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Ao 3 para 2023—24
baja (LI), Estudiantes
del inglés (EL), TODOS: 49.9 %
afroamericanos (AA), AA: 38.9 %
educacion especial EL: 30.4 %
(SPED), jévenes de Estudiantes
crianza temporal (FY) indigentes: 29.2 %
FY:25.0 %
Prioridad 4B - SWD: 23.0 %
Rendimiento de los LI: 43.3 %
estudiantes
Mantener el nivel de  |2019-20: 2020-21: 2021-22: 2022-23 Mantener el nivel de

desempeio "verde"
en el Tablero de
Escuelas de California
para la tasa de
graduacion y
aumentaren un 2 %
anual segun lo
medido por los

Estado "verde" de la
Interfaz de datos
escolares de
California

19-20 Tasa de
graduacion: 79.1 %
Tasa de grupos

La informacion sobre
el estado "verde" no
esta disponible
Primavera 2022

Combinado 4 y 5 afos
Todos: 83.1 %

Estado: Mediano

Combinacibnde 4y 5
anos:

TODOS: 84.10 %
AA: 82.60 %

EL: 71 %

Estudiantes

Estado: Amairillo
Todos: 83.85 %

AA: 82.1 %, Amarillo
EL:70.7 %, Naranja
Estudiantes
indigentes: 74.2 %,
Amarillo

Jovenes de crianza

desempenio "verde"
en la Interfaz de datos
escolares de
California para la tasa
de graduacion Verde
y aumentar en un 6 %
a 85.1 % Las tasas de
graduacion medidas

informes de ajustada a 4 anos, indigentes: 79.10 % temporal: 60 %, Rojo |por los informes
Dataquest 79.8 % combinado 4 y Jévenes de crianza SWD: 56.9 %, Rojo Dataquest
5 afos temporal: 66.70 % LIl: 81.3 %, Amairillo
Prioridad 5E - SWD: 62.10 %
Compromiso de los LI: 81.90 %
estudiantes
Mantener el 100 % de |2019-20: 2020-21: 2021-22: 2022-23 El 100 % de los
los estudiantes de 100 % de los 100 % 100 % 100 % estudiantes del

WCCUSD
matriculados en las
materias basicas
requeridas y un
amplio curso de
estudio anual
(incluyendo ciencias

estudiantes de
WCCUSD estan
matriculados en las
materias basicas
requeridas y un
amplio curso de
estudio anual

WCCUSD estan
matriculados en las
materias basicas
requeridas y en un
amplio curso de
estudio anualmente
(incluyendo ciencias
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

sociales, ciencias,
salud, educacion
fisica, VAPA, idioma
mundial, matematicas
e inglés) segun lo
medido por el analisis
de los horarios
maestros de los
estudiantes en los
grados 7-12. Los
datos deben incluir
informacion
desglosada para:
Estudiantes de inglés
Bajos ingresos
Jovenes de crianza
temporal
Necesidades
especiales

Prioridad 7A - Acceso
a los cursos

Prioridad 7B - Acceso
a los cursos:
estudiantes no
duplicados

7C - Acceso al curso
de estudiantes con
necesidades
excepcionales

(incluyendo ciencias
sociales, ciencias,
salud, educacion
fisica, VAPA, idioma
mundial, matematicas
e inglés) segun lo
medido por el analisis
de los horarios
maestros de los
estudiantes en los
grados 7-12.

sociales, ciencias,
salud, educacion
fisica, VAPA, idioma
mundial, matematicas
e inglés) segun lo
medido por el analisis
de los horarios
maestros de los
estudiantes en los
grados 7-12

Aumentar la
preparacion para la
universidad de todos
los estudiantes en un
3 % anual segun el
indicador California

2019-20:
Aumentd un 2.6 %
desde el 37.4 % de
2018-19

Los resultados seran
por grupo de
estudiantes en el
resultado del afio 1,
los datos del afio 1 no
estan disponibles

Datos no disponibles
porque el CDE no
calcula el CCI

2022-23

34.1 % Preparados

Aumentar la
preparacion para la
universidad de todos
los estudiantes en un
9 %, segun el
indicador California
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Dashboard
College/Career

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes: Renta
baja (LI), Estudiantes
del inglés (EL),
afroamericanos (AA),
educacion especial
(SPED), jovenes de
crianza temporal (FY)

Prioridad 4H -
Rendimiento de los
estudiantes

porque el CDE no
calculo el CCl debido
al COVID.

Dashboard
College/Career

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Lo siguiente es una revision de los programas LCAP para apoyar el afio escolar 23-24 académico.

Accion 1.1 - Programa 1024 (internacionales y recién llegados)
El Programa para Estudiantes Internacionales y Recién Llegados presta apoyo a los estudiantes del inglés (EL) que se han trasladado
recientemente a Estados Unidos y llevan menos de dos afios en el pais, o tres afios en el caso de los Estudiantes con Educacién Formal
Limitada o Interrumpida (SLIFE). Este programa apoyaba a los estudiantes recién llegados y a sus familias para garantizar que cada
estudiante recibiera los servicios y recursos adecuados para mejorar su dominio del inglés. El programa proporcionaba financiacion para
profesores que apoyaban especificamente a los EL, un contrato para la formacioén profesional y apoyo de asesoramiento para los
estudiantes. Este programa funcionaba en Helms Middle School y Richmond High School. Nuestra intencién era poner en marcha
programas en los institutos DeJean y Kennedy, pero no fue posible por falta de financiacion.

Accion 1.2 - Programa 1102 (Doble Inmersién)
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El programa de Doble Inmersidn ofrecia una rica experiencia bilingle a los estudiantes del WCCUSD. Diez escuelas ofrecian opciones DLI
(Inmersién en Dos Idiomas) en todo el distrito, principalmente en espafol/inglés y una en mandarin/inglés. Dos escuelas son plenamente
DLI (Washington y West County Mandarin). Ambos centros estan en vias de ampliarse a K-8. Washington Elementary School y Grant
empezaron a formarse en el modelo SEAL, y West County Mandarin implanté el programa de Bachillerato Internacional (IB). La ensefianza
se dividia en dos salones de clases creativos de alta calidad: una en inglés y otra en la lengua del programa. El objetivo era desarrollar y
fomentar los salones de clases bilingles en inglés, espafol y mandarin. La escasez de profesores afecta a la dotacion de personal en los
programas DLI, teniendo en cuenta el desgaste del profesorado y la expansion del programa mas alla del 6° curso. Los fondos de este
programa proporcionaron estipendios para compensar a nuestros profesores de DLI que poseen una credencial bilingle, intercultural,
linguistica y de desarrollo académico (BCLAD) que les permite proporcionar instruccion especializada a los estudiantes que aprenden inglés
como segunda lengua. BCLAD es una autorizacion que se afiade a una credencial de ensefianza como un énfasis y afiade beneficio a la
experiencia de instruccion de nuestros profesores que apoyan este programa. El enfoque de estas acciones y servicios se disefid
especificamente para contratar y mantener profesores de DLI que satisfagan las necesidades de los programas de Doble Inmersién. El
presupuesto del programa incluia profesores para apoyar especificamente a los estudiantes de inglés y estipendios para apoyar la retencion
de estos profesores altamente calificados.

Accion 1.6 - Programa 1250 (Apoyo a la escuela primaria)

El Programa de Apoyo a la Escuela Primaria proporciond personal adicional para apoyar los programas de instruccion para los estudiantes
en el nivel elemental. El trabajo se centrd en proporcionar apoyo académico y mejorar el aprendizaje mediante clases mas reducidas.
Ademas, este programa ofrecia recursos y estrategias de ensefianza que proporcionaban a los estudiantes el apoyo fisico, social, emocional
e intelectual necesario para aprender. Para 2023-24, este programa proporcioné 39.53 empleados a tiempo completo para apoyar los
programas de la escuela primaria. Estos empleados incluian asistentes de instruccion en el nivel TK, profesores de preparacion elemental y
profesores de apoyo en la escuela Stewart K8.

Accion 1.7 - Programa 1251 (Apoyo a las escuelas secundarias)

El Programa de Apoyo a las Escuelas Secundarias se centro en la prestacion de servicios especificamente disefiados para satisfacer las
necesidades de los estudiantes que tienen derecho a almuerzo gratuito/reducido, los estudiantes de inglés y los jovenes FIT/de crianza
temporal. Este programa proporcion6 11.0 empleados a tiempo completo (FTE) para apoyar a los consejeros escolares adicionales en
nuestras escuelas secundarias y 13.8 FTE para apoyar los puestos de ensefianza en el nivel secundario. Este programa proporcioné
profesores y consejeros escolares adicionales para mejorar los resultados educativos y aumentar las oportunidades de los estudiantes en el
nivel secundario. Las acciones, actividades y estrategias especificas incluian estrategias de instruccion directa que facilitaban las
oportunidades de aprendizaje a la vez que mejoraban el rendimiento académico. Ademas, los consejeros académicos proporcionaron
servicios directos para guiar a los estudiantes a través de planes individuales de 4 afios centrados en la finalizacion de A-G, la graduacion y
la exploracion de carreras universitarias.

Accion 1.8-Programa 1270 (Apoyo a la alfabetizacion temprana)

El Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana proporcioné intervenciones de lectura de K-2° grado mediante la integracién del plan de
estudios SIPPS (Systematic Instructional Phonemic Awareness and Phoneme Sights Words) y otras estrategias de intervencion de lectura
durante un bloque diario de habilidades fundamentales en los centros escolares. Los responsables de los centros y el personal del distrito
realizaban visitas periddicas para observar las practicas docentes y ofrecian formacion especifica a los profesores para mejorar la aplicacion
de estas estrategias. El analisis de los datos de las evaluaciones para fundamentar las decisiones pedagdgicas, las estrategias de
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reagrupamiento y las intervenciones para los estudiantes con dificultades se produjo en consonancia con la ventana de evaluacion del
distrito. Este programa financié puestos clave que apoyaron y coordinaron este trabajo a nivel de distrito. Ademas, financio portales que
contienen datos sobre alfabetizacion temprana (ESGI) y apoyé intervenciones de alfabetizacién temprana en centros escolares (Always
Reading). Estos elementos del programa se aplicaron plenamente.

Accion 1.11 - Programa 4230 (Programas de artes visuales y escénicas)

El Programa de Artes Visuales y Escénicas (VAPA) apoyo los programas de artes visuales y escénicas de las escuelas primarias y
secundarias a través de empleados a tiempo completo (FTE) para apoyar la educacién en artes visuales y escénicas. Este FTE incluye al
coordinador de VAPA, a los profesores de musica, artes visuales, artes escénicas, danza y artes mediaticas de todos los cursos, desde
preescolar hasta 12°. Ademas, este programa financié materiales y suministros para las artes, incluidos articulos esenciales como partituras,
formacion profesional en el uso de las artes como vehiculo de instruccion y formacion de habilidades para los profesores de salon de clases
para aumentar la exposicion de los estudiantes a las artes en cada nivel de grado. El programa proporcioné profesores muy eficaces para
apoyar el Programa de Musica Instrumental. Ademas, la subvencion para la eficacia de los educadores financié este afio la formacion en
integracion de las artes para los profesores de los salones de clases, que continuara hasta que expire la subvencion. El programa fue capaz
de retener nuestro cuadro de profesores a través de los niveles de grado y han seguido aumentando el numero de estudiantes matriculados
en los programas de Artes WCCUSD.

Accion 1.14 - Programa 5260 (Evaluacién y supervision de programas)

El Programa de Evaluacién y Supervision de Programas proporciono apoyo presupuestario, programatico y de cumplimiento a todos los
centros escolares y departamentos de la oficina central. El programa proporcioné compromiso con los centros escolares, apoyo a través del
desarrollo presupuestario para garantizar el cumplimiento,

centros supervisados y apoyados para mantener los gastos permitidos/no permitidos segun las directrices estatales y federales. Ademas,
este programa procesaba todas las transacciones de MUNIS ( ) y garantizaba el cumplimiento de la normativa estatal y federal.

Accion 1.16 - Programa 0000 (Financiacion de centros para la aplicacion del Plan escolar para el rendimiento académico de los estudiantes
(SPSA))

El Programa de Financiacién de Centros para la Aplicacion del Plan Escolar para el Rendimiento Académico de los Alumnos (SPSA)
proporciond a los centros fondos LCFF para apoyar la aplicacion del Plan Unico para el Rendimiento Académico de los Alumnos de su
centro. Los fondos LCFF se asignaron proporcionalmente a los planteles escolares con base en el numero de estudiantes por encima del 55
% del Porcentaje de Alumnos No Duplicados (Concentracién) y el nimero de estudiantes identificados en el Conteo de Alumnos No
Duplicados (UPC). Los centros escolares trabajaron con socios educativos para desarrollar un Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
(SPSA). Los fondos LCFF reforzaron las acciones, estrategias e intervenciones que mejoraron el rendimiento académico, el compromiso, las
condiciones y el clima en los centros escolares. El personal estatal y federal apoyo a los centros escolares, haciéndoles participar en un
proceso de planificacion anual para evaluar sus progresos en las areas prioritarias del Estado con el fin de mejorar los resultados de los
estudiantes. Ademas, el personal estatal y federal colaboré en la medicion y notificacion de los resultados, las acciones y los gastos del
SPSA.

Accion 1.18 - Programa 1261 (Bachillerato Internacional)
El Programa de Bachillerato Internacional proporcioné personal para apoyar el programa de Bachillerato Internacional en tres escuelas del
WCCUSD, Pinole Valley High School, Pinole Valley Middle School y West County Mandarin. El programa del Bachillerato Internacional (I1B)
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anima a los estudiantes a pensar mas alla de los limites de sus comunidades y a verse a si mismos como miembros de una sociedad global.
En el nivel de secundaria, el programa incluia un plan de estudios de preparacién para la universidad. El Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional (IB) ofrece un intenso plan de estudios para los estudiantes de primer y segundo ciclo de secundaria que hace
hincapié en el enriquecimiento y la comprension intercultural. El IB tiene seis areas principales de estudio: lengua y literatura, adquisicion del
lenguaje, individuos y sociedades, ciencias experimentales, matematicas e informatica, y artes. En el ultimo afio, hemos ampliado el
programa, formado a profesores, trasladado a mas estudiantes a cursos de aprendizaje superior e implicado a estudiantes en el programa
en los tres campus. Las acciones y servicios de este programa incluyeron la contratacion de personal para apoyar la programacion, el
entrenamiento y la formacién profesional, las evaluaciones y otras necesidades para apoyar el centrado y el fortalecimiento de las relaciones
gue aumentan el rendimiento académico entre todos los estudiantes.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 1.1 - Programa 1024 (Internacionales y Recién Llegados) - La disponibilidad del programa California Newcomer Education and Well-
Being (CalNEW), financiado por el estado, para proporcionar servicios de apoyo a los estudiantes recién llegados, a los estudiantes de
inglés y a las familias de inmigrantes, permitié trasladar puestos del LCAP a CalNew Grant. Como consecuencia de ello, el programa se
infrautilizé en $339,860.

Accion 1.2 - Programa 1102 (Doble Inmersién): La disponibilidad del programa California Newcomer Education and Well-Being (CaINEW),
financiado por el estado, para prestar servicios de apoyo a los estudiantes recién llegados, a los estudiantes de inglés y a las familias
inmigrantes, permitio trasladar puestos del LCAP a CalNew Grant. La utilizacién de estos fondos adicionales para proporcionar recursos con
los que financiar las acciones, estrategias e intervenciones esbozadas en el programa 1102 hizo que el programa se infrautilizara en
$342,545

Accion 1.6-Programa 1250 (Apoyo a la escuela primaria): Debido a una mayor necesidad de asignaciones extra-periddicas, horas
adicionales para que el personal apoye los programas escolares y un aumento de los costos de los beneficios de salud y sociales, el
presupuesto de este programa se infrautilizé en $2,068,115 millones de ddlares.

Accion 1.7 - Programa 1251 (Apoyo a la ensefianza secundaria): Debido a una mayor necesidad de asignaciones extra-periodo, horas
adicionales para el personal de apoyo a los programas escolares, y el aumento de los costos de los beneficios de salud y bienestar, este
presupuesto por programas se excedié en $1,860,300.00.

Accion 1.14 - Programa 5260 (Evaluacién y supervision de programas)

El programa gastoé el 52 % de los fondos presupuestados inicialmente, dejando $880,374 sin gastar. El exceso de fondos se debi6 a
transiciones de personal dentro del departamento estatal y federal, ya que la rotacidén de personal dejoé vacantes algunos puestos. Ademas,
se animo a los centros y departamentos a gastar los fondos asignados a su programa antes de utilizar el programa 5260 para obtener
fondos adicionales. La mayor atencién prestada a la formacion presupuestaria de los centros y departamentos para apoyar los programas
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de los centros y departamentos aumenté el monto gastado por programa y centro, lo que dio lugar a un aumento de los fondos no utilizados
en el programa 5260.

Accion 1.16-Programa 0000 (Asignaciones a las escuelas): Sobre la base de una revision de los gastos en nuestros sistemas fiscales, a
partir del tercer intermedio, los centros escolares tenian un saldo remanente de $1,146,453 millones de doélares. La causa del saldo restante
es que los centros escolares no gastaron totalmente la cantidad que se les habia asignado. Seguimos trabajando con nuestros centros
escolares para desarrollar estrategias, intervenciones y acciones permitidas que proporcionen acciones, servicios e intervenciones a
nuestros jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes con desventajas socioecondmicas.

Accion 1.18 - Programa 1261 (Bachillerato Internacional)

La disponibilidad del programa California Newcomer Education and Well-Being (CalNEW), financiado por el estado, para prestar servicios de
apoyo a los estudiantes recién llegados, a los estudiantes de inglés y a las familias inmigrantes, permitio trasladar puestos del LCAP a
CalNew Grant. Como consecuencia de ello, el programa se infrautilizé en $339,860.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

Accion 1.1 - Programa 1024 (internacionales y recién llegados) "Aun no es eficaz y hay que adaptarlo”

El Programa de Internacionales y Recién Llegados apoy6 a nuestros estudiantes recién llegados de la escuela media Helms y de la escuela
secundaria Richmond proporcionando apoyo especializado a los estudiantes y a sus familias. El presupuesto del programa proporcioné
profesores para apoyar especificamente a los Estudiantes del inglés (EL), un contrato para la formacién profesional para el programa de
Internacionales, y el apoyo de asesoramiento para los estudiantes, y la reduccién del tamafio de las clases. Algunos de los criterios del
programa alineado fueron eficaces para esta accion, por ejemplo, las tasas de graduacion de los EL de la escuela secundaria casi se han
duplicado en los ultimos cuatro afios, aumentando la graduacién del 48 % al 90 % para los estudiantes recién llegados de la Academia. La
tasa de reclasificacion, sin embargo, ha fluctuado significativamente con un 9.9 % en 2019-2020. un 3.0 % en 2020-2021 y subiendo
lentamente hasta el 6.9 % en 2021-2022. Ademas, ha habido muy pocos cambios en el aumento del porcentaje de estudiantes que suben
de nivel por ELPAC anualmente y aun no disponemos de datos suficientes para determinar con seguridad la eficacia. De cara al futuro,
continuaremos con la estrategia de los Modelos Internacionales en Richmond High School y Helms Middle School, pero adaptaremos este
programa para afadir Kennedy High School, ademas de implantar un modelo para recién llegados de primaria en Grant Elementary y una
academia en DeJean Middle School.

Accién 1.2 - Programa 1102 (Doble Inmersién) "Aun no es eficaz y se adapta”

El Programa de Doble Inmersion ofrecia a los estudiantes un programa para convertirse en bilingles y bialfabetizados en espafol/mandarin.
Los criterios actuales y los datos disponibles no reflejan plenamente el aprendizaje y los logros de nuestros estudiantes de Doble Inmersién
en espanol/mandarin. Las evaluaciones deben reflejar e informar sobre la trayectoria de alfabetizacion bilingtie de los estudiantes; por
ejemplo, debemos adaptarnos para aplicar evaluaciones adicionales que nos permitan examinar los puntos fuertes y débiles de los
estudiantes en el ambito académico. También existe un Comité Asesor de Padres para la Inmersion en Dos Idiomas (DLI) en el que se ha
debatido cédmo apoyar la DLI a nivel de secundaria y considerar la posibilidad de debatir con los centros la posible transicion de dos vias a
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un modelo DLI completo. Aunque existe un estipendio para atraer y retener a los profesores, se necesita una formacion profesional mas
cohesionada. Los profesores colaboran en sus centros, pero necesitan programar una colaboracion profesional regular para crear una mejor
alineacion con otros centros DLI y con el departamento de Logros Multilingues de los Estudiantes de Inglés.

Accion 1.3-Programa 1120 (Programas universitarios y profesionales) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Universidad y Carrera proporcion6 apoyo a las iniciativas de universidad y carrera del WCCUSD y también esta alineado
con el Objetivo 5 Accion 5.1. Para los ultimos 2 afios 2022-2023 el distrito mantuvo lo que ha sido la tasa de graduacion mas alta, 83.6 %
para todos los estudiantes. El primer afo de este LCAP 2 de 8 escuelas mejoraron su elegibilidad A-G. El segundo afio, 7 de nuestros 8
institutos aumentaron su tasa de graduacion y 4 de los 8 aumentaron su elegibilidad A-G. Los consejeros universitarios y profesionales y
muchos profesores de Educacién Técnica Profesional (CTE) estan financiados por LCAP, que son programas que estan exponiendo a los
estudiantes a la universidad y las oportunidades de carrera después de la escuela secundaria, haciendo hincapié especificamente en la
informacion del mercado laboral local. SchooLinks es la nueva plataforma compartida que permite a todos los estudiantes K12 para iniciar el
proceso de exploracién, y también ayuda a todos los adultos que apoyan a los estudiantes (es decir: consejeros, profesores, personal,
familias) ver lo que los estudiantes han enumerado como sus objetivos, fortalezas y preferencias. Si bien nuestros datos estan creciendo
para todos los estudiantes, una mirada mas de cerca a nuestros grupos de estudiantes mas vulnerables indica que nuestros esfuerzos
deben ser mas especificos en particular con los estudiantes afroamericanos, estudiantes de inglés, socioecondmicamente desfavorecidos,
indigentes, y los jévenes de crianza temporal. Pretendemos seguir reforzando estos programas haciendo especial hincapié en las
inmersiones trimestrales en los datos para ver especificamente el rendimiento de los grupos de estudiantes obijetivo, trabajando para que
todos los estudiantes tengan un plan universitario y profesional individualizado para después del instituto”. EI programa se centro
eficazmente en desarrollar e implementar estrategias, acciones e intervenciones para apoyar un porcentaje creciente de estudiantes con
créditos a-g elegibles para UC/CSU, una tasa mejorada de estudiantes que completan cursos CTE/a-g y un porcentaje mejorado de
estudiantes que estan preparados para la universidad. Para el curso 24-25, pretendemos incluir acciones, intervenciones y estrategias del
Programa 1121 (Academias/Pasarelas), 1261 (Bachillerato Internacional) y Programa 1120 (Universidad y Carrera) en un unico programa
1251 Apoyo a la Escuela Secundaria. Los esfuerzos combinados del programa se centraran en desarrollar e implementar estrategias,
acciones e intervenciones para apoyar un porcentaje creciente de estudiantes con créditos a-g elegibles para UC/CSU, una tasa mejorada
de estudiantes que completan cursos CTE/a-g, y un porcentaje mejorado de estudiantes preparados para la universidad a través de un
unico programa, Apoyo a la Escuela Secundaria.

Accion 1.4-Programa 1121 (Academias e trayectos) "Eficacia y adaptaciéon”

El programa de academias y vias de acceso se asocié con el programa 1120 para apoyar los esfuerzos universitarios y profesionales y
también esta alineado con el Objetivo 5 Accion 5.2. El programa de academias y trayectos proporciono al departamento central de estudios
universitarios y profesionales (C&C) un técnico administrativo y el reembolso de los gastos de viaje del personal de C&C para visitar
peridodicamente los centros escolares. WCCUSD ha sido capaz de ampliar su oferta de vias CTE por lo que ahora hay 24 vias CTE a través
de las escuelas secundarias, y cursos de exploraciéon CTE en cada escuela intermedia. Segun un informe de powerschool en la primavera
de 2024, el 48 % de los estudiantes de WCCUSD en los grados 10-12 estaban matriculados en CTE Trayectos y Academias. Los datos
demograficos del grupo de estudiantes eran los siguientes: El 47 % de todos los estudiantes AA estan en programas CTE, el 55 % de todos
los estudiantes LatinX estan en CTE, el 50 % de todos los estudiantes de inglés estan en CTE, el 62 % de las familias en transicion y el 40
% de todos los estudiantes SPED estan en CTE. Los datos de los estudiantes de crianza temporal se han suprimido para proteger su
intimidad. Como comprobacion a mitad de curso, extrajimos los créditos acumulados de todos los estudiantes de 12° curso tras el primer
semestre de su ultimo ano y descubrimos que el 75 % de los estudiantes de 12° curso en programas CTE iban por buen camino con sus
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créditos, en comparacion con el 67 % de todos los estudiantes de 12° curso. Por ultimo, como otra forma de medir la eficacia, el equipo de
C&C examina la encuesta de los estudiantes de ultimo curso que se administra a través de SchoolLinks a todos los estudiantes de 12° curso.
Si se observan los datos de los 1.570 estudiantes de ultimo curso que han completado la encuesta (incluidos los de la promocion de 2023 y
500 estudiantes de 12° curso de la promocion de 2024), destacan los siguientes datos: El 51 % de los estudiantes afirmaron que su centro
de secundaria les apoyo "Bastante" o "Muchisimo" en la planificacion y exploracidén de su carrera profesional, el 33 % de los encuestados
afirmaron que tienen previsto buscar trabajo en el mismo sector que su trayecto profesional o academia, el 13 % de los estudiantes
obtuvieron un certificado reconocido por el sector durante sus estudios de secundaria. El programa se centrd eficazmente en el desarrollo y
la aplicacion de estrategias, acciones e intervenciones para apoyar la mejora del porcentaje de estudiantes preparados para la universidad.
En el futuro, el programa 1151 se reestructurara estratégicamente bajo el programa 1251 - Apoyo a la Escuela Secundaria.

Accion 1.5-Programa 1150 (Apoyo a los servicios educativos) "Eficacia y adaptacion”

El programa de Apoyo a los Servicios Educativos garantizé que los responsables de los centros recibieran la formacion y el apoyo
necesarios para aumentar el rendimiento de los estudiantes y también esta en consonancia con el Objetivo 5, Medida 5.3. Los criterios de
este programa se mantuvieron en ELA, segun los resultados de SBAC, que muestran que el 32.5 % de los estudiantes obtuvieron una
puntuacion de "cumple/excede" y la tendencia es ligeramente positiva en todo el distrito en matematicas, con un 22.4 % de puntuacion de
"cumple/excede". También vimos un aumento del 5 % en los estudiantes que participan y demuestran preparacion para la universidad de
acuerdo con el Programa de Evaluacion Temprana SBAC Grado 11 del 44 % en 2021-2022 al 49 % en 2022-2023. También se utilizaron
evaluaciones locales para supervisar el progreso en Lectura/Alfabetizacion y Matematicas. Las escuelas llevaron a cabo ciclos de
indagacién después de cada evaluacion y respondieron segun fuera necesario para centrarse en las carencias de competencias
identificadas por la evaluacion. El objetivo es alcanzar la competencia del nivel de grado. Este programa proporcioné eficazmente servicios
especificamente disefiados para satisfacer las necesidades de los responsables de los centros escolares, los profesores y los estudiantes.
Este programa aumenté efectivamente la capacidad dentro del liderazgo del sitio para crear un ambiente educativo, seguro para el
aprendizaje, sin embargo, adaptaremos este programa eliminandolo del LCAP y apoyandolo a través de fondos generales.

Accion 1.6 - Programa 1250 (Apoyo a la escuela primaria) "Eficaz y continuar"

El Programa de Apoyo a la Escuela Primaria proporcioné a los estudiantes personal adicional para apoyar las intervenciones en favor de los
estudiantes y, en ultima instancia, aumento las oportunidades de aprendizaje que mejoraron el rendimiento académico. Los criterios de este
programa se mantuvieron en ELA, segun los resultados de SBAC, que muestran que el 32.5 % de los estudiantes obtuvieron una
puntuacion de "cumple/excede" y la tendencia es ligeramente positiva en todo el distrito en matematicas, con un 22.4 % de puntuacion de
"cumple/excede". Como distrito, nos hemos centrado en la identificacion de un plan de estudios integral que apoye a los estudiantes en el
aprendizaje de la lectura, la comprension y el pensamiento critico. Se proporcioné al personal formacién profesional para nuestras
estrategias de Nivel 2 utilizando SIPPS (Instruccion Sistematica en Conciencia de Fonemas, Fonética y Palabras a la Vista). El programa
seguira apoyando la aplicacién del plan de estudios de lectura SIPPS para ayudar a los lectores noveles y con dificultades de TK a 6°.

Accion 1.7 - Programa 1251 (Apoyo a la escuela secundaria) "Aun no es eficaz y adaptar"

El Programa de Apoyo a la Escuela Secundaria proporcioné personal de apoyo adicional y este personal mejoré el acceso a los cursos para
los que tienen derecho a almuerzo gratis/reducido, los estudiantes de inglés y los jovenes FIT/de crianza temporal. El programa se centré en
mejorar los resultados educativos y aumentar las oportunidades de los estudiantes de secundaria. Proporcionaba recursos y estrategias
pedagogicas que daban a los estudiantes el apoyo fisico, social, emocional e intelectual necesario para aprender. Para 2023-24, este
programa proporciono 11.0 ETC para apoyar a consejeros escolares adicionales en nuestras escuelas secundarias y 13.8 ETC para apoyar
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puestos docentes en el nivel secundario. Aun no esta claro si este programa es eficaz segun los parametros previstos. Algunos de los
criterios que mostraron una tendencia ligeramente positiva fueron el aumento de las puntuaciones SBAC de los estudiantes y el porcentaje
de estudiantes que participan y demuestran estar preparados para la universidad de acuerdo con el Programa de Evaluacion Temprana del
Grado 11 SBAC. Sin embargo, aunque nuestro objetivo era aumentar el porcentaje de estudiantes que completan con éxito los cursos CTE
y a-g de los Trayectos aprobados, nuestros datos solo se han mantenido en los ultimos 3 afios. En el futuro continuaremos con este
programa de apoyo a los estudiantes de secundaria y reestructuraremos la alineacién de todos los programas que apoyan estos esfuerzos
secundarios.

Accion 1.8-Programa 1270 (Apoyo a la alfabetizacion temprana) "Aun no es eficaz y adaptar”

El Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana apoya las intervenciones de alfabetizacion para los estudiantes y también esta alineado
con la Accion 5.5 del Objetivo 5. El Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana proporcioné intervenciones de lectura de K-2° grado
mediante la integracién del plan de estudios SIPPS (Systematic Instructional Phonemic Awareness and Phoneme Sights Words) y otras
estrategias de intervencion de lectura durante un bloque diario de habilidades fundamentales en los centros escolares. Los responsables de
los centros y el personal del distrito realizaban visitas periddicas para observar las practicas docentes y ofrecian formacién especifica a los
profesores para mejorar la aplicacion de estas estrategias. El analisis de los datos de las evaluaciones para fundamentar las decisiones
pedagogicas, las estrategias de reagrupamiento y las intervenciones para los estudiantes con dificultades se produjo en consonancia con la
ventana de evaluacion del distrito. Los criterios de este programa se mantuvieron en ELA segun lo medido por los resultados de SBAC que
muestran que el 32.5 % de los estudiantes obtuvieron una puntuacion de cumple/excede, un aumento del .5 % de los datos de 2021-2022
para todos los estudiantes. Es importante sefalar que estas medidas son demasiado amplias y necesitan un ajuste, ya que no nos
proporcionan informacién alineada sobre la eficacia de nuestras intervenciones de alfabetizacion temprana. Este programa financi6 puestos
clave que apoyaron y coordinaron este trabajo a nivel de distrito. Ademas, financié portales que contienen datos sobre alfabetizacion
temprana (ESGI) y apoyo intervenciones de alfabetizacion temprana en centros escolares (Always Reading). Estos elementos del programa
se aplicaron plenamente.

Accion 1.9 - Programa 1290 (Programa de Instruccion Suplementaria) "Aun no es eficaz y se adapta"

El Programa de Instruccion Suplementaria apoyo a los coordinadores de contenido y entrenadores que son integrales en el apoyo a las
nuevas adopciones en Ciencias e Historia y apoyos suplementarios en Matematicas y también esta alineado con el Objetivo 5, Accién 5.6.
EduClimber es nuestro almacén de datos que respalda una cultura mas sélida de toma de decisiones alineada con los datos. El programa
apoyo eficazmente programas basicos como instrumentos de aprendizaje basados en la tecnologia, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas (STEAM), recuperacion de créditos y plataformas de aprendizaje para estudiantes de lectura, lengua y matematicas. Algunos
de los indicadores que apoyan este programa muestran una tendencia positiva. Los estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar
Cumplido" para la implementacién de estandares segun lo medido por el Tablero de California. Ademas, hemos visto un aumento del 1.4 %
de los estudiantes que alcanzan o superan el estandar en las puntuaciones de SBAC en todo el distrito. A través de este programa adquirio
NewsELA con el fin de garantizar un plan de estudios de estudios sociales culturalmente relevantes para los grados 4 y 5. Edgenuity es
nuestro programa de recuperacion de créditos, este apoyo ha conducido a tasas de graduacion estables al ofrecer vias alternativas de
recuperacion de créditos. Por otra parte, las tasas combinadas de graduacion de 4 y 5 afos para todos los estudiantes en 2021-2022 fue de
84.10 % y disminuyo ligeramente a 83.85 % en 2022-2023. Los datos también mostraron un descenso en las tasas de graduacion de todos
nuestros grupos de estudiantes desglosados, lo que indica la necesidad de adaptar nuestras estrategias. Buscamos fortalecer este
programa alineando estratégicamente todos los programas que brindan apoyo al Apoyo Instruccional Suplementario en un solo programa
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1251 (Programa Instruccional Suplementario) para asegurar el enfoque en las acciones y los criterios que apoyaron este programa, asi
como el programa 1270 (Apoyo a la Alfabetizacion Temprana) y 4150 (Apoyo al E-Learning).

Accion 1.10: Programa 4170 (Apoyo a los estudiantes de inglés) "Todavia no es eficaz y se adapta”

El Programa de Apoyo a los Estudiantes del inglés (EL) financié puestos clave para asegurar el logro académico de los estudiantes EL en
WCCUSD y también esta alineado con el Objetivo 5, Accidén 5.10. El programa disefid eficazmente actividades y servicios de apoyo para los
estudiantes de inglés. Los criterios de datos que apoyan esta accidén apoyan cierto progreso con el 40.0 % de todos los estudiantes EL
progresando un nivel del Indicador de Progreso de los estudiantes de inglés (ELPI) medido por el ELPAC. La tasa de reclasificacion ha
fluctuado significativamente desde la pandemia y se situa en el 6.9 % segun los informes locales de mediados de afio. Ademas, el
rendimiento de los estudiantes de lengua inglesa medido por el SBAC disminuyo en 10 puntos en 2023. La tendencia a tres afios encontro a
estos estudiantes 92.1 puntos por debajo de la norma. Para el afio escolar 24-25, este programa se adaptara para incluir las acciones,
intervenciones y estrategias del Programa 1024 (Internacionales/recién llegados) con el fin de alinear estratégicamente todos los servicios
en un unico programa que apoye a los estudiantes de inglés.

Accion 1.11-Programa 4230 (Programas de artes visuales y escénicas) "Efectivo y continuar"

El Programa de Artes Visuales y Escénicas (VAPA) integro las acciones, intervenciones y estrategias de este programa con el programa
4220 (Well-Rounded Learners). Esta integracion racionalizé nuestros esfuerzos y recursos para ofrecer un sistema de apoyo mas
cohesionado y eficaz a nuestros estudiantes. El coordinador de VAPA presté apoyo a todos los programas de VAPA para garantizar un
acceso equitativo a una educacion artistica de alta calidad para todos los estudiantes de primaria a secundaria. Los indicadores del
programa incluian una reduccién de las derivaciones a la consulta y un aumento de la asistencia. Aunque hemos observado un ligero
aumento de los indices de suspensiéon, hemos logrado una reduccion significativa del absentismo crénico. Ademas, este programa permitio
al WCCUSD asegurarse de que los estudiantes se matriculaban en las asignaturas troncales obligatorias y en un amplio programa de
estudios anual (que incluia ciencias sociales, ciencias, salud, educacion fisica, VAPA, lengua extranjera, matematicas e inglés). Para
mejorar la programacion en el futuro, trabajaremos en la recopilacion de datos mas precisos sobre el numero de estudiantes de primaria que
participan en programas artisticos. Fue mas facil recopilar estos datos en el nivel secundario, y confiamos en nuestra capacidad para
evaluar con precision el numero de estudiantes atendidos en todas las escuelas en el futuro. La Proposicion 28 proporcion6 apoyo adicional
a nuestros programas artisticos, permitiendo a las escuelas contratar personal para enseiar las artes y suministrando materiales y
suministros suplementarios. Este apoyo permitié al WCCUSD ampliar considerablemente sus programas artisticos.

Accion 1.12-Programa 4260 (Programas de Educacién Especial) "Eficaz y Adaptado”

El Programa de Educacion Especial ofrecia a los estudiantes apoyo suplementario, por ejemplo, intervenciones adicionales de logopedia,
para los estudiantes en funcién de las necesidades del PEI del estudiante. Este programa también esta alineado con el Objetivo 4, Accidn
4.1. Las acciones, intervenciones y estrategias del programa satisfacen eficazmente las necesidades de los estudiantes de Educacion
Especial que se beneficiaron de tecnologia adaptativa e intervenciones para acceder a la ensefianza ordinaria, tal y como se indica en su
IEP. Los criterios que apoyan este programa indican crecimiento, el tablero de CA 2023 para el logro estudiantil para WCCUSD tiene a los
estudiantes con discapacidades dentro de bajo rendimiento "naranja" para ELA y Matematicas. Esto es un aumento del tablero de mando
2022 CA para el logro estudiantil para estudiantes con discapacidades para WCCUSD que era rojo para el desempefio de este grupo
estudiantil en ELA y Matematicas. Basandonos en la efectividad del programa 4260 planeamos continuar con el programa y reestructurar
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otros programas para alinearlos a un solo programa bajo el programa 4260 Sistema Multinivel de Apoyos (MTSS). Este nuevo nombre del
programa se ajusta mejor a las acciones y estrategias que apoyan este objetivo.

Accion 1.13: Programa 4271 (Apoyo a los acogidos/sin techo) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Apoyo a los Jovenes en Hogares de crianza temporal/indigentes proporcioné personal adicional que apoyo la identificacion
de los Joévenes en Hogares de crianza temporal y garantizé que los servicios para estos estudiantes se prestaran de la manera mas eficiente
y eficaz posible en los centros escolares y también esta alineado con el Objetivo 5, Accidén 5.13. Los criterios de este programa sugieren que
estamos identificando eficazmente a los estudiantes que pueden beneficiarse de la ayuda. Tenemos la intencion de adaptar este programa
para el afio escolar 24-25 para proporcionar servicios a través de la financiacion del Titulo I.

Accion 1.14 - Programa 5260 (Evaluacion y seguimiento del programa) "Eficaz y continuar”

El Programa de Evaluaciéon y Seguimiento del Programa proporciond una sélida estructura de apoyo para todos los aspectos del LCAP. Este
programa apoyo todos los esfuerzos de planificacion del programa presupuestario tanto a nivel del Departamento de la Oficina
Central/Distrito como de los centros escolares. Estos esfuerzos incluyeron la revision de datos, la planificacién de programas y solidas
practicas de gestion presupuestaria/fiscal alineadas con estos programas. Los criterios de este programa incluian el cumplimiento de todos
los requisitos de gasto estatales y federales, como pone de manifiesto el bajo nimero de acciones correctivas recibidas durante las
revisiones de supervision de los programas federales. Nuestro objetivo es cumplir al 100 % todos los requisitos de financiacion estatales y
federales a lo largo de cada afio escolar.

Accion 1.15 - Programa 6250 (Plan de estudios adaptativo) "Eficaz y adaptativo"

El Programa de Curriculo Adaptativo garantizaba que los estudiantes que se beneficiaban del curriculo adaptativo recibieran los apoyos.
Este programa también esta alineado con el Objetivo 4, Accion 4.2. Este programa proporcion6 eficazmente a todos los estudiantes que
necesitaban el plan de estudios y esto les ayudd a cumplir sus objetivos de progreso del IEP. Las acciones, intervenciones y estrategias del
programa han sido muy eficaces, sobre todo por su enfoque a medida. Los estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar Cumplido”
para la implementacién de estandares segun lo medido por el Tablero de California. El plan de estudios adaptativo atiende a los puntos
fuertes y débiles de los estudiantes con sus diferentes estrategias, materiales y evaluaciones. Este enfoque personalizado ha sido un factor
clave del éxito del programa, por lo que tenemos previsto continuar con él en los proximos afios. Basado en los datos, el programa 6250 es
efectivo y continuara, sin embargo, las acciones, intervenciones y estrategias se combinaran con el programa 4260 para crear un programa
que apoye a los estudiantes de educacién especial.

Accion 1.16 - Programa 0000 (Site Funding to Implement School Plan for Student Achievement SPSA) "Eficaz y continuar"

El Programa de Financiamiento para Implementar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) permitié que la mayoria de los
planteles escolares desarrollaran e implementaran efectivamente estrategias, intervenciones y acciones que apoyaron sus metas y acciones
SPSA alineadas con el LCAP. Basandonos en una revision de los gastos dentro de nuestros sistemas fiscales, a partir del tercer intermedio,
un indicador métrico positivo es que los centros escolares gastaron, por término medio, el 90 % de los fondos asignados. Tenemos previsto
seguir trabajando con los centros escolares a través de este programa para desarrollar estrategias, intervenciones y apoyos permitidos para
prestar servicios a nuestros jévenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes con desventajas socioecondmicas.

Accion 1.17 - Programa 1180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes) "Eficaz y
adaptar"
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El programa Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes proporcioné una intervencion
especifica para los centros con mayor concentracién de estudiantes afroamericanos y también esta alineado con el Objetivo 5, Accién 5.4.
Los criterios del programa se centran principalmente en apoyar el crecimiento de la alfabetizacién de los estudiantes. Logro estudiantil para
estudiantes afroamericanos medido por el SBAC en lectura de 19 % a 29.85 % en 2022-2023. De cara al futuro, el programa 1180 se
reestructurara para incluir el programa 2180 (Formacion profesional del estudiante afroamericano) y el 3180 (Practicas de apoyo al
estudiante afroamericano/apoyo al éxito de los padres) para alinear estratégicamente las estrategias de nuestro distrito que apoyan
directamente el rendimiento de los estudiantes afroamericanos. Ademas, en 2024-2025 los fondos del Titulo | se utilizaran para proporcionar
servicios adicionales y personal de apoyo para los programas afroamericanos que se alinean con los gastos permitidos por el Titulo |.

Accion 1.18 - Programa 1261 (Bachillerato Internacional) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Bachillerato Internacional proporcioné personal de apoyo al Programa de Bachillerato Internacional (Bl). Los datos indican
que el programa IB sigue creciendo en cifras globales y cuenta con una mayor representacion de los grupos de estudiantes prioritarios en
los tres centros en los que existe el programa. Esto es el resultado directo del apoyo continuo y la formacion profesional de los
coordinadores. Este crecimiento indica que la continuacion de la via actual probablemente aumentara la representacion y el numero global
de participantes y graduados del IB. El criterio alineado con la efectividad para este programa fue que el 100 % de los estudiantes de
WCCUSD estan matriculados en las materias basicas requeridas y un amplio curso de estudio anual (incluyendo ciencias sociales, ciencias,
salud, educacion fisica, VAPA, idioma mundial, matematicas e inglés). Las acciones y servicios del programa, incluida la contratacion de
personal para apoyar la programacion, el entrenamiento y la formacion profesional, y las evaluaciones, se adaptaran y se incluiran en el
Programa 1251 (Apoyo a la Escuela Secundaria).

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

ElI LCAP 2024-25 esta alineado con el recién adoptado Plan Estratégico 24-27 del WCCUSD.
Los tres objetivos identificados en el Plan Estratégico guiaran las acciones, estrategias e intervenciones del LCAP 24-27.

Los siguientes nuevos objetivos se incluiran en el Plan Estratégico 24-27:

Objetivo 1: Compromiso auténtico: Construir comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas proporcionando a los estudiantes acceso al
enriquecimiento, apoyo emocional y colaborando intencionadamente con socios educativos.

Objetivo 2: Sistemas universales y apoyo accesible: Garantizar que cada estudiante cuente con educadores de alta calidad para fomentar
entornos de aprendizaje antirracistas, inclusivos y accesibles.

Objetivo 3: Atencién implacable a los logros: Capacitar a cada estudiante para graduarse con las habilidades esenciales para estar
preparado para la universidad y la carrera en un mundo multilingie, impulsado por la tecnologia.

Los criterios, programas y acciones de este objetivo estan en consonancia con el Objetivo 3: Atencién implacable a los logros. Ademas, los
programas 23-24 LCAP seran reestructurados estratégicamente para intensificar el enfoque de nuestras acciones, programa, intervenciones
y estrategias para apoyar un esfuerzo mas cohesivo y coordinado para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes. Objetivo 3:
Relentless Attention to Achievement apoyara a WCCUSD en lograr un progreso significativo hacia el cumplimiento de los descriptores de
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nuestro perfil de graduado y asegurar que nuestras acciones se centran en graduar a los estudiantes listos para la universidad y la carrera
para el mundo de hoy. También agregaremos criterios a esta meta que permitiran a nuestro distrito monitorear el progreso de los
indicadores de logros locales, incluyendo los puntajes de iReady ELA y Matematicas de los grados K-12 a lo largo del afio y la Distancia del
Estandar en la Evaluacion Sumativa Smarter Balanced para todos los subgrupos de estudiantes.

Entre los cambios previstos en los programas, criterios y acciones de estos objetivos figuran los siguientes:

Accion 1.1-Programa 1024 (Internacionales y recién llegados)

Para 2024-2025, tenemos la intencion de combinar todas las acciones, intervenciones y estrategias que apoyan a los Estudiantes del Idioma
Inglés en WCCUSD en un solo programa 4170 (Apoyo a los Estudiantes del Idioma Inglés) con el fin de racionalizar deliberadamente el
personal, la formacion profesional y otros recursos en un solo programa de apoyo a los Estudiantes del Idioma Inglés. De cara al futuro,
continuaremos con la estrategia de los Modelos Internacionales en Richmond High School y Helms Middle School, pero adaptaremos este
programa para afadir Kennedy High School, ademas de implantar un modelo para recién llegados de primaria en Grant Elementary y una
academia en DeJean Middle School. Ademas, anadiremos criterios mas especificos para determinar la eficacia de nuestro Programa para
Estudiantes de Inglés. Por ejemplo, afiadiremos el criterio de aumentar el porcentaje de estudiantes que suben un Nivel de Indicador de
Progreso de Estudiantes de Inglés. Para 2024-2025 este programa apoyara WCCUSD para cumplir con los resultados deseados para el
Nuevo LCAP meta 5, Sistemas Universales y Apoyo Accesible. Las acciones dirigidas dentro de este programa se centraran
especificamente en el rendimiento de los estudiantes de inglés en matematicas y lengua inglesa.

Accion 1.2 - Programa 1102 (Doble Inmersion).

Para 2024-2025, tenemos la intencion de seguir proporcionando estipendios para compensar a los maestros de inmersion en dos idiomas
(DLI) que tienen una credencial BCLAD y maestros en clases combinadas en programas DLI. Reflexionando sobre nuestro afio pasado,
incluiremos la estrategia de proporcionar oportunidades intencionales para la colaboracioén de los maestros de DLI a través del
departamento de Logros Multilingues de los Aprendices de Inglés e incorporaremos criterios alineados dentro del programa de Doble
Inmersion que reflejen la trayectoria de alfabetizacién bilingle, el aprendizaje y el logro de nuestros estudiantes de Doble Inmersion en
espanol/mandarin/inglés. Ademas, las acciones incluiran tiempo adicional para la formacion profesional de los profesores con el fin de
apoyar la adquisicidon del idioma para los estudiantes de inglés. Para 2024-2025 este programa apoyara WCCUSD para cumplir con los
resultados deseados para el nuevo objetivo 3 LCAP, atencion implacable al logro.

Accion 1.3-Programa 1120 (Programas universitarios y profesionales)

Para el curso 24-25, pretendemos incluir acciones, intervenciones y estrategias del Programa 1121 (Academias/Pasarelas), Programa

1261 (Bachillerato Internacional) y Programa 1120 (Universidad y Carrera) en un unico programa 1251 (Apoyo a la Escuela Secundaria). Los
esfuerzos combinados del programa se centraran en desarrollar e implementar estrategias, acciones y oportunidades para apoyar un
porcentaje creciente de estudiantes con créditos a-g elegibles para UC/CSU, una tasa mejorada de estudiantes que son designados como
CTE Pathway Completers, y un porcentaje mejorado de estudiantes designados como College & Career Ready. Debido a que el criterio de
preparacion universitaria y profesional es multifacético, nos centraremos especificamente en aumentar el numero de estudiantes que
obtienen créditos universitarios tempranos de cursos avanzados como IB/AP, cursos CTE de inscripcion dual y / u oportunidades de
inscripcion simultanea con nuestros socios de la universidad de la comunidad. La "agrupacion” de estas estrategias nos permite agrupar
todos los programas que permiten obtener créditos universitarios anticipados en un solo programa. Creemos que nuestros estudiantes se
beneficiaran de un enfoque central centrado que alinea nuestras estrategias hacia el progreso en estos criterios y apoyar el nuevo objetivo 3
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LCAP, atencion implacable al logro. Las acciones dirigidas dentro de este programa abordaran especificamente los indicadores rojos de la
tasa de graduacion de los jovenes de crianza temporal y de la universidad y la carrera profesional.

Accion 1.4-Programa 1121 (Academias e trayectos)

De cara al futuro, el programa 1121 (Academias e trayectos) se reestructurara estratégicamente bajo el programa 1251 (Apoyo a la escuela
secundaria). Los esfuerzos combinados del programa se centraran en el desarrollo y la aplicacién de estrategias, acciones y oportunidades
para garantizar que los estudiantes tengan acceso a auténticas oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, cursos CTE que
cumplan con los estandares de la industria, y el conocimiento de las oportunidades universitarias y profesionales. Estas acciones, a su vez,
aumentaran el porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos A-G, son designados CTE Pathway completers, y entregan los
formularios de ayuda financiera antes de la fecha limite de prioridad. Creemos que nuestros estudiantes se beneficiaran de un enfoque
central centrado que alinea nuestras estrategias hacia el progreso en estos criterios y apoyar el nuevo objetivo 3 LCAP, atencion implacable
al logro. Las acciones dirigidas dentro de este programa abordaran especificamente los indicadores rojos de la tasa de graduacién de los
jovenes de crianza temporal y el indicador de preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Accion 1.5 - Programa 1150 (Apoyo a los servicios educativos)
Este programa aumenté efectivamente la capacidad dentro del liderazgo del sitio para crear un ambiente educativo, seguro para el
aprendizaje, sin embargo, adaptaremos este programa eliminandolo del LCAP y apoyandolo a través de fondos generales.

Accion 1.6-Programa 1250 (Apoyo a la escuela primaria)

Para 2024-2025, tenemos la intencion de seguir proporcionando el programa 1250 (Apoyo a la Escuela Primaria) para complementar la
dotacion de personal en la escuela primaria. Las intervenciones y estrategias del programa proporcionan recursos adicionales y se centran
en estrategias de instruccion que proporcionan a los estudiantes el apoyo fisico, socioemocional e intelectual que necesitan para prosperar
en el nivel elemental. El programa 1250 (Apoyo a la Escuela Primaria) absorbera las acciones y estrategias del programa 1260
(Vicedirectores y Subdirectores) ya que las intervenciones y acciones se alinean con el objetivo del programa 1250 (Apoyo a la Escuela
Primaria). En conjunto, los resultados deseados de este programa unico proporcionaran a los estudiantes las intervenciones para apoyar el
aumento de las oportunidades de aprendizaje y la mejora del rendimiento académico en el nivel elemental. Este programa apoyara los
criterios del nuevo objetivo 3 del LCAP, Atencidn implacable a los logros. Las acciones dirigidas dentro de este programa abordaran
especificamente los indicadores rojos de rendimiento en lengua inglesa de los hispanos y el rendimiento de los jovenes de crianza temporal
en matematicas.

Accion 1.7-Programa 1251 (Apoyo a la ensefianza secundaria)

Para el afo escolar 2024-2025, el programa 1251 (Apoyo a la Escuela Secundaria) se adaptara para incorporar el programa 1120 (College
& Career), el programa 1121 (Academias & Trayectos) y el programa 1261 (Bachillerato Internacional). Los esfuerzos combinados del
programa se centraran en el desarrollo y la aplicacién de estrategias, acciones y oportunidades para garantizar que los estudiantes tengan
acceso a auténticas oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, cursos CTE que cumplan con los estandares de la industria, y el
conocimiento de las oportunidades universitarias y profesionales. Estas acciones, a su vez, aumentaran el porcentaje de estudiantes que
cumplen con los requisitos A-G, son designados CTE Pathway completers, y entregan los formularios de ayuda financiera antes de la fecha
limite de prioridad. Creemos que nuestros estudiantes se beneficiaran de un enfoque central centrado que alinea nuestras estrategias hacia
el progreso en estos criterios y apoyar el nuevo objetivo 3 LCAP, atencidén implacable al logro. Las acciones dirigidas dentro de este
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programa abordaran especificamente los indicadores rojos de la tasa de graduacion de los jovenes de crianza temporal y el indicador de
preparacién para la universidad y la carrera profesional.

Accion 1.8-Programa 1270 (Apoyo a la alfabetizacion temprana)

Para 2024-2025, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias del Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana
con el Programa 1290 (Instrucciéon Suplementaria). Las acciones y servicios del programa se centraran en la mejora de nuestros profesores,
con especial atencién a la formacién de la capacidad para satisfacer las necesidades basicas de alfabetizacion de los estudiantes. Estos
apoyos incluiran la formacion profesional de profesores y entrenadores y herramientas de evaluacién de la alfabetizacion temprana para
orientar e informar las practicas de instruccion. En el futuro, el programa unico sera 1290 (Programa de Instruccion Suplementaria) y estara
contenido en el nuevo objetivo 3 del LCAP, Atencion implacable a los logros. Se afiadiran criterios locales para medir mas discretamente la
eficacia de nuestro Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana. Las acciones dirigidas dentro de este programa abordaran
especificamente los indicadores rojos para el rendimiento en matematicas de los hispanos, los estudiantes de inglés y los jovenes de
crianza temporal y el rendimiento en ELA de los estudiantes con desventajas socioeconomicas, hispanos y estudiantes de inglés.

Accion 1.9 - Programa 1290 (Programa de Instruccién Suplementaria)

Para 2024-2025, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias del Programa de Instruccion Suplementaria con el
programa 1270 (Apoyo a la Alfabetizacion Temprana) y 4150 (Apoyo al E-Learning). Este programa reestructurado se incluira en el objetivo
3, Atencién implacable al logro, ya que se alinea con los apoyos, recursos, intervenciones y criterios para este nuevo objetivo LCAP. Se
agregaran criterios locales para medir mas discretamente la eficacia de nuestras estrategias de Alfabetizacion Temprana y se agregaran
acciones especificas para abordar especificamente los indicadores rojos de rendimiento en matematicas para hispanos, estudiantes de
inglés y jévenes de crianza temporal y rendimiento en ELA para estudiantes con desventajas socioecondmicas, hispanos y estudiantes de
inglés.

Accion 1.10 Programa 4170 (Apoyo a los estudiantes de inglés)

Para el afio escolar 24-25, el programa de Apoyo a los Estudiantes de Inglés se adaptara para incluir las acciones, intervenciones y
estrategias del Programa 1024 (Internacional/ Recién Llegados) con el fin de alinear estratégicamente todos los servicios en un solo
programa que apoye a los Estudiantes de Inglés. Este programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya
que se ajusta a los apoyos, recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se afiadiran acciones especificas para abordar
especificamente el rendimiento de los estudiantes de inglés en matematicas y lengua inglesa.

Accion 1.11-Programa 4230 (Programas de artes visuales y escénicas)

Para 2024-2025, tenemos la intencion de combinar el programa 4230 (Programa de Artes Visuales y Escénicas) con el programa 4240
(Escuela Comunitaria de Servicio Completo - Nifio Entero). Juntos, el nuevo programa 4240 (Educacion integral del nifio) proporcionara
estrategias orientadas a crear experiencias significativas que fomenten el pensamiento critico, inspiren la autoexpresion creativa y
desarrollen en el estudiante una apreciacion permanente de las artes. Esto es parte de una reestructuracion estratégica del distrito que
alineara todos los apoyos, recursos, intervenciones y criterios que apoyan el objetivo 1, Compromiso Auténtico. Se afadiran acciones
especificas para abordar especificamente el indicador rojo para los estudiantes jévenes de crianza temporal, la suspension.

Accion 1.12-Programa 4260 (Programa de Educacion Especial)
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Para 2024-2025, planeamos continuar con el Programa de Educacion Especial e incluir otros programas que apoyan a los estudiantes de
educacion especial. Esto es parte de una reestructuracion estratégica que alineara todos los apoyos, recursos, intervenciones y criterios que
apoyan el objetivo 4, Estudiantes con Discapacidades. El nuevo programa 4260. se llamara, Multitiered System of Supports (MTSS). Este
nuevo nombre del programa se ajusta mejor a las acciones y estrategias que apoyan este objetivo. Creemos que este enfoque de alineacion
aportara cohesion a nuestros programas, lo que se traducira en un apoyo mas agil que beneficiara a nuestros estudiantes. Se afiadiran
acciones dirigidas a este objetivo para abordar especificamente los indicadores rojos de Suspensién, Tasa de Graduaciéon y
Universidad/Carrera para estudiantes con discapacidades.

Accion 1.13: Programa 4271 (Apoyo a personas en crianza temporal/indigentes)

El programa Foster/Homeless Support aumento eficazmente la identificacion de los estudiantes que pueden beneficiarse del apoyo del
programa; sin embargo, tenemos la intencién de adaptar este programa para el afio escolar 24-25 para proporcionar sus servicios a traves
de la financiacion del Titulo .

Accion 1.14 - Programa 5260 (Evaluacién y seguimiento del programa)

Para 2024-2025, el programa de Evaluacion y Monitoreo de Programas estara contenido en el objetivo 3, Atencion implacable al logro, ya
que se alinea con los apoyos, recursos, intervenciones y criterios para este obijetivo.

Accion 1.15 - Programa 6250 (Plan de estudios adaptado)

Para 2024-2025, planeamos continuar con las acciones del Curriculo Adaptativo, pero reestructurarlo con otros programas para alinearlo en
un solo programa y con un nuevo nombre que coincida mejor con nuestra estrategia, el programa 4260 (Sistema Multiple de Apoyos
(MTSS)). Esto es parte de una reestructuracion estratégica que alineara todos los apoyos, recursos, intervenciones y criterios que apoyan el
objetivo 4. Creemos que este enfoque de alineacién traera cohesion a nuestros programas resultando en un apoyo mas agil beneficiando a
nuestros estudiantes. Acciones especificas se afiadiran a este objetivo para abordar especificamente los indicadores rojos para la
suspension, la tasa de graduacion, y la universidad / carrera para los estudiantes con discapacidades.

Accion 1.16 - Programa 0000 (Financiacion de centros para aplicar el Plan escolar para el aprovechamiento académico de los estudiantes
(PEAD)

Para 2024-2025, planeamos continuar con la Financiacién de Centros para Implementar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil.
Este programa apoya los criterios del objetivo 3, Atencion implacable a los logros. Se afadiran acciones especificas para abordar
especificamente los indicadores rojos para todos los grupos de estudiantes a través del Plan Unico para el Rendimiento Estudiantil.

Medida 1.17 - Programa 1180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes)

Para 2024-2025, Practicas para el Apoyo y Exito del Estudiante Afroamericano - Apoyo al Estudiante sera reestructurado para incluir el
programa 2180 (Formacion Profesional del Estudiante Afroamericano) y 3180 (Practicas para el Apoyo del Estudiante Afroamericano / Exito
- Apoyo a los Padres) para alinear estratégicamente nuestras estrategias del distrito que apoyan directamente el logro del estudiante
afroamericano. Este programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos,
recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se afadiran acciones especificas para abordar especificamente las suspensiones, un
indicador rojo para los estudiantes afroamericanos.

Accion 1.18-Programa 1261 (Bachillerato Internacional)
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Para 2024-25, tenemos la intencion de combinar las intervenciones y estrategias de este programa con el Programa 1251 (Apoyo a la
Escuela Secundaria). Las acciones y servicios del programa, incluida la contratacion de personal para apoyar la programacion, el
entrenamiento y la formacién profesional, y las evaluaciones, se incluiran en el Programa 1251 (Apoyo a la Escuela Secundaria). Este
programa apoya los criterios del objetivo 3, Atencidn implacable a los logros. Es necesario seguir captando activamente estudiantes de

todos los grupos de estudiantes para que se incorporen a los cursos del Bachillerato Internacional.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede

encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

2 Empleados prosperos: Mantener al personal con talento mediante la retribucion, unas condiciones favorables y un
aprendizaje profesional personalizado y de calidad.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

por el analisis de los
registros de
credenciales,
disminuira
anualmente en un 10
% en todo el distrito

WCCUSD Medida
local

(2021-22 servira como
nuevo punto de
referencia para
garantizar la
comparabilidad de los
datos a lo largo de los
anos a medida que
avancemos)

* permiso definido
como PIP/STSP

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24

Las ausencias del 2018-19: 2021-22: 2022-23: 2023-24. Las ausencias del
profesorado, 29,166 15,910 % 12,063 profesorado,
excluyendo los dias 17,091 excluyendo los dias
de DP, medidas por e- (2021-22 servira como de DP, medidas por e-
school, disminuiran nuevo punto de school, disminuiran en
anualmente enun 5 % referencia para un 15 % en todo el
en todo el distrito garantizar la distrito

comparabilidad de los
WCCUSD Medida datos a lo largo de los
local anos a medida que

avancemos)
El nimero de titulares |2018-19: 2021-22: 2022-23: 2023-24. El niumero de titulares
de permisos, medido |93 25* 160 174 de permisos, medido

por el analisis de los
registros de
credenciales,
disminuira en un 30 %
en todo el distrito
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Resultado Deseado

Salarios medios a
nivel estatal para
2018-29:

Salario anual de los
profesores - distrito
grande:

Principiante: $50,029
Gama media: $77,680
Maximo: $102,143

Rango medio (afio 15-
R-3): 80,816.34

El mas alto (afio 27-
R-3): $104,087.84

Salario anual del
director del centro
escolar - distrito
grande

Primaria (escaldn 4):
$113,293

Medio (Escalon):
$118,899

$88,366

Profesor Alto Salario-
Y27,R3: $103,799
Director de escuela
primaria, escalon 4:
$121,860

Director de escuela
secundaria, escalén 4:
$129,171

Director de escuela
superior, escalén 4:
$144,106

$102,099

Profesor Alto Salario-
Y27,R3:

$111,064

Director de Primaria
Escalén 4: $ 127,880
Director de
Secundaria Paso 4: $
136,922

Director Secundario
Paso 4: $ 152,753

$102,740

Profesor Alto Salario -
Y27, R3:

119,394 %

Director de Primaria
Paso 4:

134,728 %

Director de Media
Paso 4:

142,812 %

Director Superior
Paso 4:

159,324 %

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24

Aumentarenun 3 % [2018-19: 2021-22: 2022-23: 2023-24: Aumentar en un 9 %
el porcentaje de 30 % 87 % 84 % 89 % el porcentaje de
personal con mas de (2021-22 servira como personal con mas de
3 anos de experiencia nuevo punto de 3 afos de experiencia
docente, segun el referencia para docente, segun el
informe anual de garantizar la informe de antigiedad
antiguedad comparabilidad de los

datos a lo largo de los
WCCUSD Medida afios a medida que
local avancemos)

Actualizar la fuente de

datos para que sea el

escalén de la tabla

salarial UTR en lugar

del informe de

antiguedad
Mantener paquetes 2018-19: 2021-22 2022-23: 2023-24. Mantener paquetes
salariales Salario anual de los | Profesor Principiante | Profesor Principiante | Profesor Principiante |salariales
competitivos para el | profesores - Salario-Y1,R3: Salario-Y1,R3: Salario -Y1, R3: competitivos para el
personal, segunlas |WCCUSD $57,333 $ 58,964 $63,386 personal, segun
mediciones anuales | Inicio: (afio 1-R-3) Salario medio de Profesor Medio Profesor Medio CalEdFacts - CDE
de CalEdFacts - CDE |57,998.09 profesor-Y15,R3: Salario-Y15,R3: Salario - Y16, R3:
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Salario anual del
director del centro
escolar - distrito
grande

Escuelas primarias:
$128,528

Escuelas intermedias:
$133,574

Escuelas secundarias:
$147,006

WCCUSD Medida
local

Alta (Paso 4):
$132898

2018-19:

Los datos de la

Primavera de 2023:

Primavera de 2024:

Las respuestas
positivas del personal
sobre un clima escolar
seguro y positivo,

Las respuestas
positivas del personal
sobre un clima escolar
seguro y positivo,

encuesta California
Healthy Kids estaran
disponibles en otofio

Segun la encuesta
Youth Truth
Base de respuestas

Encuesta CHKS -
Personal

Encuesta CHKS -
Personal

medidas mediante positivas: de 2022 La escuela es un La escuela es un medidas mediante
una encuesta del Cultura (respuesta de lugar acogedor y de | lugar acogedory de |una encuesta del
personal, aumentaran los empleados): 26 % |Primavera de 2022: apoyo para que los apoyo para que los personal, aumentaran

en todo el distrito en en todo el distrito en

un 5 % anual

Prioridad 6C - Clima
escolar

Compromiso
(respuesta de los
empleados): 32 %
Relaciones (respuesta
de los empleados): 29
% Formacion
profesional y apoyo
(respuesta de los
empleados): 31 %

Encuesta CHKS -
Personal

La escuela es un
lugar acogedor y de
apoyo para que los

estudiantes aprendan:

Elem: 96 %
MS: 89 %
HS: 89 %

La escuela es un
lugar propicio para el
trabajo del personal
Elem: 90 %

MS: 86 %

estudiantes aprendan:

Elem: 94 %
MS: 86 %
HS: 81 %

La escuela es un
lugar de apoyo para
que trabaje el
personal:

Elem: 86 %

MS: 83 %

HS: 70 %

La escuela es un
lugar seguro para los
estudiantes:

estudiantes aprendan:

Elem: 95 %
MS: 89 %
HS: 85 %

La escuela es un
lugar de apoyo para
que trabaje el
personal:

Elem: 89 %

MS: 88 %

HS: 76 %

La escuela es un
lugar seguro para los
estudiantes:

un 15 %
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Resultado Deseado

debidamente
asignados y con todas
las credenciales en
todo el distrito, segun
el analisis de los
registros de
credenciales

Prioridad 1A -
Servicios basicos

Dataquest

Asignacion Docente
por Equivalente a
Tiempo Completo]
Total de docentes en
equivalente a tiempo
completo: 1,362.2

Adecuado: 78 %
Fuera de campo (falta
de competencia en la
materia): 3.3 %
Practicante: 2.9 %
Ineficaz (corta
duracion/subpermisos
): 9.9 %

Incompleto: 5.5 %

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3 para 2023—24
HS: 86 % Elem: 88 % Elem: 89 %
MS: 70 % MS: 83 %
La escuela es un HS: 66 % HS: 78 %
lugar seguro para los
estudiantes
Elem: 92 %
MS: 76 %
HS: 76 %
Garantizarun 100 % 2018-19: Los datos no estan Datos no disponibles 2021-22 Resultados | Mantener el 100 % de
de profesores 100 % disponibles en en Dataquest del Seguimiento de la |profesores

debidamente
asignados y con todas
sus credenciales en
todo el distrito, segun
el analisis de los
registros de
credenciales

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo ano.
Una descripcidon de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Accion 2.1-Programa 2312 (Aumento salarial del profesorado)
El Programa de Aumento Salarial del Profesorado apoy6 el aumento salarial del profesorado en 2023-2024. El Consejo de Educacion
reconocio la importancia de retener a los profesores altamente cualificados para proporcionar una ensefianza de alta calidad a los
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estudiantes EL y de bajos ingresos. Estos fondos nos han permitido mejorar las condiciones salariales de los profesores de todo el distrito y
atraer y retener a profesores altamente cualificados para nuestros estudiantes. Este programa y sus fondos asociados se gastaron
integramente segun lo previsto.

Accion 2.2 - Programa 2311 (Capacitacion clasificada de formacion profesional)

El Programa de Capacitacion clasificada de formacién profesional reforzé la capacidad de los paraprofesionales para satisfacer las
necesidades de alfabetizacion de los estudiantes. Este programa se aplicd plenamente en el afio escolar 2023-2024. La formacién
profesional de este personal incluyé la implementacién de sesiones sobre nuestras estrategias de Nivel 2 utilizando SIPPS (Instruccion
Sistematica en Conciencia de Fonemas, Fonética y Palabras a la Vista ). SIPPS es un plan de estudios de habilidades basicas de lectura
disefiado para ayudar a los nuevos lectores y a los lectores con dificultades de TK-6. El alcance y la secuencia sistematicos del programa
proporcionaban un enfoque estructurado de la alfabetizacion mediante una instruccion explicita.

Accion 2.3 - Programa 2315 (Apoyo a la contratacion y retencion de profesores)

El Programa de Reclutamiento y Retencién de Maestros proporcion6 apoyo mejorado para asegurar que WCCUSD pudiera contratar,
entrenar y continuar el empleo de maestros altamente efectivos. El programa de residencia de profesores y nuestro bien desarrollado
programa TIP/TSAP apoyaron el crecimiento y formacion de nuevos profesores con practicas de instruccion guiadas por mentores
experimentados en WCCUSD. Ademas, se impartié formacion sobre las politicas, reglamentos y protocolos publicados para la incorporacion
de nuevos empleados. Este programa apoyo acciones, estrategias e intervenciones para mejorar la contratacién y retencion de los
profesores de salén de clases y garantizé que todos los estudiantes tuvieran acceso a profesores altamente cualificados y plenamente
acreditados.

Accién 2.4 - Programa 6110 (Colaboracion y formacién profesional)

El Programa de Colaboracién y Formacién Profesional proporcion6 una amplia formacion profesional a los educadores, haciendo hincapié
en la retroalimentacion pedagogica. Se proporcionaron marcos integrales de formacién que esbozaban objetivos, areas de contenido y
meétodos de imparticidén para la formacién en todo el distrito, junto con un calendario de formacién que incluia sesiones extraescolares
regulares y dias de formacién profesional determinados por el distrito. Los grupos de centros que necesitaban una formacion mas profunda
recibieron apoyo en areas clave como las normas estatales, las estrategias pedagdgicas eficaces, la intervencién y la instruccién
diferenciada. Se proporcioné material completo de apoyo al programa, incluidos manuales de formacion, guias y recursos digitales. También
se proporcion6 apoyo administrativo continuo para facilitar la ejecucion sin problemas de los programas de formacién, junto con sesiones
perioddicas de control y seguimiento para abordar especificamente los retos y reforzar el aprendizaje. La eficacia del apoyo a la formacion se
obtuvo mediante la evaluacion de la eficacia de las sesiones a través de encuestas y formularios de opinion.

Accion 2.6-Programa 4150 (Apoyo al aprendizaje electrénico)

El Programa de Apoyo al Aprendizaje Electrénico ayudo a los profesores y al personal a utilizar la tecnologia para ensefar eficazmente a los
estudiantes durante el afio escolar 23-24. Esto se logré mediante la financiacién del personal de tecnologia educativa (Coordinador de
Tecnologia Educativa y el Asistente del Programa EdTech), proporcionando aprendizaje profesional a nivel de distrito sobre herramientas
tecnolégicas para el salon de clases (como Promethean ActivPanels.) y estipendios para los Lideres de Maestros de Tecnologia que
proporcionaron apoyo sobre el terreno y aprendizaje profesional a los colegas del sitio sobre el uso instructivo de la tecnologia
proporcionada por el distrito, asi como horas extra de maestros para aquellos que ayudaron con las sesiones de aprendizaje profesional a
nivel de distrito.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 2.3 - Programa 2315 (Apoyo a la contratacion y retencion de profesores)
No se cubrid un nuevo puesto previsto, se gastd menos en total en estipendios de lo presupuestado y los gastos en los objetos 5XXX fueron
inferiores a lo previsto.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

Accion 2.1-Programa 2312 (Aumento salarial del profesorado): "Eficaz y adaptable”

El Programa de Aumento Salarial para Maestros proporciond un aumento salarial para maestros en el afio 2023-2024 y permiti6 a WCCUSD
atraer y retener a maestros altamente calificados para los estudiantes. Los criterios asociados a este programa incluian datos salariales,
tasas de absentismo y mantenimiento de personal docente con mas de 3 afios de experiencia. Estos parametros han aumentado
ligeramente o se han mantenido relativamente estables en este segundo afio de aplicacion del LCAP, lo que confirma la eficacia de la
medida. 2022-23 tuvo 15.910 ausencias de profesores, excluyendo los dias de DP y 2023-24 solo tuvo 12.063, lo que supone una reduccion
significativa. Ademas, hemos observado un aumento del 84 % del personal con mas de 3 afios de experiencia docente al 89 %, lo que
contribuye a la eficacia de este programa. Por ultimo, gracias a este programa hemos podido mantener unos paquetes salariales
competitivos para el personal, o que también respalda los criterios de este programa. Tenemos previsto continuar con este programa para
apoyar la retencion y contratacion de profesores altamente cualificados.

Accion 2.2 - Programa 2311 (Capacitacion clasificada de formacion profesional) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de capacitacion clasificada de formacion profesional reforzé la capacidad de los paraprofesionales para satisfacer las
necesidades de alfabetizacion de los estudiantes. Como distrito, nos centramos en identificar un plan de estudios integral para apoyar a los
estudiantes en su aprendizaje de la lectura, la comprension y el pensamiento critico. El programa 2311 desarrollé la capacidad de los
paraprofesionales para satisfacer las necesidades de los estudiantes en alfabetizacion, centrandose en la formacion de nuestras estrategias
de nivel 2 utilizando SIPPS (Instruccion Sistematica en Conciencia de Fonemas). Los criterios que guian la eficacia de este programa
incluyen el indicador del cuadro de mando de CA sobre la aplicacion de las normas académicas. Se ha cumplido la norma para este
indicador, y tenemos previsto continuar con este programa en los préximos afos.

Accion 2.3-Programa 2315 (Apoyo a la contratacion y retencion de profesores) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Reclutamiento y Retencion de Maestros proporcion6 apoyo mejorado para asegurar que WCCUSD pudiera contratar,
entrenar y continuar el empleo de maestros altamente efectivos. WCCUSD reconoce la necesidad de retener a maestros altamente
calificados que proporcionen instruccion de alta calidad basada en estandares con apoyo especifico dirigido e intervenciones para apoyar a
todos los estudiantes de bajo rendimiento. El programa de residencia de profesores y nuestro bien desarrollado programa TIP/TSAP
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apoyaron el crecimiento y formacion de los nuevos profesores con practicas de instruccion. El programa les proporcioné mentores
experimentados para ayudarles a lo largo del afio escolar. Los indicadores que apoyan este programa muestran una tendencia positiva. Los
estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar Cumplido" para la implementacion de estandares segun lo medido por el Tablero de
California. Ademas, segun la Interfaz de datos de California, el rendimiento académico de todos los estudiantes se mantuvo (0.6 puntos) en
lengua y literatura inglesas y aumentd (6.3 puntos) en matematicas. Para el aio escolar 2024-25, tenemos la intencion de impartir formacion
sobre las politicas, normativas y protocolos publicados para la incorporacion de nuevos empleados.

Accion 2.4 - Programa 6110 (Colaboracion y formacién profesional) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Colaboracién y Formacién Profesional proporcion6 una amplia formacion profesional a los educadores, haciendo hincapié
en la retroalimentacion pedagdgica. Los indicadores que apoyan este programa muestran una tendencia positiva. Los estudiantes de
WCCUSD alcanzaron el "Estandar Cumplido" para la implementacion de estandares segun lo medido por el Tablero de California. Ademas,
segun la Interfaz de datos de California, el rendimiento académico de todos los estudiantes se mantuvo (0.6 puntos) en lengua y literatura
inglesas y aumento (6.3 puntos) en matematicas. El rendimiento al evaluar las evaluaciones estatales, en particular el SBAC y ELPAC,
estan tendiendo ligeramente positivo segun lo medido por el SBAC en matematicas en todo el distrito, con un 22,4 % de todos los
estudiantes con una puntuacion de cumplir / superar. Continuaremos con este programa de apoyo a las evaluaciones continuas para realizar
un seguimiento de los progresos en alfabetizacion y matematicas. Los datos recogidos en estas evaluaciones sirven para orientar las
decisiones pedagogicas y los planes de intervencion individualizados. Formacién y asesoramiento pedagdogico para mejorar las
competencias de los educadores, y tenemos previsto continuar y mejorar mediante el aumento de las visitas a los salones de clases, lo que
permitira aumentar las oportunidades de observacion y retroalimentacién, garantizando una aplicacién eficaz de las estrategias
pedagogicas.

Accion 2.6-Programa 4150 (Apoyo al aprendizaje electrénico) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Apoyo al Aprendizaje Electrénico ha sido un pilar de apoyo para todos los centros a la hora de navegar por el campo del
aprendizaje basado en la tecnologia, en rapida evolucion. Sus acciones y servicios, entre los que se incluyen la financiacion de personal
certificado en tecnologia educativa, suscripciones a soportes pedagoégicos en linea complementarios, planes de estudios, formacion y un
equipo de apoyo pedagadgico para el aprendizaje electronico, han sido fundamentales para garantizar una transicion fluida. Los indicadores
que apoyan este programa muestran una tendencia positiva. Los estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar Cumplido” para la
implementacion de estandares segun lo medido por el Tablero de California. El programa también proporcioné estipendios a profesores y
facilitadores para dirigir programas en centros de aprendizaje electrénico, y tiempo extra para la formacion del profesorado, lo que
demuestra aun mas su compromiso con la mejora continua. Los Profesores Lideres de Tecnologia (TTL) trabajaron estrechamente con el
coordinador para facilitar este despliegue y otros proyectos educativos relacionados con la tecnologia en todo el distrito. Estos puestos han
sido integrales en muchas areas y actualmente se centran en la formacion del personal de sus escuelas para apoyar el despliegue de
paneles activos que continuara en los préximos afnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

ElI LCAP 2024-25 esta alineado con el recién adoptado Plan Estratégico 24-27 del WCCUSD.
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Los tres objetivos identificados en el Plan Estratégico guiaran las acciones, estrategias e intervenciones del LCAP 24-27.

Los siguientes nuevos objetivos se incluiran en el Plan Estratégico 24-27:

Objetivo 1: Compromiso auténtico: Construir comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas proporcionando a los estudiantes acceso al
enriquecimiento, apoyo emocional y colaborando intencionadamente con socios educativos.

Objetivo 2: Sistemas universales y apoyo accesible: Garantizar que cada estudiante cuente con educadores de alta calidad para fomentar
entornos de aprendizaje antirracistas, inclusivos y accesibles.

Objetivo 3: Atencién implacable a los logros: Capacitar a cada estudiante para graduarse con las habilidades esenciales para estar
preparado para la universidad y la carrera en un mundo multilingie, impulsado por la tecnologia.

Los criterios, programas y acciones de este objetivo estan en consonancia con el Objetivo 2: Sistemas universales y apoyo accesible.
Ademas, los programas 23-24 LCAP seran reestructurados estratégicamente para intensificar el enfoque de nuestras acciones, programa,
intervenciones y estrategias para apoyar un esfuerzo mas cohesivo y coordinado para aumentar el rendimiento académico de los
estudiantes. Objetivo 2: Los Sistemas Universales y el Apoyo Accesible garantizaran que cada estudiante cuente con educadores de alta
calidad para fomentar entornos de aprendizaje antirracistas, inclusivos y accesibles.

Entre los cambios previstos en los programas, criterios y acciones de estos objetivos figuran los siguientes:

Accion 2.1-Programa 2312 (Aumento salarial del profesorado)

Para el curso 24-25, tenemos la intencion de combinar este programa con el Programa 2315 (Contratacion y retencion de empleados). El
programa combinado aplicara estrategias, intervenciones y acciones que apoyen la creacion y el mantenimiento de salarios competitivos
para reducir la rotacion de profesores, atraer y retener a profesores de calidad en los salones de clases, reducir la ratio profesor-estudiante y
reforzar los programas académicos mediante el aumento del porcentaje de profesores asignados a los salones de clases con la debida
autorizacion de credenciales. Este programa apoyara los criterios del objetivo 2, Sistemas universales y apoyos accesibles.

Accion 2.2 - Programa 2311 (Capacitacion clasificada de formacion profesional)

Para 2024-2025, planeamos continuar con las acciones de Capacitacion clasificada de formacién profesional, pero reestructurarlo con otros
programas para alinearlo en un solo programa de educacién especial bajo el programa 4260 Programa de Educacion Especial. Esto es
parte de una reestructuracion estratégica que alineara todos los apoyos, recursos, intervenciones y criterios que apoyan el objetivo 4,
Estudiantes con Discapacidades. Se anadiran acciones dirigidas a este objetivo para abordar especificamente el indicador rojo de Tasa de
Suspension, Tasa de Graduacion y Universidad/Carrera para estudiantes con discapacidades.

Accion 2.3-Programa 2315 (Apoyo a la contratacion y retencion de profesores)

Para el curso 24-25, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa con el Programa 2312 (Aumento
Salarial del Profesorado). Para el aio escolar 2024-25, tenemos la intencién de proporcionar formacién adicional sobre las politicas
publicadas, reglamentos y protocolos para la incorporacién de nuevos empleados. Este programa apoyara los criterios para el objetivo 2,
Sistemas Universales y Apoyos Accesibles.

Accion 2.4 - Programa 6110 (Colaboracion y formacién profesional)
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Para 2024-2025, tenemos previsto continuar con el Programa de colaboracion y formacion profesional. Este programa apoya los criterios del
objetivo 3, Atencién implacable a los logros.

Accion 2.5 - Programa 2180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos)

Para el afio escolar 24-25, tenemos la intencién de combinar las acciones, intervenciones y estrategias del programa Practices for African
American Student Support and Success con el programa 1180 (African American Student Achievement). Este programa reestructurado se
incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos, recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se
afadiran acciones especificas para abordar especificamente las suspensiones, un indicador rojo para los estudiantes afroamericanos.

Accion 2.6 - Programa 4150 (Apoyo al aprendizaje electronico)

Para el afio escolar 24-25, tenemos la intencién de combinar las acciones, intervenciones y estrategias del Programa de Apoyo al
Aprendizaje Electronico con el Programa 1290 (Programa de Instruccién Suplementaria) y 1270 (Apoyo a la Alfabetizacién Temprana).
Juntos, estos programas seran el Programa de Instruccion Suplementaria 1290 contenido bajo la meta 3, Atencion Implacable al Logro, ya
que se alinea con los apoyos, recursos, intervenciones y criterios para esta nueva meta LCAP.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aiio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.

Plantilla de Actualizacién Anual de 2024 para el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 del Distrito Escolar Unificado West Contra Costa Pagina 41 de 250



Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

3 Escuelas solidarias: Crear una poderosa cultura escolar y de distrito basada en la positividad, la confianza, la inclusion, la
seguridad y la comunicacion.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 =~ Resultado del Afio 3
para 2023-24

Mantener la 2019-20: El formato de la Las siguientes Las siguientes Mantener la
puntuacion MET en el | Cumplido encuesta ha puntuaciones se puntuaciones se puntuacion MET en el
cuestionario de cambiado segun las |basan en una rubrica |basan en una rubrica |cuestionario de
participacion de instrucciones del de 5 puntos de 5 puntos participacion de
padres y familias del CDE. padres y familias del
CDE Las siguientes 2022-23 2022-23 CDE

puntuaciones se Construir relaciones - | Construir relaciones -
Resultados para basan en una rubrica |puntuacién media: 1.5 |puntuacion media:
incluir a los de 5 puntos Creacioén de 2.25
estudiantes con asociaciones - Creacién de
necesidades 2021-22 puntuacion media: asociaciones -
especiales Construir relaciones - (1.5 puntuacion media:

puntuacion media: Buscando 1.25
Prioridad 3A - 1.33 aportaciones - Buscando
Participacion de los Creacion de puntuacion media: aportaciones -
padres asociaciones - 2.0 puntuacion media: 1.5
Prioridad 3C - puntuacion media:
Participacion de los 2.25
padres: estudiantes Buscando
con necesidades aportaciones -
especiales puntuacion media:

2.50
La desercion escolar |2019-20: Primavera 2021: 2021-22 2023-24: A partir del | La desercion escolar
en la escuela media |4 estudiantes Todos: 12 Todos: 7 5/1/2024 en la escuela media
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Los resultados deben
desglosarse por grupo

Estudiantes
indigentes: 10.5 %

Estudiantes
indigentes: 12.7 %

SED: 37.04 %
Estudiantes con

disminuira en 1 AA: 3 AA: 2 Todos los estudiantes: | disminuira en 3
estudiante segun el No se dispone de EL: 3 EL: 2 1 estudiantes segun el
informe instantdneo datos desglosados SED: 7 SWD: 0 Asiaticos: 1 informe instantaneo
CALPADS 8.1B LI: 4 AA: 0 CALPADS 8.1B
anualmente EL: 0
SWD: 0

Los resultados deben LI: 0
desglosarse por grupo
de estudiantes
Prioridad 5C -
Compromiso de los
estudiantes
La tasa de abandono |2019-20: 2020-21: 2021-22 2023-24 La tasa de abandono
escolar disminuira un 6.6 % Todos: 6.2 % Todos 9.2 % Todos: 108 escolar disminuira en
0.5 % CALPADS AA: 4.3 % AA: 8.4 % AA: 13.89 % un 1.5 %, segun los
informa No se dispone de EL:9.7 % EL:17.5% EL: 27.78 % informes CALPADS

datos desglosados FY: 9.5 % FY:4.3 % indigentes +10.195 %

segun los informes
CALPADS

Los resultados deben
desglosarse por grupo
de estudiantes

fuente de datos:

2018-19:
TODOS: 1
AA: 0

Estudiantes
indigentes: 0 %
FY:.8%
SWD:.10 %

Ll: 0 %

Estudiantes

indigentes: 0 %
FY: 0 %

SWD: .01 %
Ll: .01 %

de estudiantes SED: 6.8 % SED: 10.6 % discapacidades

SPED: 9.8 % SWD: 11.1 % (SWD)=10.19 %
Prioridad 5D -
Compromiso de los
estudiantes
Mantener la tasade 2018-19: Actualizacion: 2021-22 2022-23 Mantener la tasa de
expulsion de todos los |0 % 1 Expulsidon Correccién de la TODOS: 0 % TODOS: .02 % expulsion de todos los
estudiantes por fuente de datos; Data |AA: .20 % AA: .03 % estudiantes por
debajo del .2 % anual Quest es nuestra EL: 0 % EL: .01 % debajo del .2 % anual

segun los informes de
Data Quest
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Prioridad 6B - Clima
escolar

EL: 0
Estudiantes
indigentes: 0
FY: 0
Estudiantes con
discapacidades
(SWD)= 1

2019-20:
TODOS: 20
AA: 8

EL:5
Estudiantes
indigentes: 3
FY:1
SWD:11

2020-21:
Datos no disponibles

El nimero de

2019-20:

2021-22:

2022-23 (a partir del

Al 2/12/24, cuatro

El nimero de

escuelas con una 14 escuelas tuvieron |4 escuelas (Datosa | 12/16/22): escuelas superan el | escuelas con una
asistencia superior al |tasas de asistencia 12/17/21) 3 escuelas 95 % asistencia superior al
95 % aumentara en 2 |superiores al 95 % 95 % aumentara en 6
escuelas al ano, escuelas, segun las
segun las mediciones mediciones de

de PowerSchool PowerSchool
Prioridad 5A -

Compromiso de los

estudiantes

La tasa de 2018-19: 2020-21: 2021-22: 2022-23 La tasa de
absentismo cronico 17.3 % Todos: 18.9 % Todos: 39.5 %% Todos los estudiantes: | absentismo crénico se
disminuira en un 2 % AA: 33.9 % AA: 50 % 34.2 %, Amarillo reducira en un 6 %,
anual, segun las EL:21.6 % EL: 47 % segun las mediciones
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
mediciones del Jovenes de crianza Jovenes de crianza Estudiantes del Cuadro de mando
Cuadro de mando de temporal: 44.3 % temporal: 60.6 % afroamericanos: 44.10 | de California
California Estudiantes Estudiantes %, Amarillo
indigentes: 48.8 % indigentes: 46.6 % Asiaticos: 17.20 %,
Los resultados deben SWD: 26.9 % SWD: 49.6 % Amarillo
desglosarse por grupo LI: 241 % LI: 47.6 % Hispanos: 40.20 %,
de estudiantes Amarillo
Dos o0 mas razas:
Prioridad 5B - 26.50 %, Amarillo
Compromiso de los Blancos: 21.10 %,
estudiantes Naranja
EL: 38.50 %, Amarillo
FY: 35.10 %, Naranja
HL: 58.90 %, Naranja
SED: 40.90 %,
Amarillo
SWD: 43.7 %,
Amarillo
Disminuir las 2018-19: 2020-21: 2021-22 2022-23 Disminucion de la
suspensiones en un .5 5.6 % Todos: 0.0 % (3 Todos: 4.1 % [Todos los suspension enun 1.5
% anual segun suspensiones AA: 10.6 % estudiantes: 4.8 %, % medida por
CALPADS escolares) EL: 3.7 % Naranja CALPADS
AA: 0.0 % (1 /De crianza temporal: |AA: 11.9 %, Rojo
Los resultados deben suspension escolar) 104 % Asiaticos:1.6 %,
desglosarse por grupo EL/Crianza ISED: 5 % Verde
de estudiantes temporal/SED: SWD: 7 % Filipinos: 1.8 %,
suprimido para Estudiantes Amarillo
Prioridad 6A - Clima privacidad de los indigentes: 3.6 % Hispanos: 4.5 %,
escolar datos Naranja
Dos o mas: 3.7 %,
Naranja

Blancos: 3 %, Naranja
EL: 4.8 %, Naranja
FY: 14.20 %, Rojo
HL: 13.70 %, Rojo
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Resultado Deseado

Pertenencia y
colaboracion entre
iguales: 3,26
valoracion/24°

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
SED: 5.9 %, Naranja,
SWD: 8.6 %, Rojo]

Aumentar las 2018-19: Los datos de la Primavera de 2023 Primavera de 2024 Aumentar las
puntuaciones de la Alumnos de primaria: | encuesta California Estudiante de CHKS: |Estudiante de CHKS: |puntuaciones de
encuesta en las areas |79 % de respuestas | Healthy Kids estaran todas las categorias y
de compromiso, rigor |Compromiso: disponibles en otofio | Participacion Participacion todos los grados en
y relaciones para Puntuacion: 2.81 de 2022 significativa significativa las encuestas de los
todos los grupos de | percentil 13, Elem: 32 % Elem: 34 % estudiantes en un 9 %
estudiantes, incluidos |Rigor académico: 2.47 | Primavera de 2022 MS: 23 % MS: 26 % 0 mas, segun los
los estudiantes no puntos/27° percentil, |Estudiante de CHKS: |HS: 26 % HS: 27 % resultados de las
duplicados en todos | Métodos de encuestas del distrito
los niveles de grado ensefianza: 2.53 Participacion Motivacién Motivacion
en un 3 % anual valoracion/23 percentil | significativa académica: académica:
segun lo medido por |Relaciones: 2.65de |Elem: 38 % Primaria: 72 Primaria: 74
la Encuesta de la valoracién/20° MS: 20 % MS: 57 % MS: 59 %
Verdad de la percentil, Cultura: HS: 18 % HS: 63 % HS: 65 %
Juventud. 2.10 puntuacion/26°

percentil Motivacion Relaciones Relaciones
Los resultados deben académica: afectuosas: afectuosas:
desglosarse por grupo |/Alumnos de la Primaria: 76 Elem: 53 % Elem: 57 %
de estudiantes escuela media: Tasa |MS: 58 % MS: 55 % MS: 59 %

de respuesta del 82 % HS: 57 % HS: 54 % HS: 60 %
Prioridad 7B - Compromiso:
Programas y servicios | Calificacion Relaciones
prestados a 3,22/percentil 8 Rigor |afectuosas:
estudiantes no académico: 3.59 Elem: 64 %
duplicados. puntos/12° percentil | MS: 54 %

Relaciones: HS: 42 %
Prioridad 6C - Clima | Puntuacién de 3.11
escolar percentil 7
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

percentil Cultura; 3,07
valoracion/25°
percentil

Estudiantes de
secundaria: 66 % de
respuestas
Compromiso:
Calificacion
3,40/Percentil 20
Rigor académico: 3,61
puntos/14° percentil
Relaciones: 3,40
puntos/41 percentil
Pertenencia y
colaboracion entre
iguales: Puntuacion
de 3,33/percentil 36
Cultura: 3,15
puntos/41 percentil
Preparacién
universitaria y
vocacional: 3,25
puntos/36° percentil

Aumentar la
participacion de los
padres en los
programas de todo el
distrito para EL,
jévenes de crianza
temporal y de bajos
ingresos, y los
estudiantes con
necesidades
especiales, medido
por un aumento en el

2019-20:
1484 Voluntarios

Ano: 2021-22:
809 Voluntarios

Ano 2022-23:
2406 Voluntarios

2295 Voluntarios

Aumento del numero
de padres voluntarios
en 1200 Voluntarios
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Medida Seeraie Sesnlienn el A | [ResiE o AP 2 | ReetliEdecl Arp e ool Desten
para 2023-24

numero de padres
voluntarios por 400
cada afno

Prioridad 3B-
Participacion de los
padres

Prioridad 3C -
Participacion de los
padres: estudiantes
con necesidades
especiales

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Accion 3.1-Programa 3180: (Practicas para el apoyo a los estudiantes afroamericanos/éxito-apoyo a los padres)

El programa Practices for African American Student Support/Success-Parent Support se cred para ayudar a los centros a proporcionar
comunicacion en torno a los programas y servicios que apoyan directamente el rendimiento de los estudiantes afroamericanos. Se crearon
Comités Asesores de Padres Afroamericanos (AAPAC) y se formd a los miembros de los AAPAC sobre sus deberes y responsabilidades y
se les invito a las reuniones mensuales del AASAT (Equipo Asesor de Centros Afroamericanos) del distrito, en las que los lideres y
departamentos del distrito proporcionaron informacion especifica sobre los datos de los estudiantes afroamericanos (académicos,
asistencia, SEL, disciplina y graduacién). Los responsables de los centros también colaboraron con los miembros de la AAPAC en las
reuniones del SSC y de padres, proporcionando datos e informacion sobre el progreso y los logros de los estudiantes.

Accion 3.2-Programa 1260: (Vicedirectores y Subdirectores). Este Programa de Vicedirectores y Subdirectores proporciond asignaciones
adicionales de administrador para apoyar a los centros en la consecucidon de objetivos y acciones. A través de este programa contratamos y
formamos a vicedirectores y subdirectores de centros con un elevado numero de estudiantes no duplicados para garantizar su éxito en el
rendimiento de los estudiantes. Estos sitios incluyeron Peres K8, Richmond High School, Stege Elementary, Lake Elementary y Verde K 8
school. Estos centros pudieron responder con mayor eficacia y rapidez a las preocupaciones de los padres y de seguridad, y dispusieron de

tiempo y espacio para centrarse tanto en la formacion de los profesores como en la utilizacion de un enfoque restaurativo de la disciplina
con fidelidad.

Accion 3.3 - Programa 3110: (Extension comunitaria)
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El Programa de Acercamiento a la Comunidad proporcion6 un equipo de apoyo administrativo que mejoré el acercamiento a la comunidad,
la asistencia de los estudiantes y la formacién profesional. Ademas, el programa 3110 proporcion6 horas adicionales a los trabajadores de
extensién comunitaria escolar (SCOW) para apoyar a los padres, contratos para apoyar la comunicacion con los padres sobre eventos en
todo el distrito, contratos para apoyar los sistemas de asistencia de los estudiantes, contratos para apoyar los servicios de asesoramiento,
honorarios de conferencias de formacién profesional y materiales del programa.

Accion 3.4-Programa 3120 (Universidad de padres y apoyo al voluntariado)

Esta Universidad de Padres y Programa de Apoyo a Voluntarios se centrd en la creacion de culturas escolares y de distrito influyentes
basadas en la positividad, la confianza, la inclusién, la seguridad y la comunicacién. A través de este programa aumentamos la oferta de
educacion para padres a nivel central, reclutamos y apoyamos a voluntarios de la comunidad y ayudamos a los trabajadores de extension
comunitaria escolar (SCOW) y a los lideres de los centros a proporcionar una participacion familiar de calidad basada en el centro. Algunos
de los fondos de este programa proporcionaron licencias de software para Be a Mentor y Parent Square, servicios de toma de huellas
dactilares, materiales/suministros de formacion profesional y servicio de canguro para que las familias pudieran participar en las ofertas de la
oficina central. El puesto de Coordinador de Participacién Familiar estuvo vacante durante la mitad del afio. El puesto de Supervisor de
Apoyo al Estudiante no se contraté como estaba previsto debido a las limitaciones de financiacion y a la congelacion de las contrataciones.

Accion 3.5 - Programa 4220 (Clima escolar positivo - Aprendizaje socioemocional)

El programa Positive School Climate - Social Emotional Learning (Clima escolar positivo - Aprendizaje socioemocional) proporciond un plan
de estudios esencial para el aprendizaje socioemocional (Estudiantes del inglés (EL)) en todo el distrito a todos nuestros centros escolares,
asi como la formacion asociada al plan de estudios. También financiamos un puesto de técnico administrativo que apoy6 directamente la
introduccién de datos, la divulgacién entre los padres y las practicas de disciplina positiva. También impartimos formacion a los centros
sobre salud mental y comportamiento. Se proporcioné formacion al personal para apoyar el bienestar mental de los estudiantes y licencias
para encuestas de clima.

Accion 3.6-Programa 4240 (Escuelas comunitarias de servicio completo)

El Programa de Escuelas Comunitarias de Servicio Completo mejord el apoyo a los padres y las familias a nivel local y central. Este
programa proporciono formacion a los padres, recluté voluntarios y apoyo6 a los SCOW vy a los lideres de los centros en la aplicacion de la
Declaracion de Derechos de los Padres y la Rubrica de Participacion Familiar. La financiacién de este programa proporcioné un director de
participacion comunitaria, personal técnico administrativo, supervisores de servicios de apoyo a los estudiantes y contratos para apoyar los
esfuerzos de las escuelas comunitarias en los centros escolares a través de Seneca Family of Agencies, BACR y Studio 510.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

N/A
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Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

Accion 3.1-Programa 3180: (Practicas para el apoyo a los estudiantes afroamericanos/éxito-apoyo a los padres) "Aun no es eficaz y
adaptar”

El programa Practices for African American Student Support/Success-Parent Support se cred para ayudar a los centros a proporcionar
comunicacion en torno a los programas y servicios que apoyan directamente el rendimiento de los estudiantes afroamericanos. El trabajo de
los comités asesores de padres afroamericanos (AAPAC) en los centros promovidé y mejoro el apoyo, la participacion y la conexion de los
padres con todos los aspectos del aprendizaje de los estudiantes. Los padres que participen como miembros de la AAPAC se
comprometeran a conocer todas las iniciativas avanzadas relativas a los Estudiantes afroamericanos. También tendran la oportunidad de
hacer aportaciones productivas para el rendimiento de los estudiantes. De acuerdo con el Tablero de Control, la Participacion de los Padres
ha cumplido con el estandar con resultados de la Encuesta California Healthy Kids listados como 68 %. Ademas, la desercion escolar en la
Escuela Intermedia para los estudiantes afroamericanos disminuyo de 2 en 2021-2022 a 0 en 2023-24. Sin embargo, la tasa de abandono
escolar de los estudiantes afroamericanos aumentd un 5,49 %, lo que resulta preocupante. En la tendencia positiva, los datos sugieren una
disminucién en la expulsion de estudiantes afroamericanos y la tasa de ausentismo crénico, lo que lleva a la necesidad de mas datos para
medir la eficacia del programa. Para el curso 24-25, nos adaptaremos para combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este
programa con el Programa 1180 (Rendimiento de los Estudiantes afroamericanos). El programa planea maximizar el crecimiento
académico, la responsabilidad y los logros de los estudiantes afroamericanos cultivando el bienestar socioemocional, creando un entorno
seguro y atractivo e implicando a padres y familias para apoyar el éxito de los estudiantes.

Accion 3.2-Programa 1260 (Vicedirectores y Subdirectores) "Eficacia y adaptacion”

Este programa de vicedirectores y subdirectores proporcioné asignaciones adicionales a los administradores para apoyar a los centros en la
consecucion de objetivos y acciones. Los centros con administradores adicionales pudieron responder de forma mas eficaz y rapida a las
preocupaciones de los padres y de seguridad y dispusieron de tiempo y espacio para centrarse tanto en la formacion de los profesores
como en la utilizaciéon de un enfoque restaurativo de la disciplina con fidelidad. Los administradores adicionales crearon una asociacion de
pensamiento entre ellos y mas capacidad/agencia para trabajar de forma creativa en la resolucion de problemas complicados. Los
subdirectores adicionales también crearon una cantera de liderazgo dentro del distrito. Las acciones y servicios de este programa se
midieron con el criterio de "Cumplié la norma" en el indicador de aplicacion de normas del Cuadro de mando de California. La adaptacion
incluira la combinacion de este programa con el Programa 1250 (Apoyo a la Escuela Primaria) en los préximos afios.

Accion 3.3 - Programa 3110: (Extension comunitaria) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Acercamiento a la Comunidad proporcioné un equipo de apoyo administrativo que mejoré el acercamiento a la comunidad,
la asistencia de los estudiantes y la formacién profesional. Los criterios de este programa incluian el absentismo crénico. Segun la Interfaz
de datos de California, hemos reducido el absentismo crénico en un 8.2 %, lo que nos indica que este programa es eficaz y continuara en
los proximos anos. De cara al futuro, el programa 3010 se reestructurara para incluir el programa 4220 (Cultura y clima escolar positivos) en
un enfoque estratégico renovado para alinear los servicios orientados a mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Accion 3.4 - Programa 3120 (Universidad de padres y apoyo al voluntariado) "Ineficaz y adaptar"

Esta Universidad de Padres y Programa de Apoyo a Voluntarios se centrd en la creacion de culturas escolares y de distrito influyentes
basadas en la positividad, la confianza, la inclusién, la seguridad y la comunicacioén. Esperamos que el 100 % de las escuelas de Titulo |
establezcan una linea de base de las practicas de participacion familiar a través del uso de la Rubrica de Participacion Familiar, pero no
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tuvimos éxito en el cumplimiento de este objetivo. Ademas, se ha producido un descenso en la participacion de los padres en todo el distrito,
pasando de un total de 2406 voluntarios en el curso 22-23 a un descenso de 2295 voluntarios en el curso 23-24. De cara al futuro, el
programa se adaptara y se denominara Participacion y Voluntariado de los Padres, lo que permitira desarrollar intervenciones, estrategias y
acciones fuera del ambito de la "universidad de padres". De cara al futuro, este programa proporcionara un amplio apoyo a la divulgacion
comunitaria y el desarrollo de capacidades.

Accion 3.5-Programa 4220 (Clima escolar positivo-Aprendizaje socioemocional): "Aun no es eficaz y se adapta"

El programa Positive School Climate - Social Emotional Learning (Clima escolar positivo - Aprendizaje socioemocional) proporciond un plan
de estudios esencial para el aprendizaje socioemocional (Estudiantes del inglés (EL)) en todo el distrito a todos nuestros centros escolares,
asi como la formacién asociada al plan de estudios. Utilizando varias fuentes de datos, incluyendo PowerSchool, datos de encuestas y datos
de disciplina, los criterios para este programa muestran un aumento de los estudiantes que reciben servicios en los centros escolares,
incluso durante la instruccion de educacion general. También observamos un aumento del numero de centros que utilizan el plan de
estudios Estudiantes del inglés (EL) en sus salones de clases para apoyar el bienestar de los estudiantes. Sin embargo, uno de nuestros
indicadores clave en torno a las suspensiones indica un ligero aumento (.7 %) en nuestros indicadores generales de suspensiones medidos
por el cuadro de mandos de CA. La adaptacion incluira la combinacién de este programa para alinearlo estratégicamente con el nuevo
programa que se denominara "Cultura y clima escolar positivos".

Accion 3.6-Programa 4240 (Escuelas comunitarias de servicio completo) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Escuelas Comunitarias de Servicio Completo mejoro el apoyo a los padres y las familias a nivel local y central. El programa
fue eficaz a la hora de proporcionar apoyo universal a cada escuela de la comunidad, centrandose en ofrecer apoyo y enriquecimiento
integrados a los estudiantes, un clima escolar y una comunidad positivos, y el compromiso de las familias y los estudiantes. Los criterios
asociados con este objetivo estan alineados con el plan de enfoque de instruccion para el rendimiento estudiantil, el cual tiene una tendencia
positiva. Los estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar Cumplido" para la implementacién de estandares segun lo medido por el
Tablero de California. Ademas, segun la Interfaz de datos de California, el rendimiento académico de todos los estudiantes se mantuvo (0.6
puntos) en lengua y literatura inglesas y aumento (6.3 puntos) en matematicas. Para el curso 24-25, pretendemos combinar las acciones,
intervenciones y estrategias de este programa con el Programa 4220 (Clima Escolar Positivo - Aprendizaje Socioemocional). La adaptacion
incluira la combinacion de este programa con un nuevo programa que se denominara "Cultura y clima escolar positivos".

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

EI LCAP 2024-25 esta alineado con el recién adoptado Plan Estratégico 24-27 del WCCUSD.
Los tres objetivos identificados en el Plan Estratégico guiaran las acciones, estrategias e intervenciones del LCAP 24-27.

Los siguientes nuevos objetivos se incluiran en el Plan Estratégico 24-27:

Objetivo 1: Compromiso auténtico: Construir comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas proporcionando a los estudiantes acceso al
enriquecimiento, apoyo emocional y colaborando intencionadamente con socios educativos.
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Objetivo 2: Sistemas universales y apoyo accesible: Garantizar que cada estudiante cuente con educadores de alta calidad para fomentar
entornos de aprendizaje antirracistas, inclusivos y accesibles.

Objetivo 3: Atencidn implacable a los logros: Capacitar a cada estudiante para graduarse con las habilidades esenciales para estar
preparado para la universidad y la carrera en un mundo multilingue, impulsado por la tecnologia.

Los criterios, programas y acciones de este objetivo estan en consonancia con el Objetivo 1: Compromiso auténtico. Ademas, los programas
23-24 LCAP seran reestructurados estratégicamente para intensificar el enfoque de nuestras acciones, programa, intervenciones y
estrategias para apoyar un esfuerzo mas cohesivo y coordinado para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes. El objetivo de
Compromiso Auténtico trabajara para construir comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas proporcionando a los estudiantes acceso
al enriquecimiento, apoyo emocional y colaborando intencionadamente con socios educativos.

Entre los cambios previstos en los programas, criterios y acciones de estos objetivos figuran los siguientes:

Accion 3.1-Programa 3180 (Practicas para el apoyo a los estudiantes afroamericanos/éxito-apoyo a los padres)

Para el curso 24-25, tenemos la intencion de combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa con el Programa 1180
(Rendimiento de los Estudiantes afroamericanos) y el Programa 2180 (Formacion profesional de los Estudiantes afroamericanos). El
programa planea maximizar el crecimiento académico, la responsabilidad y los logros de los estudiantes afroamericanos cultivando el
bienestar socioemocional, creando un entorno seguro y atractivo e implicando a padres y familias para apoyar el éxito de los estudiantes.
Estas acciones y servicios se centraran especificamente en apoyar las necesidades educativas de las familias afroamericanas. Este
programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos, recursos, intervenciones y
criterios de este objetivo. Se afiadiran acciones especificas para abordar especificamente las suspensiones, un indicador rojo para los
estudiantes afroamericanos. Ademas, en 2024-2025 los fondos del Titulo | se utilizaran para proporcionar servicios adicionales y personal
de apoyo para los programas afroamericanos que se alinean con los gastos permitidos por el Titulo I.

Accion 3.2 - Programa 1260 (Vicedirectores y Subdirectores)

Para el curso 24-25, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa con el Programa 1150 (Apoyo
Escolar Primaria). El objetivo de este programa es proporcionar recursos y estrategias pedagogicas que den a los estudiantes el apoyo
fisico, social, emocional e intelectual necesario para aprender. Los resultados deseados de este programa proporcionaran intervenciones
para apoyar el aumento de las oportunidades de aprendizaje y la mejora del rendimiento académico. Juntos, los resultados deseados de
este programa unico proporcionaran las intervenciones para apoyar el aumento de las oportunidades de aprendizaje y la mejora del
rendimiento académico en el nivel elemental para apoyar los criterios del objetivo 3, Atencion implacable a los logros.

Accion 3.3 - Programa 3110: Actividades de extension comunitaria.

Para el curso 24-25, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa con el Programa 3110 (Clima
Escolar Positivo). El programa de Clima Escolar Positivo y Estrategias para el Aprendizaje Socioemocional proporciona apoyo especializado
a los estudiantes para resolver problemas complicados o persistentes de asistencia o comportamiento. Este programa también proporciona
apoyo a los estudiantes, forma al personal, identifica y pone en marcha iniciativas para mejorar el clima escolar e involucrar a los padres en
los resultados académicos de sus hijos. Este programa apoyara el nuevo Objetivo 1, Compromiso auténtico.

Accion 3.4-Programa 3120 (Universidad de padres y apoyo al voluntariado)
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Para el afio escolar 24-25, el Programa 3120 se denominara Participacion y Voluntariado de los Padres y tendra como objetivo proporcionar
un apoyo integral para la extensién a la comunidad y el desarrollo de capacidades. Este programa apoyara los criterios del Objetivo 1,
Compromiso Auténtico.

Accion 3.5 - Programa 4220 (Clima escolar positivo-Aprendizaje socioemocional)

Para el afio escolar 24-25, tenemos la intencién de combinar el Programa 4220 (Clima Escolar Positivo-Aprendizaje Socioemocional) y el
Programa 3110 (Extension a la Comunidad) en un unico programa 3110 (Cultura y Clima Escolar Positivos). El programa combinado
aplicara estrategias, intervenciones y acciones que apoyen la creacion de comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas. Este
programa apoyara el nuevo Objetivo 1, Compromiso auténtico. Se anadiran acciones especificas para abordar especificamente las
suspensiones, un indicador rojo para los estudiantes afroamericanos y los estudiantes indigentes.

Accion 3.6 - Programa 4240 (Escuelas comunitarias de servicio completo)

Para el afio escolar 24-25, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa con el Programa

4230 (Artes escénicas visuales) en un unico programa 4220 (Educacion integral del nifio). El programa combinado aplicara estrategias que
proporcionen experiencias significativas que fomenten el pensamiento critico, inspiren la autoexpresién creativa y desarrollen una
apreciacion permanente de las artes. Los gastos de esta accion reestructurada son un reconocimiento de que involucramos a la comunidad
en torno a lo académico, el cumplimiento, nos asociamos para mejorar los resultados de los estudiantes y nos unimos para apoyar la
expresion creativa de los estudiantes en instalaciones de alta tecnologia. Este programa reestructurado apoyara el nuevo Objetivo 1,
Compromiso auténtico. Se afadiran acciones dirigidas especificamente a la Suspensién, la Tasa de Graduacién y la Universidad/Carrera
para los estudiantes jovenes de crianza temporal.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aiio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

4 Alumnos con discapacidad: apoyo para que nuestros estudiantes con necesidades especiales alcancen y prosperen

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Del Objetivo 1
Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
completan con éxito
los cursos CTE y a-g
de los trayectos
aprobados en un 5 %
anual, medido por los
informes Power
School

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes:
Educacion Especial
(SPED)

Prioridad 4C -
Finalizacion con éxito
de los cursos CTE de
los trayectos
aprobados

Prioridad 4D -
Finalizacion con éxito

2019-20:

549 estudiantes que
terminaron la CTE
SPED: 38

Estudiantes que
completaron a-g en
2019-20

Nuevo AMO para
2021-22

Requisitos A-G
completados
EOQY 2020-21:
Todos: 39.9 %
SPED: 13.9 %

Completado al menos
un CTE

Trayecto

EQY 20-21

Todos: 18.6 %
SPED: 9 %

Requisitos A-G
completados
EOQY 2021-22:
Todos: 39.6 %
SPED: 13.4 %

Completado al menos
un CTE

Trayectoria (*el
calculo fue diferente al
de afos anteriores)
EQY 2021-22

Todos: 18.1 %

SPED: 7.4 %

Requisitos A-G
completados

EQY 2022-23

Todos los estudiantes:
(850), 39 %

SPED: 11.7 %

Completado al menos
un CTE

EQY 2022-23

Todos los estudiantes
-18.1 %

SPED:1.7 %

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
completan con éxito
los cursos a-g y los
cursos CTE de los
trayectos aprobados
en un 15 % + segun lo
medido por los
informes de la escuela
Power
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
de los cursos a-g y
CTE
Del Objetivo 1: 2018-19: Renacimiento STAR |2021-22 - SBAC 2022-23 - SBAC Aumentar en un 45 %

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
alcanzan o exceden el
estandar en los
puntajes de SBAC en
ELA y Matematicas en
todo el distrito para
TODOS los
estudiantes y EL en
un 15 % anualmente
(un promedio de 80
estudiantes por
escuela pasando a
alcanzar o exceder el
estandar)

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes:
Educacién Especial
(SPED)

Evaluacién alternativa
de COVID:

ELA: Grados 2-8 - la
tasa de competencia
segun STAR Reading
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
10 % anualmente

ELA:

TODOS: 35.16 %
SPED: Datos no
disponibles

Matematicas:
TODOS: 23.94 %;
SPED: Datos no
disponibles

Porcentaje de
estudiantes que
cumplen

o superan el punto de
referencia

del Estado

Otono de 2021:
Lectura

Todos: 36.4 %
SWD (SPED): 8.9 %

Matematicas
Todos: 23.6 %
SWD (SPED): 5.0 %

Lectura:
TODOS: 32 %
SWD: 9 %

Matematicas:
TODOS: 21 %
SWD: 7 %

STAR de invierno
2022-23

Lectura:

TODOS: 38 %
SWD: 14 %

Matematicas:
TODOS: 23 %
SWD: 7 %

Lectura:
TODOS: 32.5 %
SWD: 951 %

Matematicas:
TODOS: 22.36 %
SWD: 7.35%

STAR solo se
administro para 9-11
en el ano escolar
2023-24

Lectura 9-11:
TODOS: 39 %
SWD: 18 %

Matematicas 9-11:
TODOS: 23.62 %
SWD: 5.275

el porcentaje de
estudiantes que
cumplen o superan el
estandar en las
pruebas SBAC de
ELA y Matematicas en
todo el distrito para
TODOS los
estudiantes y los
estudiantes EL (una
media de 240
estudiantes por
escuela que cumplen
0 superan el estandar)

Evaluacion alternativa
de COVID:

ELA: Grados 2-8 - la
tasa de competencia
segun STAR Reading
Proficiency (referencia
estatal) aumentara en
un 30+ %
Matematicas: Grados
2-8 - el indice de
competencia segun
STAR Math
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
30 %
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Matematicas: Grados
2-8 - el indice de
competencia segun
STAR Math
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
10 % anualmente

Aumentar anualmente
enun 15 % las
puntuaciones
CAASPP - Evaluacion
Alternativa (CAA) de
los estudiantes de
Educacion Especial
de todo el distrito
Prioridad 4A -
Rendimiento de los
estudiantes

Alumnos no
duplicados

Del Objetivo 1:
Aumentar el
porcentaje de
estudiantes con
créditos A-G elegibles
UC/CSU enun 5 %
anual segun los
informes Dataquest

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes:
Educacién Especial
(SPED),

2019-20:
TODO:47 % cumplido;

SPED: Datos no
disponibles

2020-21:
TODOS: 49.9 %
SWD (SPED): 23.0 %

2021-22 DataQuest
TODOS: 49 %
SWD: 22.20 %

2022-23 DataQuest
TODOS: 39.0 %
Estudiantes con
discapacidades
(SWD)=11.7

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes con
créditos A-G elegibles
UC/CSU enun 15 %
+ segun los informes
Dataquest
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Prioridad 4B -
Rendimiento de los
estudiantes

Del Objetivo 3:

La tasa de
absentismo crénico
disminuira en un 2 %
anual, segun las
mediciones del
Cuadro de mando de
California

Los resultados deben
desglosarse por grupo
de estudiantes

Prioridad 5B -
Compromiso de los
estudiantes

2018-19:
TODOS: 17.3 %
SWD: 27.0 %

2020-21:

Todos los estudiantes:
18.9 %,

Estudiantes con
discapacidades: 26.9
%

2021-22:
Todos: 39.5 %
SWD: 49.6 %

2022-23:
Todos: 34.2 %,
SWD:43.7 %

La tasa de
absentismo crénico se
reducira en un 6 %,
segun las mediciones
del Cuadro de mando
de California

Del Objetivo 1:
Mantener el nivel de
desempeno "verde"
en el Tablero de
Escuelas de California
para la tasa de
graduacion y
aumentarenun 2 %
anual segun lo
medido por los
informes de
Dataquest

2019-20:

Tasa de graduacion
del grupo de 4 afios
Todos los estudiantes:
79.0 %

Estudiantes con
discapacidades: 62.4
%;

2020-21:

Tasa de graduacion
del grupo de 4 afios
Todos los estudiantes:
83.1 %

Estudiantes con
discapacidades: 63.4
%

2021-22
Estado - Medio

Combinacionde 4y 5
anos:

TODOS: 84.10 %
SWD: 62.10 %

2022-23
Estado - Amarillo

Combinacionde 4y 5
anos:

Todos los estudiantes:
83.8 %,

SWD: 56.9 %

Mantener el nivel de
rendimiento "verde"
en el Tablero de
Escuelas de California
para la tasa de
graduacion y
aumentar un 6 %
anualmente segun lo
medido por los
informes de
Dataquest
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Afio 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24

Prioridad 5E -
Compromiso de los
estudiantes

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Las medidas de este objetivo se aplicaron plenamente segun lo previsto, centrandose en el apoyo a los estudiantes con necesidades
educativas especiales garantizando una dotacion completa de personal a nivel central y de salén de clases. WCCUSD contraté personal
para posiciones de liderazgo dentro del departamento SPED para desarrollar y alinear protocolos y sistemas organizacionales para
comunicaciones mas eficientes al sitio. El WCCUSD experiment6 retos significativos al contratar maestros y personal de apoyo para cubrir
puestos de instruccion durante 2023-24. En consecuencia, aunque se contratdé a muchos empleados para prestar un apoyo muy necesario a
los estudiantes, las vacantes continuas afectaron a la plena aplicacion de este programa.

Accion 4.1-Programa 4260 (Programa de Educacion Especial)

El Programa de Educacion Especial proporciona a los estudiantes con discapacidades el apoyo y las adaptaciones necesarias para alcanzar
sus objetivos académicos identificados en su Plan de Educacién Individual (IEP). Este programa apoyd la dotacidon de personal para
proporcionar una intervencion adicional a través de logopedas, terapeutas ocupacionales, profesores de apoyo a la instruccion, la formacion
de profesores de educacion general en la instruccion diferenciada para cumplir con los programas de educacion individualizada (IEP) y la
dotacion de personal para garantizar 504 adaptaciones.

Accion 4.2 - Programa 6250 (Plan de estudios adaptable)

El Programa de Curriculo Adaptativo ofrecia un curriculo adaptativo a los estudiantes que necesitaban ayuda para acceder al curriculo
basico. El programa de Educacion Especial elabor6 el plan de estudios adaptado basandose en las necesidades individuales de los
estudiantes. El plan de estudios incluia Learning A-Z, MobyMax, | Know It, Help Kids Learn y News2You. Estas licencias curriculares
adaptativas se utilizaron para estudiantes con discapacidad leve/moderada y moderada/grave. El plan de estudios adaptado tenia en cuenta
las necesidades y capacidades individuales de aprendizaje de cada estudiante. Un plan de estudios adaptado incluye diferentes estrategias
de ensefanza, materiales y evaluaciones que se adaptan a los puntos fuertes y débiles de los estudiantes. Ademas, este programa ofrecio
varias sesiones de formacién profesional y seminarios web para que el personal aplicara el plan de estudios utilizado. Nuestro equipo de
West Contra Costa Assistive Technology Resources (WATR) apoya la implementacion de un plan de estudios de adaptacion que se utiliza
en el programa de instruccién basica de los estudiantes y complementaria para los estudiantes que trabajan en objetivos académicos
especificos escritos en sus Planes de Educacion Individual (IEP). Sin embargo, los fondos de recuperacion del aprendizaje se utilizaron para
cubrir una parte significativa de los gastos de este programa, lo que dio lugar a una importante infrautilizacion del mismo.
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Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 4.2 - Programa 6250 (Curriculo Adaptativo) - El presupuesto para este programa era de $120,000 para apoyar el curriculo adaptativo
para nuestros estudiantes con discapacidades. Se dispuso de financiacion adicional para cubrir esta necesidad, lo que dio lugar a que el
programa se infrautilizara en $88,620. Las actividades de este programa se llevaron a cabo en su totalidad y segun lo previsto.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

Accion 4.1-Programa 4260 (Programas de Educacion Especial) "Eficaz y Adaptado”

El Programa de Educacion Especial ofrecia a los estudiantes apoyo suplementario, por ejemplo, intervenciones adicionales de logopedia,
para los estudiantes en funcién de las necesidades del PEI del estudiante. Este programa también esta alineado con el Objetivo 1, Accion
1.12. Las acciones, intervenciones y estrategias del programa satisfacen eficazmente las necesidades de los estudiantes de Educacion
Especial que se beneficiaron de tecnologia adaptativa e intervenciones para acceder a la ensefianza ordinaria, tal y como se indica en su
IEP. Los criterios que apoyan este programa indican crecimiento, el tablero de CA 2023 para el logro estudiantil para WCCUSD tiene a los
estudiantes con discapacidades dentro de bajo rendimiento "naranja" para ELA y Matematicas. Esto es un aumento del tablero de mando
2022 CA para el logro estudiantil para estudiantes con discapacidades para WCCUSD que era rojo para el desempefio de este grupo
estudiantil en ELA y Matematicas. Basandonos en la efectividad del programa 4260 planeamos continuar con el programa y reestructurar
otros programas para alinearlos a un solo programa, 4260 Sistema Multinivel de Apoyos (MTSS). Este nuevo nombre del programa se
ajusta mejor a las acciones y estrategias que apoyan este objetivo.

Accion 4.2 - Programa 6250 (Plan de estudios adaptativo) "Eficaz y adaptativo"

El Programa de Curriculo Adaptativo garantizé que los estudiantes que se beneficiaron del curriculo adaptativo recibieran y también esta
alineado con el Objetivo 4, Accion 4.2. Este programa proporcioné eficazmente a todos los estudiantes que necesitaban el plan de estudios
y esto les ayudd a cumplir sus objetivos de progreso del IEP. Las acciones, intervenciones y estrategias del programa han sido muy
eficaces, sobre todo por su enfoque a medida. Los estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar Cumplido" para la implementacién de
estandares segun lo medido por el Tablero de California. El plan de estudios adaptativo atiende a los puntos fuertes y débiles de los
estudiantes con sus diferentes estrategias, materiales y evaluaciones. Este enfoque personalizado ha sido un factor clave del éxito del
programa, por lo que tenemos previsto continuar con él en los proximos afnos. Basado en los datos, el programa 6250 es efectivo y
continuara, sin embargo, las acciones, intervenciones y estrategias seran combinadas con el programa 4260 Sistema de Apoyos Multiples
(MTSS). Este nuevo nombre del programa se ajusta mejor a las acciones y estrategias que apoyan este objetivo.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El objetivo actual 4: Alumnos con discapacidades - Proporcionar apoyo para que nuestros estudiantes con necesidades especiales alcancen
y prosperen, se desarrollara de nuevo con una nueva descripcion.

Para el LCAP 24-27, introducimos un objetivo revisado de Educacién Especial.

Estudiantes con discapacidades: Acelerar el crecimiento académico de los estudiantes con discapacidades proporcionando recursos de
adaptacion para complementar la programacién y acelerar el crecimiento académico.

Los criterios, programas y acciones de este objetivo estan en consonancia con el Objetivo 4: Estudiantes con discapacidades. Ademas, los
programas 23-24 LCAP seran reestructurados estratégicamente para intensificar el enfoque de nuestras acciones, programa, intervenciones
y estrategias para apoyar un esfuerzo mas cohesivo y coordinado para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes. El objetivo
de estudiantes con discapacidades trabajara para acelerar el crecimiento académico de los estudiantes con discapacidades proporcionando
recursos de adaptacion para complementar la programacion y acelerar el crecimiento académico.

Entre los cambios previstos en los programas, criterios y acciones de estos objetivos figuran los siguientes:

Accion 4.1-Programa 4260 (Programa de Educacion Especial)

Para 2024-2025, planeamos continuar las acciones y estrategias bajo el Programa de Educacién Especial y reestructurar otros programas
para alinearlos a un solo programa bajo el programa 4260 Sistema Multinivel de Apoyos (MTSS). Este nuevo nombre del programa se ajusta
mejor a las acciones y estrategias que apoyan este objetivo. Esto es parte de una reestructuracion estratégica que alineara todos los
apoyos, recursos, intervenciones y criterios que apoyan el objetivo 4, Estudiantes con Discapacidades. Se agregaran acciones especificas a
este objetivo para abordar especificamente el indicador rojo de Tasa de Suspensién, Tasa de Graduacion y Universidad/Carrera para
estudiantes con discapacidades.

Accion 4.2 - Programa 6250 (Plan de estudios adaptable)

Para 2024-2025, planeamos continuar las acciones del Curriculo Adaptativo, pero reestructurarlo con otros programas para alinearlo en un
solo programa de educacién especial bajo el programa 4260 Sistema Multinivel de Apoyos (MTSS). Esto es parte de una reestructuracion
estratégica que alineara todos los apoyos, recursos, intervenciones y criterios que apoyan el objetivo 4. Se agregaran acciones especificas a
este objetivo para abordar especificamente el indicador rojo de Tasa de Suspensién, Tasa de Graduacién y Universidad/Carrera para
estudiantes con discapacidades.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aiio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion
5 Afroamericanos, estudiantes de inglés, jovenes en crianza temporal, hispanos, personas indigentes, desfavorecidos
socioecondmicamente - Prestar apoyo para que nuestros grupos de estudiantes de bajo rendimiento alcancen y
prosperen

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Del Objetivo 1:
Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
completan con éxito
los cursos CTE y a-g
de los trayectos
aprobados enun 5 %
anual, medido por los
informes Power
School

Los resultados se
desglosaran por
grupos de
estudiantes:
Afroamericano,
Estudiante de inglés,
Joven de crianza
temporal, Hispano,
Indigente, En
desventaja
socioeconomica,
Blanco

2019-20:

549 estudiantes que
terminaron la CTE
EL: 46

FY: 0

En desventaja
socioeconémica:
327

Estudiantes que
completaron a-g en
2019-20

Nuevo AMO para
2021-22

Requisitos A-G
completados
EOQY 2020-21:
Todos: 39.9 %
AA: 31.8 %

EL: 20.8 %

FY: 10 %

En desventaja
socioeconomica:
34.2 %

Completado al menos
un CTE
Trayecto

EOQY 20-21
Todos: 18.6 %
AA: 10.4 %

EL: 12.4 %

FY: 10 %

En desventaja
socioeconomica:
18.6 %

Requisitos A-G
completados
EOQY 2021-22:
Todos: 39.6 %
AA: 31.7 %
EL: 18.3 %
FY:22.2 %
SED: 32.5 %
SPED: 13.4 %

Completado al menos
un CTE

Trayectoria (*el
calculo fue diferente al
de afos anteriores)
EQY 2021-22

Todos: 18.1 %

AA: 13.8 %

EL: 13.2 %
Estudiantes de
crianza temporal: 0 %
En desventaja
socioecondémica: 19.4
%

SPED: 7.4 %

Requisitos A-G
completados
EOQY 2022-23:
Todos: 39 %
AA: 26.1 %
EL: 16.3 %

FY: 5.0 %
SED: 31.9 %
SPED: 11.7 %

Completaron al
menos un trayecto
CTE (*el calculo fue
diferente al de afos
anteriores)

EOY 2022-2023
Todos los estudiantes
-18.1 %

AA: 13 %

EL: 13 %

FY: 5.0 %

SED: 31.9 %
SPED:1.7 %

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes que
completan con éxito
los cursos a-g y los
cursos CTE de los
trayectos aprobados
en un 15 % + segun lo
medido por los
informes de la escuela
Power
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
Prioridad 4C -
Finalizacion con éxito
de los cursos CTE de
los trayectos
aprobados
Prioridad 4D -
Finalizacion con éxito
de los cursos a-g y
CTE
Del Objetivo 1: 2018-19: Renacimiento STAR |2021-22 SBAC 2022-23 SBAC Aumentar en un 45 %
Aumentar el ELA: Porcentaje de el porcentaje de
porcentaje de TODOS: 35.16 % estudiantes que Lectura Lectura estudiantes que
estudiantes que AA: 20.52 % cumplen Todos: 32 % TODOS: 32.5 % cumplen o superan el
alcanzan o exceden el EL: 5.48 % o superan el punto de |AA: 19 % AA: 29.85 % estandar en las
estandar en los Estudiantes referencia EL:5.74 % EL: 10.87 % pruebas SBAC de
puntajes de SBAC en indigentes: 20.52 % | del Estado FY: 15 % FY:19.43 % ELA y Matematicas en
ELA y Matematicas en|LI: 6.83 % Estudiantes Estudiantes todo el distrito para
todo el distrito para Otofio de 2021: indigentes: 22 % indigentes: 25.8 % TODOS los
TODOS los Matematicas: Lectura LI: 22 % LI: 35.27 % estudiantes y los
estudiantesy ELen | TODOS: 23.94 %; Todos: 36.4 % estudiantes EL (una
un 15 % anualmente AA: 10.42 % AA: 25.5 % Matematicas Matematicas media de 240
(un promedio de 80 EL: 5.38 % EL: 7.4 % Todos: 21 % TODOS: 34.62 % estudiantes por
estudiantes por Estudiantes AA: 8 % AA: 16.89 % escuela que cumplen
escuela pasando a indigentes: 12.97 % EL: 4.33 % EL: 9.93 % o superan el estandar)
alcanzar o exceder el |LI: 23.94 % Matematicas FY: 14 % FY:10.47 %
estandar) Todos: 23.6 % Estudiantes Estudiantes Evaluacion alternativa
AA: 10.6 % indigentes: 12 % indigentes: 16.15 % | de COVID:
Los resultados se EL: 6 % LI: 12 % LI: 22.91 % ELA: Grados 2-8 - la
desglosaran por tasa de competencia
grupos de STAR de invierno STAR solo se segun STAR Reading
estudiantes: 2022-23 administré para 9-11 | Proficiency (referencia
Afroamericano, en el afo escolar estatal) aumentara en

Estudiante de inglés,
Joven de crianza
temporal, Hispano,
Indigente, En

Lectura
Todos: 38 %
AA: 26 %
EL: 6 %

2023-24
Lectura 9-11:
Todos: 41 %
AA: 27 %

un 30+ %
Matematicas: Grados
2-8 - el indice de
competencia segun
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

desventaja
socioeconomica,
Blanco

Evaluacion alternativa
de COVID:

ELA: Grados 2-8 - la
tasa de competencia
segun STAR Reading
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
10 % anualmente
Matematicas: Grados
2-8 - el indice de
competencia segun
STAR Math
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
10 % anualmente

Aumentar anualmente
enun 15 % las
puntuaciones
CAASPP - Evaluacion
Alternativa (CAA) de
los estudiantes de
Educacion Especial
de todo el distrito
Prioridad 4A -
Rendimiento de los
estudiantes

Alumnos no
duplicados

FY: 14 %
Estudiantes
indigentes: 25 %

Matematicas
Todos: 23 %
AA: 10 %

EL: 6 %

FY: 13 %
Estudiantes
indigentes: 13 %

EL: 2.41 %

FY: 28.57 %
Estudiantes
indigentes: 31.82 %

Matematicas 9-11:
Todos: 23.62 %
AA: 5.34 %

EL: 6 %

FY:

Estudiantes
indigentes: 5.27 %

STAR Math
Proficiency (referencia
estatal) aumentara un
30 %

Del Objetivo 1:
Aumentar el
porcentaje de

2019-20:
TODOS:47 %
cumplidos

2020-21:
AA: 38.9 %
EL: 30.4 %

2021-22 DataQuest
TODOS: 49 %

2022-23 DataQuest
TODOS: 39.0 %

Aumentar el
porcentaje de
estudiantes con
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
estudiantes con EL: 25.8 % Estudiantes Estudiantes Estudiantes créditos A-G elegibles
créditos A-G elegibles |LI: 39.8 % indigentes: 29.2 % afroamericanos: 39.60 |afroamericanos: 26.60 UC/CSU en un 15 %
UC/CSU enun 5 % FY:25.0 % % % + segun los informes
anual segun los LI: 43.3 % EL: 27.20 % EL: 16.30 % Dataquest
informes Dataquest LI: 41.3 % LI: 31.9 %
Estudiantes Estudiantes
Los resultados se indigentes: 37.60 % indigentes: 11.70 %
desglosaran por FY: 28.60 % FY: 11 %
grupos de
estudiantes:
Afroamericano,
Estudiante de inglés,
Joven de crianza
temporal, Hispano,
Indigente, En
desventaja
socioecondmica,
Blanco
Prioridad 4B -
Rendimiento de los
estudiantes
Del Objetivo 3: 2018-19: 2020-21: 2021-22: 2022-23 La tasa de
La tasa de 17.3 % Todos: 18.9 % Todos: 39.5 %% Todos: 34.2 % absentismo crénico se
absentismo cronico AA: 33.9 % AA: 50 % AA: 44.10 % reducira en un 6 %,
disminuira en un 2 % EL: 21.6 % EL: 47 % EL: 38.50 % segun las mediciones

anual, segun las
mediciones del
Cuadro de mando de
California

Los resultados deben
desglosarse por
grupos de
estudiantes:
Afroamericano,

Jovenes de crianza
temporal: 44.3 %
Estudiantes
indigentes: 48.8 %
Ll: 241 %

Jovenes de crianza
temporal: 60.6 %
Estudiantes
indigentes: 46.6 %
LIl: 47.6 %

Jovenes de crianza
temporal: 35.10 %
Estudiantes
indigentes: 58.90 %
LIl: 40.90 %

del Cuadro de mando
de California
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiante de inglés,
Joven de crianza
temporal, Hispano,
Indigente, En
desventaja
socioeconomica,
Blanco

Prioridad 5B -
Compromiso de los
estudiantes

Del Objetivo 1:
Mantener el nivel de
desempeio "verde"
en el Tablero de
Escuelas de California
para la tasa de
graduacion y
aumentaren un 2 %
anual segun lo
medido por los
informes de
Dataquest

Los resultados deben
desglosarse por
grupos de
estudiantes:
Afroamericano,
Estudiante de inglés,
Joven de crianza
temporal, Hispano,
Indigente, En
desventaja
socioeconomica,
Blanco

2019-20:

Estado "verde" de la
Interfaz de datos
escolares de
California

19-20 Tasa de
graduacion: 79.1 %
Tasa de grupos
ajustada a 4 anos,
79.8 % combinado 4 y
5 anos

2020-21:

La informacién sobre
el estado "verde" no
esta disponible
Primavera 2022

Combinado 4 y 5 afios
Todos: 83.1 %

2021-22
Estado - Medio

Combinaciénde 4y 5
anos:

TODOS: 84.10 %
AA: 82.60 %

EL: 71 %
Estudiantes
indigentes: 79.10 %
Jovenes de crianza
temporal: 66.70 %
SWD: 62.10 %

LI: 81.90 %

2022-23
Estado - Amarillo

Combinacién de 4y 5
anos:

TODOS: 83.8 %
AA: 82.10 %

EL: 70.70 %
Estudiantes
indigentes: 74.20 %
Jovenes de crianza
temporal: 60 %
SWD: 56.9 %

LIl: 81.30 %

Mantener el nivel de
rendimiento "verde"
en el Tablero de
Escuelas de California
para la tasa de
graduacion y
aumentar un 6 %
anualmente segun lo
medido por los
informes de
Dataquest
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Resultado Deseado

de estudiantes

Prioridad 6A - Clima
escolar

suprimido para
privacidad de los
datos

indigentes: 3.6 %

Estudiantes
indigentes: 13.70 %

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
Prioridad 5E -
Compromiso de los
estudiantes
Del Objetivo 3: 2018-19: 2020-21: 2021-22 2022-23 Disminucion de la
Disminuir las 5.6 % Todos: 0.0 % (3 Todos: 4.1 % Todos: 4.8 % suspension enun 1.5
suspensiones en un .5 suspensiones AA: 10.6 % AA: 11.9 % % medida por
% anual segun escolares) EL: 3.7 % EL: 4.8 % CALPADS
CALPADS AA: 0.0 % (1 De crianza temporal: | De crianza temporal:
suspensién escolar) [10.4 % 14.20 %

Los resultados deben EL/Crianza SED: 5 % HL: 13.70 %, Rojo
desglosarse por grupo temporal/SED: Estudiantes SED: 5.9 %

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Se agregd6 un nuevo objetivo al LCAP en 2023-24 para abordar la desproporcionalidad en el rendimiento académico, la suspension y las
tasas de graduacion para los estudiantes afroamericanos, los estudiantes de inglés, los jovenes de crianza temporal, los estudiantes
hispanos, los estudiantes indigentes y los estudiantes con desventajas socioecondmicas.

Accion 5.1 - Programa 1120 (Programas universitarios y profesionales)

El Programa Universitario y Profesional presté apoyo a las iniciativas universitarias y profesionales del WCCUSD. Numerosos Empleados a
Tiempo Completo (ETC) suplementarios dedicados explicitamente a la exploracion y preparacién universitaria y profesional, incluyendo: 9
consejeros universitarios y profesionales (uno por cada instituto), 20 profesores de formacién profesional y técnica en diversas disciplinas,
como salud, derecho, informatica, medios de comunicacioén, ingenieria, construccion e iniciativa empresarial, tanto para los institutos como
para los colegios, un director universitario y profesional y un profesor de FabLab para integrar FabLab en las clases de primaria y
secundaria. Cada uno de los profesores de CTE formaba parte de un trayecto de CTE que incluia una secuencia de 2-4 cursos (todos de
preparacién para la universidad A-G), centrados en una de las industrias profesionales de CA. FTE adicional de LCAP también hizo posible
para WCCUSD para cumplir con los requisitos de subvencién de las Academias de Asociacién CA (CPA), proporcionando un adicional de
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"Academia de plomo Prep" periodos y también FTE adicional para asegurar clases de la academia son "academia pura", que es un requisito
de subvencion por codigo ed (Ed Code 54690-54697). Mas alla de los ETC adicionales, este programa apoyo la universidad y la carrera
profesional de las siguientes maneras: Proporcionamos a los estudiantes licencias para Schoolinks (una completa plataforma universitaria y
profesional), que ofrecia perfiles personalizados de exploracion universitaria y profesional que incluian: visitas universitarias de realidad
virtual, exploracion profesional (videos de mentores, informacion salarial y oportunidades locales de formacién) y apoyo para la solicitud de
admision a la universidad. Ademas, subvencionamos el costo de los examenes de Colocacién Avanzada (AP) para los estudiantes (Todos
los estudiantes tienen 1 examen "gratuito”, y los estudiantes FRL tienen acceso a 3) Por ultimo, también organizamos una feria universitaria
y profesional en todo el distrito que reunid a socios universitarios y profesionales, y priorizamos |la formacion profesional asistiendo a
conferencias estatales de CTE y asesoramiento. Estas estrategias integrales garantizaron que nuestros estudiantes contaran con el apoyo,
los recursos y las oportunidades que necesitaban para tener éxito en su carrera universitaria y profesional. Es importante sefalar que
WCCUSD es capaz de aprovechar estos dolares en el programa 1120 (y 1121) para servir como "fondos de contrapartida" que permitio
WCCUSD para asegurar millones de délares adicionales para la universidad y programas de carrera.

Accion 5.2-Programa 1121 (Academias e trayectos)

El programa de academias y vias de acceso se asocio con el programa 1120 para apoyar los esfuerzos universitarios y profesionales. En
concreto, el programa 1121 financio al técnico administrativo del departamento central de estudios universitarios y profesionales (C&C) y el
reembolso de los gastos de viaje del personal de C&C hacia y desde los centros. El técnico administrativo es crucial para la gestion de
nuestros 24 trayectos CTE, gestionando los presupuestos y los pedidos de todos los trayectos y apoyando con los informes de subvencion
necesarios para la continuacion de la subvencion

financiacion.

Accion 5.3 - Programa 1150 (Apoyo a los servicios educativos)

El programa de Apoyo a los Servicios Educativos garantizé que los responsables de los centros recibieran la formacion y el apoyo
necesarios para aumentar el rendimiento de los estudiantes. A través de las sesiones de formacion profesional, los lideres de los centros
profundizaron en varios conceptos y herramientas esenciales para fomentar el éxito de los estudiantes y mejorar las practicas escolares,
como el Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS), los problemas de desproporcionalidad, la matriz disciplinaria del distrito y las estrategias para
el éxito académico y el aprendizaje de los estudiantes. La formacion también exploro las repercusiones del absentismo cronico, las vacantes
y la dotacién de personal, y su impacto en la calidad de la educacién y los servicios de apoyo. Este programa financio a dos técnicos
administrativos (incluido el personal bilingle) que apoyaron el trabajo de los directores ejecutivos y la formacion profesional mensual de los
directores, la formacién mensual de los directores y el material didactico.

Accion 5.4 - Programa 1180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos)

El Programa de Précticas para el Apoyo y el Exito de los Estudiantes Afroamericanos proporcioné apoyo especifico a los centros con mayor
concentracion de estudiantes afroamericanos. Este programa proporcioné personal adicional a las escuelas objetivo y las dot6 de un
Proveedor de Apoyo Académico (ASP) a tiempo parcial que trabajaba 15 horas a la semana, lo que repercutié en mas de 150 estudiantes
afroamericanos para mejorar el rendimiento estudiantil. EI PEA recibié formacion profesional y apoyo continuo, incluida asistencia técnica,
gestion de datos, materiales y suministros, y reuniones semanales para mejorar la eficacia de la ensefianza. Se llevaron a cabo sesiones
diarias de instruccién en pequenos grupos de 30 minutos y se superviso el progreso académico mediante las evaluaciones SIPPS, i-Ready y
Amira Learning. El programa también incorporaba actividades y estrategias divertidas y atractivas para apoyar la lectura, junto con una
comunicacion constante con los padres para garantizar su participacion y apoyo. Ademas, los programas extraescolares Mafanikio Now!
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ofrecian oportunidades de aprendizaje ampliadas, adaptadas para reforzar el aprendizaje en el salon de clases y fomentar el crecimiento
académico. Este enfoque polifacético no solo aborda las necesidades académicas, sino que genera confianza y competencia en los
estudiantes afroamericanos, allanando el camino para su éxito continuado, tanto académico como personal. Este programa también financio
el puesto de coordinador, los trabajadores sociales y los técnicos administrativos que apoyaron los esfuerzos in situ mediante la
racionalizacion del plan de estudios, la formacion y la realizacidn de visitas in situ. En este programa existian diferencias materiales
significativas debido a las vacantes de personal.

Accion 5.5-Programa 1270 (Apoyo a la alfabetizacion temprana)

El Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana proporcioné intervenciones de lectura de K-2° grado mediante la integracién del plan de
estudios SIPPS (Systematic Instructional Phonemic Awareness and Phoneme Sights Words) y otras estrategias de intervencion de lectura
durante un bloque diario de habilidades fundamentales en los centros escolares. Los responsables de los centros y el personal del distrito
realizaban visitas periddicas para observar las practicas docentes y ofrecian formacion especifica a los profesores para mejorar la aplicacion
de estas estrategias. El analisis de los datos de las evaluaciones para fundamentar las decisiones pedagdgicas, las estrategias de
reagrupamiento y las intervenciones para los estudiantes con dificultades se produjo en consonancia con la ventana de evaluacion del
distrito. Este programa financié puestos clave que apoyaron y coordinaron este trabajo a nivel de distrito. Ademas, financié portales que
contienen datos sobre alfabetizacion temprana (ESGI) y apoyé intervenciones de alfabetizacion temprana en centros escolares (Always
Reading). Estos elementos del programa se aplicaron plenamente.

Accion 5.6 - Programa 1290 (Programa de Instruccién Suplementaria)

El Programa de Instruccion Complementaria apoyd programas basicos como instrumentos de aprendizaje basados en la tecnologia,
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM), recuperacion de créditos y plataformas de aprendizaje para estudiantes de
lectura, lengua vy literatura y matematicas. El objetivo principal del programa era proporcionar intervenciones para apoyar el aumento de las
oportunidades de aprendizaje y la mejora del rendimiento académico. Los elementos especificos del programa implementados durante
2023-24 incluyen programas de verano para el tiempo de aprendizaje adicional para los estudiantes de preescolar a grado 12, planes de
estudio complementarios como NewsELA y iReady, un contrato y apoyo de instruccién para la plataforma de instruccion Edgenuity para
apoyar el acceso de los estudiantes al contenido del curso. Los puestos que dirigen estos esfuerzos y coordinan la formacién y el uso en el
centro que se financiaron a través de este programa fueron dos puestos de coordinador, uno centrado en matematicas y otro en ciencias.
Todas las acciones se llevaron a cabo segun lo previsto.

Accion 5.7 Programa 2180 (Formacion profesional de los estudiantes afroamericanos)

$0.0 Fondos LCAP fueron asignados a este programa para el afio escolar 23-24 debido a limitaciones de fondos. Los objetivos y acciones
del programa se financiaron mediante una subvencién que respaldé un contrato de consultoria con el Dr. Rogers-Ard para apoyar la
formacion profesional en materia de raza e igualdad para los centros escolares, los profesores y la direccion del distrito.

Accion 5.8 - Programa 2311 (Capacitacion clasificada de formacion profesional)

El Programa de Formacion Profesional para Personal Clasificado apoyé la formacion profesional y la colaboracion para el personal
clasificado que apoya el rendimiento de los estudiantes. Este programa estaba destinado a financiar tiempo extra para la formacion del
personal de los auxiliares de educacion especial, sin embargo, una fuente de financiacion diferente (Eficacia del educador) pudo utilizarse
para estos fines. Solo se gastaron de este programa materiales y suministros para apoyar la formacion profesional.
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No se gastd nada de esta fuente de financiacion diferente.

Accion 5.9 - Programa 3180 (Practicas para el apoyo/éxito de los estudiantes afroamericanos)

El Programa de Practicas para el Apoyo/Exito de los Estudiantes Afroamericanos se trasladé del Objetivo 3 Escuelas Solidarias, al Objetivo
5 en 23-24 debido a la necesidad identificada de apoyar especificamente a nuestro subgrupo de estudiantes afroamericanos. Se
proporcioné financiacion para ayudar al personal a coordinar estrategias, intervenciones y acciones en todo el distrito. Como resultado, se
crearon comités consultivos de padres afroamericanos (AAPAC) en los centros para facilitar la comunicacion en torno a los programas y
servicios. Los miembros de AAPAC recibieron formacion sobre sus obligaciones y responsabilidades y fueron invitados a las reuniones
mensuales de AASAT (African American Site Advisory Team), en las que los miembros y departamentos del distrito proporcionaron
informacion especifica sobre los datos de los estudiantes afroamericanos (académicos, asistencia, Estudiantes del inglés (EL), disciplina y
graduacion). Los responsables de los centros también colaboraron con los miembros de la AAPAC en las reuniones del SSC y en las
reuniones de padres, proporcionando datos e informacion sobre el progreso y los logros de los estudiantes.

Accion 5.10: Programa 4170 (Apoyo a los estudiantes de inglés)

El Programa de Apoyo a los Estudiantes de Inglés (EL) financié puestos clave para asegurar el logro académico de los estudiantes EL en
WCCUSD. El personal incluye al director, al coordinador, al entrenador de instruccion y al personal clasificado clave para apoyar la
divulgacion, la interpretacion y la evaluacién. El personal colectivo implemento las evaluaciones requeridas incluyendo Inicial, Sumativa y
Alternativa ELPAC, que se producen en el momento de la inscripcidn y durante todo el aio y estan dirigidas a identificar el logro de los EL.
El apoyo necesario proporcioné servicios de interpretaciéon y traduccion para todos los documentos y reuniones esenciales. Esto incluia
servicios de traduccion durante todo el afio, incluidas ceremonias escolares y distritales, reuniones del consejo de administracion y
conferencias de padres y profesores. Equipo de apoyo administrativo para los programas de estudiantes de inglés; personal de apoyo para
las evaluaciones/traducciones de EL; y estipendios incluidos para que los profesores apoyen los programas de EL en todos los centros de
todo el distrito; y tiempo extra para la formacion del profesorado.

Accion 5.11: Programa 4220 (Clima escolar - Todo el nifio) El clima escolar

El Programa Whole Child proporciond apoyo universal a cada escuela de la comunidad, haciendo hincapié en el apoyo y el enriquecimiento
integrados de los estudiantes, un clima escolar positivo y la participacién de la comunidad, la familia y los estudiantes. Los fondos para este
programa se utilizaron para proporcionar el personal central esencial para llevar a cabo estos servicios en las escuelas de alta UPC. Los
puestos incluian al director y al coordinador de clima escolar positivo, trabajadores sociales, apoyo administrativo para el aprendizaje
socioemocional; psicélogos; materiales para el programa y financiacion para la formacién profesional.

Accion 5.12: Programa 4240 (Servicio completo Escuela Comunitaria Nifio Entero)

El programa "Full Service Community School - Whole Child" coordiné asociaciones que gestionaron casos y proporcionaron recursos a
estudiantes y familias de crianza temporal y no alojados. Ademas, proporcionaron formacién al personal de los centros escolares y
asistencia técnica para desarrollar la capacidad del personal de identificar a los estudiantes indigentes y mantener el cumplimiento del
EdCode. Ademas, el programa permitiéo al WCCUSD crear sistemas para supervisar el cumplimiento del EdCode. Este programa también
financio puestos como el de director de participacién comunitaria, equipo de apoyo administrativo para los programas escolares
comunitarios; contratos de apoyo a los programas escolares comunitarios; formacion y apoyo a la Educacion Incondicional; y materiales del
programa para apoyar la formacion profesional.
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Accion 5.13: Programa 4271 (Apoyo a personas en crianza temporal/indigentes)

El Programa de apoyo a los jévenes en régimen de crianza temporal/indigentes proporcioné personal adicional que apoyo la identificacion
de los jévenes en régimen de crianza temporal y garantizé que los servicios para estos estudiantes se prestaran de la forma mas eficiente y
eficaz posible en los centros escolares. El programa se promulgé segun lo previsto para este programa.

Accion 5.14: Programa 6110 (Formacion profesional - Innovar) El Programa de Formacién profesional Innovar se centra en proporcionar
aprendizaje profesional continuo e innovacion para apoyar el rendimiento de los estudiantes. Puestos clave para apoyar el rendimiento de
los estudiantes a través del director de distrito, coordinadores, entrenadores de instruccion y profesores. Estos miembros del equipo
proporcionaron colectivamente marcos integrales de formacion que esbozaban los objetivos, las areas de contenido y los métodos de
entrega para la formacion en todo el distrito se proporcionaron a los centros escolares. Ademas, proporcionamos un programa de formacién
que incluia sesiones extraescolares periodicas y dias de Formacion profesional determinados por el distrito para apoyar el aprendizaje y la
innovacion en apoyo del rendimiento de los estudiantes. Los grupos de centros que necesitaban una formacién mas profunda recibieron
apoyo en areas clave como las normas estatales, las estrategias pedagogicas eficaces, la intervencién y la instruccién diferenciada. Se
proporcioné un amplio material de apoyo al programa, incluidos manuales de formacion, guias y recursos digitales para apoyar el
rendimiento de los estudiantes. También se financié a través de este programa el apoyo administrativo continuo para facilitar la ejecucién sin
problemas de los programas de formacion, asi como sesiones periddicas de control y seguimiento para abordar los retos especificos y
reforzar el aprendizaje. Este programa también financié materiales y suministros para apoyar la formacion profesional.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 5.1 - Programa 1120 (Programas universitarios y profesionales)
Como resultado del solapamiento de programas que apoyan Acciones, estrategias e intervenciones similares, se utilizaron fondos del

programa de apoyo a la ensefianza para cubrir algunos costos asociados al programa 1120. Ademas, las vacantes, las transiciones y las
acciones que no se ejecutaron hicieron que quedaran $786,359 sin gastar.

Accion 5.4 - Programa 1180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes):
El programa 1180 experimento transicion de personal, vacantes y acciones que no se ejecutaron. Ademas, se utilizaron fondos del Titulo |
para proporcionar fondos suplementarios al programa 1180, con lo que quedaron sin gastar $738,792.

Accion 5.6 - Programa 1290 (Programa de Instruccion Suplementaria)

En 23-24 se gasto el 85 % de los fondos presupuestados para el programa 1290. Se utilizaron otros fondos estatales y federales para
proporcionar recursos adicionales para el programa de instruccion suplementaria, lo que supuso $854,940 sin gastar.

Accion 5.7 - Formacion profesional de los estudiantes afroamericanos.:
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El programa se elimin6 en 23-24, y los servicios prestados se financiaron con cargo al programa 6110 Formacion profesional - Innovar, lo
que supuso $40,240 sin gastar.

Accion 5.8 - Programa 2311 (Capacitacion clasificada de formacion profesional):
El programa se elimin6 en 23-24, y los servicios prestados se financiaron con cargo al programa 6110 Formacion profesional-Innovar, con lo
que quedaron $2,000 sin gastar.

Medida 5.9 - Programa 3180 (Practicas para el apoyo/éxito de los estudiantes afroamericanos) -
El Programa 3180 se financié con fondos del Programa 1180 y del Titulo I, por lo que el presupuesto se infrautilizé en $332,629.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

Accion 5.1-Programa 1120 (Programas universitarios y profesionales) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Universidad y Carrera proporcion6 apoyo a las iniciativas de universidad y carrera del WCCUSD y también esta alineado
con el Objetivo 1 Accion 3.3. Para los ultimos 2 afios 2022-2023 el distrito mantuvo lo que ha sido la tasa de graduacion mas alta, 83.6 %
para todos los estudiantes. El primer afo de este LCAP 2 de 8 escuelas mejoraron su elegibilidad A-G. El segundo afio, 7 de nuestros 8
institutos aumentaron su tasa de graduacion y 4 de los 8 aumentaron su elegibilidad A-G. Los consejeros universitarios y profesionales y
muchos profesores de Educacién Técnica Profesional (CTE) estan financiados por LCAP, que son programas que estan exponiendo a los
estudiantes a la universidad y las oportunidades de carrera después de la escuela secundaria, haciendo hincapié especificamente en la
informacion del mercado laboral local. SchooLinks es la nueva plataforma compartida que permite a todos los estudiantes K12 para iniciar el
proceso de exploracién, y también ayuda a todos los adultos que apoyan a los estudiantes (es decir: consejeros, profesores, personal,
familias) ver lo que los estudiantes han enumerado como sus objetivos, fortalezas y preferencias. Si bien nuestros datos estan creciendo
para todos los estudiantes, una mirada mas de cerca a nuestros grupos de estudiantes mas vulnerables indica que nuestros esfuerzos
deben ser mas especificos en particular con los estudiantes afroamericanos, estudiantes de inglés, socioecondmicamente desfavorecidos,
indigentes, y los jévenes de crianza temporal. Pretendemos seguir reforzando estos programas haciendo especial hincapié en las
inmersiones trimestrales en los datos para ver especificamente el rendimiento de los grupos de estudiantes obijetivo, trabajando para que
todos los estudiantes tengan un plan universitario y profesional individualizado para después del instituto”. EI programa se centro
eficazmente en desarrollar e implementar estrategias, acciones e intervenciones para apoyar un porcentaje creciente de estudiantes con
créditos a-g elegibles para UC/CSU, una tasa mejorada de estudiantes que completan cursos CTE/a-g y un porcentaje mejorado de
estudiantes que estan preparados para la universidad. Para el curso 24-25, pretendemos incluir acciones, intervenciones y estrategias del
Programa 1121 (Academias/Pasarelas), 1261 (Bachillerato Internacional) y Programa 1120 (Universidad y Carrera) en un unico programa
1251 Apoyo a la Escuela Secundaria. Los esfuerzos combinados del programa se centraran en desarrollar e implementar estrategias,
acciones e intervenciones para apoyar un porcentaje creciente de estudiantes con créditos a-g elegibles para UC/CSU, una tasa mejorada
de estudiantes que completan cursos CTE/a-g, y un porcentaje mejorado de estudiantes preparados para la universidad a través de un
unico programa, Apoyo a la Escuela Secundaria.
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Accion 5.2-Programa 1121 (Academias y trayectos) "Eficaz y adaptarse”

El programa de academias y vias de acceso se asocio con el programa 1120 para apoyar los esfuerzos universitarios y profesionales y
también esta alineado con el Objetivo 1 Accion 1.4. El programa de academias y trayectos proporcion6 al departamento central de estudios
universitarios y profesionales (C&C) un técnico administrativo y el reembolso de los gastos de viaje del personal de C&C para visitar
periddicamente los centros escolares. WCCUSD ha sido capaz de ampliar su oferta de vias CTE por lo que ahora hay 24 vias CTE a través
de las escuelas secundarias, y cursos de exploracién CTE en cada escuela intermedia. Segun un informe de powerschool en la primavera
de 2024, el 48 % de los estudiantes de WCCUSD en los grados 10-12 estaban matriculados en CTE Trayectos y Academias. Los datos
demograficos del grupo de estudiantes eran los siguientes: El 47 % de todos los estudiantes AA estan en programas CTE, el 55 % de todos
los estudiantes LatinX estan en CTE, el 50 % de todos los estudiantes de inglés estan en CTE, el 62 % de las familias en transicion y el 40
% de todos los estudiantes SPED estan en CTE. Los datos de los estudiantes de crianza temporal se han suprimido para proteger su
intimidad. Como comprobacion a mitad de curso, extrajimos los créditos acumulados de todos los estudiantes de 12° curso tras el primer
semestre de su ultimo afo y descubrimos que el 75 % de los estudiantes de 12° curso en programas CTE iban por buen camino con sus
créditos, en comparacion con el 67 % de todos los estudiantes de 12° curso. Por ultimo, como otra forma de medir la eficacia, el equipo de
C&C examina la encuesta de los estudiantes de ultimo curso que se administra a través de SchoolLinks a todos los estudiantes de 12° curso.
Si se observan los datos de los 1.570 estudiantes de ultimo curso que han completado la encuesta (incluidos los de la promociéon de 2023 y
500 estudiantes de 12° curso de la promocién de 2024 ), destacan los siguientes datos: El 51 % de los estudiantes afirmaron que su centro
de secundaria les apoyo "Bastante" o "Muchisimo" en la planificacién y exploracién de su carrera profesional, el 33 % de los encuestados
afirmaron que tienen previsto buscar trabajo en el mismo sector que su trayecto profesional o academia, el 13 % de los estudiantes
obtuvieron un certificado reconocido por el sector durante sus estudios de secundaria. El programa se centré eficazmente en el desarrollo y
la aplicacion de estrategias, acciones e intervenciones para apoyar la mejora del porcentaje de estudiantes preparados para la universidad.
En el futuro, el programa 1151 se reestructurara estratégicamente bajo el programa 1251 - Apoyo a la Escuela Secundaria.

Accion 5.3-Programa 1150 (Apoyo a los servicios educativos) "Eficacia y adaptacion”

El programa de Apoyo a los Servicios Educativos garantizé que los responsables de los centros recibieran la formacion y el apoyo
necesarios para aumentar el rendimiento de los estudiantes, y también esta en consonancia con el Objetivo 1, Accion 1.5. Los criterios de
este programa se mantuvieron en ELA, segun los resultados de SBAC, que muestran que el 32.5 % de los estudiantes obtuvieron una
puntuacién de "cumple/excede" y la tendencia es ligeramente positiva en todo el distrito en matematicas, con un 22.4 % de puntuacién de
"cumple/excede". También vimos un aumento del 5 % en los estudiantes que participan y demuestran preparacion para la universidad de
acuerdo con el Programa de Evaluacién Temprana SBAC Grado 11 del 44 % en 2021-2022 al 49 % en 2022-2023. También se utilizaron
evaluaciones locales para supervisar el progreso en Lectura/Alfabetizacion y Matematicas. Las escuelas llevaron a cabo ciclos de
indagacion después de cada evaluacion y respondieron segun fuera necesario para centrarse en las carencias de competencias
identificadas por la evaluacion. El objetivo es alcanzar la competencia del nivel de grado. Este programa proporcioné eficazmente servicios
especificamente disefados para satisfacer las necesidades de los responsables de los centros escolares, los profesores y los estudiantes.
Este programa aumenté efectivamente la capacidad dentro del liderazgo del sitio para crear un ambiente educativo, seguro para el
aprendizaje, sin embargo, adaptaremos este programa eliminandolo del LCAP y apoyandolo a través de fondos generales.

Accion 5.4 - Programa 1180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes) "Eficaz y
adaptar"

Plantilla de Actualizacién Anual de 2024 para el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 del Distrito Escolar Unificado West Contra Costa Pagina 72 de 250



El programa Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes proporcioné una intervencion
especifica para los centros con mayor concentracién de estudiantes afroamericanos y también esta alineado con el Objetivo 1, Accién 1.17.
Los criterios del programa se centran principalmente en apoyar el crecimiento de la alfabetizacién de los estudiantes. Logro estudiantil para
estudiantes afroamericanos medido por el SBAC en lectura de 19 % a 29.85 % en 2022-2023. De cara al futuro, el programa 1180 se
reestructurara para incluir el programa 2180 (Formacion profesional del estudiante afroamericano) y el 3180 (Practicas de apoyo al
estudiante afroamericano/apoyo al éxito de los padres) para alinear estratégicamente las estrategias de nuestro distrito que apoyan
directamente el rendimiento de los estudiantes afroamericanos. Ademas, en 2024-2025 los fondos del Titulo | se utilizaran para proporcionar
servicios adicionales y personal de apoyo para los programas afroamericanos que se alinean con los gastos permitidos por el Titulo I.

Accion 5.5-Programa 1270 (Apoyo a la alfabetizacion temprana) "Aun no es eficaz y adaptar”

El Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana apoya las intervenciones de alfabetizacion para los estudiantes y también esta alineado
con la Accion 1.8 del Objetivo 1. El Programa de Apoyo a la Alfabetizacion Temprana proporcioné intervenciones de lectura de K-2° grado
mediante la integracién del plan de estudios SIPPS (Systematic Instructional Phonemic Awareness and Phoneme Sights Words) y otras
estrategias de intervencion de lectura durante un bloque diario de habilidades fundamentales en los centros escolares. Los responsables de
los centros y el personal del distrito realizaban visitas periddicas para observar las practicas docentes y ofrecian formacién especifica a los
profesores para mejorar la aplicacion de estas estrategias. El analisis de los datos de las evaluaciones para fundamentar las decisiones
pedagogicas, las estrategias de reagrupamiento y las intervenciones para los estudiantes con dificultades se produjo en consonancia con la
ventana de evaluacion del distrito. Los criterios de este programa se mantuvieron en ELA segun lo medido por los resultados de SBAC que
muestran que el 32.5 % de los estudiantes obtuvieron una puntuacion de cumple/excede, un aumento del .5 % de los datos de 2021-2022
para todos los estudiantes. Es importante sefalar que estas medidas son demasiado amplias y necesitan un ajuste, ya que no nos
proporcionan informacién alineada sobre la eficacia de nuestras intervenciones de alfabetizacion temprana. Este programa financi6 puestos
clave que apoyaron y coordinaron este trabajo a nivel de distrito. Ademas, financié portales que contienen datos sobre alfabetizacion
temprana (ESGI) y apoyo intervenciones de alfabetizacion temprana en centros escolares (Always Reading). Estos elementos del programa
se aplicaron plenamente.

Accion 5.6 - Programa 1290 (Programa de Instruccion Suplementaria) "Aun no es eficaz y adaptar”

El Programa de Instruccion Suplementaria apoyo a los coordinadores de contenido y entrenadores que son parte integral en el apoyo a las
nuevas adopciones en Ciencias e Historia y apoyos suplementarios en Matematicas y también esta alineado con el Objetivo 1, Accién 1.9.
EduClimber es nuestro almacén de datos que respalda una cultura mas sélida de toma de decisiones alineada con los datos. El programa
apoyo eficazmente programas basicos como instrumentos de aprendizaje basados en la tecnologia, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas (STEAM), recuperacion de créditos y plataformas de aprendizaje para estudiantes de lectura, lengua y matematicas. Algunos
de los indicadores que apoyan este programa muestran una tendencia positiva. Los estudiantes de WCCUSD alcanzaron el "Estandar
Cumplido" para la implementacién de estandares segun lo medido por el Tablero de California. Ademas, hemos visto un aumento del 1.4 %
de los estudiantes que alcanzan o superan el estandar en las puntuaciones de SBAC en todo el distrito. A través de este programa adquirio
NewsELA con el fin de garantizar un plan de estudios de estudios sociales culturalmente relevantes para los grados 4 y 5. Edgenuity es
nuestro programa de recuperacion de créditos, este apoyo ha conducido a tasas de graduacion estables al ofrecer vias alternativas de
recuperacion de créditos. Por otra parte, las tasas combinadas de graduacion de 4 y 5 afos para todos los estudiantes en 2021-2022 fue de
84.10 % y disminuyo ligeramente a 83.85 % en 2022-2023. Los datos también mostraron un descenso en las tasas de graduacion de todos
nuestros grupos de estudiantes desglosados, lo que indica la necesidad de adaptar nuestras estrategias. Buscamos fortalecer este
programa alineando estratégicamente todos los programas que brindan apoyo al Apoyo Instruccional Suplementario en un solo programa
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1251 (Programa Instruccional Suplementario) para asegurar el enfoque en las acciones y los criterios que apoyaron este programa, asi
como el programa 1270 (Apoyo a la Alfabetizacion Temprana) y 4150 (Apoyo al E-Learning).

Accion 5.7: Programa 2180 (Formacién profesional de estudiantes afroamericanos) "Aun no es eficaz y se adapta"

Se asignaron $0.0 a este programa para el afio escolar 23-24. Los objetivos y acciones del programa se facilitaron a través de una
subvencion para un contrato de consultoria con el Dr. Rogers-Ard para la formacion profesional en materia de raza e igualdad. Este contrato
seguira adelante utilizando distintas fuentes de financiacion. Ademas, de cara al futuro, el programa 1180 (Rendimiento de los estudiantes
afroamericanos) apoyara todas las acciones y servicios dirigidos al Rendimiento de los estudiantes afroamericanos, la participacion de los
padres y la formacion profesional.

Accion 5.8-Programa 2311 (Formacién Profesional para Personal Clasificado) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Formacion Profesional para Personal Clasificado apoyé la formacion profesional y la colaboracion para el personal
clasificado que apoya el rendimiento de los estudiantes. Una nueva fuente de financiacion financio el tiempo de formacion adicional, pero
este programa proporcion6é materiales y suministros esenciales para la formacion profesional. El criterio que apoya la eficacia fue alcanzado
con los estudiantes de WCCUSD asegurando un "estandar satisfecho" para la puesta en practica de estandares segun lo medido por el
Dashboard de California. El programa se encuentra en un estado de transicién con un nuevo liderazgo a nivel de SELPA. Pretendemos
adaptar este programa para el curso 24-25 y alinearlo estratégicamente con el programa 4260 (Educacion Especial).

Accion 5.9 - Programa 3180 (Practicas para el apoyo/éxito de los estudiantes afroamericanos) "Aun no es eficaz y se adapta"

El Programa de Practicas para el Apoyo/Exito de los Estudiantes Afroamericanos se trasladé del Objetivo 3 Escuelas Solidarias, al Objetivo
5 en 23-24 debido a la necesidad identificada de apoyar especificamente a nuestro subgrupo de estudiantes afroamericanos. De acuerdo
con nuestros datos de California Dashboard para los estudiantes afroamericanos el 29.85 % estaban cumpliendo / superando en
comparacién con el 32.5 % para TODOS los estudiantes en ELA y el 16.89 % frente al 34.62 % en Matematicas. La tasa de graduacién se
ha mantenido en el 0.3 %. Como medida positiva, las tasas de absentismo crénico de los Estudiantes afroamericanos han descendido un
10.7 %. El area de preocupacién y necesidad son los indices de suspension de Estudiantes afroamericanos, con un aumento del 1.3 %. De
cara al futuro, este programa se esta reestructurando para incluirlo en el programa 1180 (Rendimiento de los estudiantes afroamericanos)
con el fin de apoyar todas las acciones y servicios dirigidos al Rendimiento de los estudiantes afroamericanos, la participacién de los padres
y la formacion profesional.

Accion 5.10: Programa 4170 (Apoyo a los estudiantes de inglés) "Todavia no es eficaz y se adapta”

El Programa de Apoyo a los Estudiantes de Inglés (EL) financié puestos clave para asegurar el logro académico de los estudiantes EL en
WCCUSD y también esta alineado con el Objetivo 1, Accidén 1.10. El programa disefié eficazmente actividades y servicios de apoyo para los
estudiantes de inglés. Los criterios de datos que apoyan esta accion apoyan cierto progreso con el 40.0 % de todos los estudiantes EL
progresando un nivel del Indicador de Progreso de los estudiantes de inglés (ELPI) medido por el ELPAC. La tasa de reclasificacién ha
fluctuado significativamente desde la pandemia y se situa en el 6.9 % segun los informes locales de mediados de afio. Ademas, el
rendimiento de los estudiantes de lengua inglesa medido por el SBAC disminuyo6 en 10 puntos en 2023. La tendencia a tres anos encontro a
estos estudiantes 92.1 puntos por debajo de la norma. Para el aio escolar 24-25, este programa se adaptara para incluir las acciones,
intervenciones y estrategias del Programa 1024 (Internacionales/recién llegados) con el fin de alinear estratégicamente todos los servicios
en un unico programa que apoye a los estudiantes de inglés.
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Accion 5.11: Programa 4220 (Clima escolar positivo - Aprendizaje socioemocional) "Eficaz y adaptarse”

El Programa de Clima Escolar Positivo - Aprendizaje Socioemocional proporcion6 apoyo universal a cada escuela de la comunidad,
haciendo hincapié en ofrecer apoyo y enriquecimiento integrados a los estudiantes, un clima escolar positivo y el compromiso de la
comunidad, la familia y los estudiantes. Los criterios para este programa indicaron que las suspensiones aumentaron levemente segun lo
medido por el tablero de mando de CA para las suspensiones para todos los estudiantes. Para el afio escolar 24-25, adaptaremos este
programa para incluir acciones, intervenciones y estrategias del Programa 4220 (Clima Escolar Positivo - Aprendizaje Social Emocional) y
3110 (Alcance Comunitario). El programa reestructurado proporcionara apoyo universal a cada escuela de la comunidad, ofreciendo apoyo y
enriquecimiento integrados a los estudiantes, un clima escolar positivo, compromiso de la comunidad, la familia y los estudiantes, apoyo
administrativo para el aprendizaje socioemocional, psicologos y materiales para el programa.

Accion 5.12: Programa 4240 (Full Sve Comm Sch Whole Child) "Effective & Adapt" (Eficacia y adaptacion)

El programa "Full Service Community School - Whole Child" coordind asociaciones que gestionaron casos y proporcionaron recursos a
estudiantes y familias de crianza temporal y no alojados. Los criterios para este programa indicaron que las suspensiones aumentaron y
fueron desproporcionadas en comparacion con todos los estudiantes segun lo medido por el tablero de CA para suspensiones para todos
los estudiantes. Esto es especialmente cierto en el caso de los estudiantes afroamericanos, los estudiantes indigentes y los jovenes en
crianza temporal. Al considerar las tasas de graduacion, los estudiantes indigentes aumentaron ligeramente y los estudiantes
afroamericanos se mantuvieron, sin embargo, los jovenes en crianza temporal disminuyeron significativamente. Para el afio escolar 24-25,
adaptaremos este programa para incluir acciones, intervenciones y estrategias del Programa 4230 (Visual & Performing Arts - Whole Child)
y 4240 (Full Sve Comm Sch-Whole Child). El programa reestructurado proporcionara apoyo universal a cada escuela de la comunidad,
ofreciendo apoyo y enriquecimiento integrados a los estudiantes, un clima escolar positivo, compromiso de la comunidad, la familia y los
estudiantes, apoyo administrativo para el aprendizaje socioemocional, psicélogos y materiales para el programa.

Accion 5.13: Programa 4271 (Apoyo a los acogidos/sin techo) "Eficacia y adaptacion”

El Programa de Apoyo a los Jovenes en Hogares de crianza temporal/indigentes proporcioné personal adicional que apoy® la identificacion
de los Jévenes en Hogares de crianza temporal y garantizé que los servicios para estos estudiantes se prestaran de la manera mas eficiente
y eficaz posible en los centros escolares y también esta alineado con el Objetivo 1, Accidén 1.13. Los criterios de este programa sugieren que
estamos identificando eficazmente a los estudiantes que pueden beneficiarse de la ayuda. Tenemos la intencion de adaptar este programa
para el afio escolar 24-25 para proporcionar servicios a través de la financiacion del Titulo .

Accion 5.14: Accion 5.14: Programa 6110 (Formacion profesional - Innovar) "Eficaz y adaptarse”

El Programa de Formacion Profesional Innovar se centrd en la prestacion de apoyo continuo al personal de los centros para respaldar el
aprendizaje profesional y la innovacion en apoyo del rendimiento de los estudiantes.

El programa respondia eficazmente a las necesidades de administradores y profesores para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
Este programa supervisara continuamente su eficacia al tiempo que implementa un proceso de evaluacion para garantizar la eficacia. Los
criterios seran mantener el 100 % de los estudiantes con acceso a materiales alineados con los estandares segun lo medido por el tablero
de CA, donde recibimos un "Estandar cumplido”. De cara al futuro, tenemos previsto continuar con este programa para apoyar la innovacion
y el rendimiento de los estudiantes.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El objetivo actual 5: Afroamericanos, estudiantes de inglés, jévenes en crianza temporal, hispanos, personas indigentes, desfavorecidos
socioeconomicamente - Proporcionar apoyo para que nuestros grupos de estudiantes de bajo rendimiento alcancen y prosperen, se
desarrollara de nuevo con una nueva descripcion. Para el LCAP 24-27, introducimos un objetivo revisado de Educacion Especial:

Objetivo 5: Intervencién y apoyo especificos: Acelerar el crecimiento académico y reducir los resultados desproporcionados de los grupos de
estudiantes prioritarios, entre los que se incluyen: Afroamericanos, latinos, jovenes de crianza temporal, personas indigentes, estudiantes de
inglés y estudiantes desfavorecidos socioecondmicamente.

Los criterios, programas y acciones de este objetivo estan en consonancia con el Objetivo 5: Intervencion y apoyo especificos. Ademas, los
programas 23-24 LCAP seran reestructurados estratégicamente para intensificar el enfoque de nuestras acciones, programa, intervenciones
y estrategias para apoyar un esfuerzo mas cohesivo y coordinado para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes. La
intervencion y el apoyo especificos aceleraran el crecimiento académico y reduciran los resultados desproporcionados para los grupos de
estudiantes focales, incluyendo: Afroamericanos, latinos, jovenes de crianza temporal, personas indigentes, estudiantes de inglés y
estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente.

Entre los cambios previstos en los programas, criterios y acciones de estos objetivos figuran los siguientes:

Accion 5.1-Programa 1120 (Programas universitarios y profesionales)

Para el 24-25, tenemos la intencion de incluir acciones, intervenciones y estrategias del Programa 1121 (Academias/Pasarelas), 1261
(Bachillerato Internacional) y el Programa 1120 (Universidad y Carrera) en un unico programa 1251 Apoyo a la Escuela Secundaria. Los
esfuerzos combinados del programa se centraran en el desarrollo y la aplicacion de estrategias, acciones y oportunidades para garantizar
que los estudiantes tengan acceso a auténticas oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, cursos CTE que cumplan con los
estandares de la industria, y el conocimiento de las oportunidades universitarias y profesionales. Estas acciones, a su vez, aumentaran el
porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos A-G, son designados CTE Pathway completers, y entregan los formularios de
ayuda financiera antes de la fecha limite de prioridad. Creemos que nuestros estudiantes se beneficiaran de un enfoque central centrado
que alinea nuestras estrategias hacia el progreso en estos criterios y apoyar el nuevo objetivo 3 LCAP, atencién implacable al logro. Las
acciones dirigidas dentro de este programa abordaran especificamente los indicadores rojos de la tasa de graduacion de los jévenes de
crianza temporal y el indicador de preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Accion 5.2-Programa 1121 (Academias e trayectos)

Para los anos 24-25, el programa 1121 Academias y Caminos se reestructurara estratégicamente bajo el programa 1251 - Apoyo a la
Escuela Secundaria. Los esfuerzos combinados del programa se centraran en el desarrollo y la aplicacion de estrategias, acciones y
oportunidades para garantizar que los estudiantes tengan acceso a auténticas oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo, cursos
CTE que cumplan con los estandares de la industria, y el conocimiento de las oportunidades universitarias y profesionales. Estas acciones,
a su vez, aumentaran el porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos A-G, son designados CTE Pathway completers, y
entregan los formularios de ayuda financiera antes de la fecha limite de prioridad. Creemos que nuestros estudiantes se beneficiaran de un
enfoque central centrado que alinea nuestras estrategias hacia el progreso en estos criterios y apoyar el nuevo objetivo 3 LCAP, atencion
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implacable al logro. Las acciones dirigidas dentro de este programa abordaran especificamente los indicadores rojos de la tasa de
graduacion de los jévenes de crianza temporal y el indicador de preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Accion 5.3 - Programa 1150 (Apoyo a los servicios educativos)
Este programa aumentdé efectivamente la capacidad dentro del liderazgo del sitio para crear un ambiente educativo, seguro para el
aprendizaje, sin embargo, adaptaremos este programa eliminandolo del LCAP y apoyandolo a través de fondos generales.

Accion 5.4 - Programa 1180 (Practicas para el apoyo y el éxito de los estudiantes afroamericanos - Apoyo a los estudiantes)

Para 2024-2025, Practicas para el Apoyo y Exito del Estudiante Afroamericano - Apoyo al Estudiante sera reestructurado para incluir el
programa 2180 (Formacion Profesional del Estudiante Afroamericano) y 3180 (Practicas para el Apoyo del Estudiante Afroamericano / Exito
- Apoyo a los Padres) para alinear estratégicamente nuestras estrategias del distrito que apoyan directamente el logro del estudiante
afroamericano. Este programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos,
recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se afiadiran acciones especificas para abordar especificamente las suspensiones, un
indicador rojo para los estudiantes afroamericanos.

Accion 5.5-Programa 1270 (Apoyo a la alfabetizacion temprana)

Para 2024-2025, se pretende combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa Apoyo a la Alfabetizacién Temprana con
el Programa 1290 (Instructivo Suplementario). Las acciones y servicios del programa mejoraran la capacidad de nuestros profesores para
satisfacer las necesidades de alfabetizacion de nuestros estudiantes. Estos apoyos incluyen la formacién profesional, el apoyo a los
profesores y entrenadores, y las herramientas de evaluacién de la alfabetizacion temprana y las medidas para guiar e informar las practicas
de instruccion se incluiran en el Programa de Instruccion Suplementaria. Para 2024-2025, el Programa de Instruccion Suplementaria se
incluira en el objetivo 3, Atencion implacable al logro, ya que se alinea con los apoyos, recursos, intervenciones y criterios para este objetivo.
Ademas, se afiadiran criterios locales para medir mas discretamente la eficacia de nuestro Programa de Apoyo a la Alfabetizacion
Temprana.

Accion 5.6 - Programa 1290 (Programa de Instruccién Suplementaria)

Para 2024-2025, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias del Programa de Instruccion Suplementaria con el
programa 1270 (Apoyo a la Alfabetizacion Temprana) y 4150 (Apoyo al E-Learning). Este programa reestructurado se incluira en el objetivo
3, Atencién implacable a los logros, ya que se ajusta a los apoyos, recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se afadiran criterios
locales para medir de forma mas discreta la eficacia de nuestro Programa de Apoyo a la Alfabetizacién Temprana y se afadiran acciones
especificas para abordar especificamente a los grupos de estudiantes con indicadores rojos en matematicas.

Accion 5.7 Programa 2180 (Formacion profesional de los estudiantes afroamericanos)

Para 2024-2025, la formacion profesional del estudiante afroamericano se reestructurara para incluir el programa 1180 (Formacién
profesional del estudiante afroamericano) y 3180 (Practicas para el apoyo del estudiante afroamericano/Apoyo para el éxito de los padres)
para alinear estratégicamente las estrategias de nuestro distrito que apoyan directamente el rendimiento de los estudiantes afroamericanos.
Este programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos, recursos,
intervenciones y criterios de este objetivo. Se anadiran acciones especificas para abordar especificamente las suspensiones, un indicador
rojo para los estudiantes afroamericanos.
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Accion 5.8 - Programa 2311 (Capacitacion clasificada de formacion profesional)

Para 2024-2025, planeamos continuar con las acciones de Formacién Profesional para Personal Clasificado, pero reestructurarlo con otros
programas para alinearlo en un solo programa de educacion especial bajo el programa 4260 Programa de Educacion Especial. Esto es
parte de una reestructuracion estratégica que alineara todos los apoyos, recursos, intervenciones y criterios que apoyan el objetivo 4,
Estudiantes con Discapacidades. Se agregaran acciones dirigidas a este objetivo para abordar especificamente el indicador rojo de Tasa de
Suspension, Tasa de Graduacion y Universidad/Carrera para estudiantes con discapacidades.

Accion 5.9 - Programa 3180 (Practicas para el apoyo/éxito de los estudiantes afroamericanos)

Para 2024-2025, Practicas para el Apoyo y Exito del Estudiante Afroamericano - Apoyo al Estudiante sera reestructurado para incluir el
programa 2180 (Formacién Profesional del Estudiante Afroamericano) y 3180 (Practicas para el Apoyo del Estudiante Afroamericano / Exito
- Apoyo a los Padres) para alinear estratégicamente nuestras estrategias del distrito que apoyan directamente el logro del estudiante
afroamericano. Este programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos,
recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se afiadiran acciones especificas para abordar especificamente las suspensiones, un
indicador rojo para los estudiantes afroamericanos.

Medida 5.10 Programa 4170 (Apoyo a los estudiantes de inglés)

Para el afio escolar 24-25, este programa se adaptara para incluir las acciones, intervenciones y estrategias del Programa 1024
(Internacionales/recién llegados) con el fin de alinear estratégicamente todos los servicios en un unico programa que apoye a los
estudiantes de inglés. Este programa reestructurado se incluira en el objetivo 5, Intervenciones especificas, ya que se ajusta a los apoyos,
recursos, intervenciones y criterios de este objetivo. Se afadiran acciones especificas para abordar especificamente el rendimiento de los
estudiantes de inglés en matematicas y lengua inglesa.

Accion 5.11: Programa 4220 (Clima escolar positivo - Aprendizaje socioemocional)

Para el curso 24-25, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa en un unico Programa 3110
(Cultura y Clima Escolar Positivos). El programa reestructurado proporcionara apoyo universal a cada escuela de la comunidad, ofreciendo
apoyo y enriquecimiento integrados a los estudiantes, un clima escolar positivo, compromiso de la comunidad, la familia y los estudiantes,
apoyo administrativo para el aprendizaje socioemocional, psicélogos y materiales para el programa.

El programa combinado también aplicara estrategias, intervenciones y acciones que apoyen la creacion de comunidades de aprendizaje
auténticas y atractivas. Este programa apoyara el nuevo Objetivo 1, Compromiso auténtico. Se afiadiran acciones especificas para abordar
especificamente las suspensiones, un indicador rojo para los estudiantes afroamericanos y los estudiantes indigentes.

Accion 5.12: Programa 4240 (Full Svc Comm Sch Whole Child)

Para el curso 24-25, pretendemos combinar las acciones, intervenciones y estrategias de este programa en un unico Programa 4220
(Educacion Integral del Nifio). El programa combinado pondra en practica estrategias, intervenciones y acciones que apoyen un plan de
estudios riguroso, profesionalmente dirigido y basado en estandares para todos los estudiantes, proporcionando experiencias significativas
que fomenten el pensamiento critico, inspiren la autoexpresion creativa y desarrollen una apreciaciéon permanente de las artes. Este
programa reestructurado apoyara el nuevo Objetivo 1, Compromiso auténtico.

Accion 5.13: Programa 4271 (Apoyo a personas en crianza temporal/indigentes)

Plantilla de Actualizacién Anual de 2024 para el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 del Distrito Escolar Unificado West Contra Costa Pagina 78 de 250



El programa Foster/Homeless Support aumentoé eficazmente la identificacion de los estudiantes que pueden beneficiarse del apoyo del
programa; sin embargo, tenemos la intencién de adaptar este programa para el afio escolar 24-25 para proporcionar servicios a través de la

financiacion del Titulo 1.

Accion 5.14: Programa 6110 (Formacion profesional - Innovar)
Para 2024-2025, planeamos continuar con el programa 6110, pero referirnos a él en adelante como Programa de Colaboracion y Formacion

Profesional. Este programa apoya los criterios del objetivo 3, Atencion implacable a los logros.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Instrucciones

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qov.

Completa los temas segun indicado para cada meta incluida en el LCAP de 2023-24. Duplica las tablas segun corresponda. La Actualizacion
Anual del LCAP para 2023-24 debe incluirse con el LCAP de 2024-25.

Metas y Acciones

Meta(s)
Descripcion:
Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Midiendo y Reportando Resultados
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Medida:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Referente:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Resultado del Aio 1:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Resultado del Ao 2:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Resultado del Ano 3:
e Al completar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24, incluye los datos mas recién disponibles. Indica el ciclo escolar para cual
corresponden los datos.
Resultado Deseado para 2023-24:
o Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
Medida Referente Resultado del Resultado del Resultado del Deseado para
Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 3
(2023-24)
Incluye
Copea y pega Copea y pega Copea y pega Copea y pega 2;%”2:.2(;? en Copea y pega
textualmente del textualmente del | textualmente del | textualmente del com Iejtar Ia textualmente del
LCAP de 2023- LCAP de 2023- LCAP de 2023- LCAP de 2023- ActuF;Iizacién LCAP de 2023-
24. 24. 24. 24. 24.
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Analisis de Meta

Usando datos de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analiza si es que las acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. Responde a los temas segun indicado.

Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

e Describe la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluye una discusion de relevantes desafios y
éxitos experimentados con el proceso de implementaciéon. Esto debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accion
planeada o implement6 una accion planeada de manera que varia significativamente de como se detallé en el LCAP adoptado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explica diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales, asi como entre los Planeados
Porcentajes de Servicios Mejorados y Estimados Reales Porcentajes de Servicios Mejorados, segun corresponde. Diferencias
menores en gastos o porcentajes no necesitan abordarse y no se requiere contabilidad de dolar por dolar.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres anos.
“Efectividad” significa el nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el deseado resultado e “inefectividad” significa que las
acciones no produjeron ningun resultado significativo o deseado.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempefio de todas las medidas
asociadas con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA pueden evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta
en el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que corresponden a
la(s) accion(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si la estrategia que el LEA esta
usando para impactar un especificado grupo de medidas esta funcionando y aumentara claridad para los companeros
educativos. Los LEA son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no estan
estrechamente asociadas.

o Comenzando con el desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un periodo de tres
afnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

e Describe cualquier cambio hecho a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de
este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponde.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el desarrollado del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres anos. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la accion
inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accién resultaran en un enfoque nuevo o fortalecido.
Departamento de Educacion de California
noviembre de 2023
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado West Contra Costa Dr. Kenneth Chris Hurst Chris.Hurst@WCCUSD.net
Superintendente 510-231-1104

Resumen del Plan [2024-25]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicién a 12° grado, segun corresponde al LEA.

West Contra Costa Unified School District (WCCUSD) se encuentra en la parte occidental del condado de Contra Costa, a lo largo de la
Interestatal 80 estamos convenientemente situados 70 millas al suroeste de Sacramento, 18 millas al noreste de San Francisco, y 12 millas
al norte de Oakland. El Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa (WCCUSD) se establecié en 1965 y sigue ofreciendo programas
educativos en 55 escuelas que atienden a familias de las ciudades de El Cerrito, Richmond, San Pablo, Pinole y Hercules, asi como las
areas no incorporadas de Bayview-Montalvin Manor, East Richmond Heights, El Sobrante, Kensington, North Richmond y Tara Hills.

El distrito ofrece siete escuelas secundarias, seis escuelas intermedias, seis escuelas K-8, 31 escuelas primarias, once centros preescolares
estatales, 14 programas preescolares de educacion especial, un centro de evaluacion de educacion especial, tres escuelas secundarias de
educacioén alternativa y una escuela virtual que apoya el aprendizaje a distancia. La matricula total del distrito para el afio escolar 2023-24
era de 25.575 estudiantes. Del total de estudiantes atendidos por el distrito en 2023-24, menos del 1 % son jévenes de crianza temporal, y
2.13 % reportados como familias en transicién (indigentes) jovenes en los grados K - 12. Muchos estudiantes del WCCUSD (64,90 %) estan
clasificados como socioecondmicamente desfavorecidos. Casi un tercio de los estudiantes (31.68 %) son estudiantes del inglés (EL), y el
14.82 % son estudiantes con discapacidades. El distrito atiende a una poblacién estudiantil diversa en la que la mayoria de los estudiantes
son latinos (54.77 %), seguidos de afroamericanos (12.14 %), blancos (10.35 %), asiaticos (10.89 %), filipinos (4.75 %), de dos 0 mas razas
(6.32 %) e islefios del Pacifico (<1 %) (Fuente: https://www.cde.ca.gov/ds/ad/dataquest.asp). Dos escuelas del WCCUSD cumplieron con
los criterios para el nuevo programa de financiamiento LCFF Equity Multiplier en 23-24. Las dos escuelas son Greenwood Academy y
Lincoln Elementary. EI Multiplicador de Equidad LCFF es un nuevo programa de financiacion estatal que proporciona fondos adicionales a
los centros escolares que cumplieron los umbrales de no estabilidad y de estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos del afio
anterior.

Nuestro distrito escolar ha introducido nuestro Plan Estratégico WCCUSD para los afios escolares 2024-2027. Nuestro lema es "Mentes
valientes, lideres audaces, grandes suefios" y aspiramos a ser una comunidad centrada en el estudiante que fomente vidas impulsadas por
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la pasidn. Nuestra mision es dotar a los estudiantes de los conocimientos y las habilidades necesarios para elegir su camino y seguir sus
pasiones con valentia y confianza. Nuestra declaracién de equidad adoptada por el distrito refleja la creencia de que todos los estudiantes
pueden alcanzar altos niveles de competencia y que los efectos del racismo institucionalizado pueden mitigarse. Esta creencia es
fundamental en la forma de ver la equidad en el Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa. Nuestro objetivo de equidad se expresa en
nuestra declaracion antirracista, adoptada por nuestro Consejo de Administracion Educativa: El Distrito Escolar de West Contra Costa se
compromete a ser una organizacion antirracista. El antirracismo exige una resistencia activa para desbaratar y desmantelar la supremacia
blanca y un compromiso de accién personal y profesional. El WCCUSD esta en contra del odio racial, los prejuicios, el racismo sistémico y
la opresion de grupos especificos a nivel individual, interpersonal, institucional y estructural. WCCUSD entiende el papel de las instituciones
educativas y los sistemas en las desigualdades raciales y trabaja dentro de nuestro distrito escolar, en colaboracion con los estudiantes, las
familias y nuestra comunidad, para desafiar el racismo conscientemente, consistentemente, personalmente y profesionalmente.

Todas las acciones y estrategias dentro del LCAP y el plan estratégico estan directamente alineadas hacia el cumplimiento de los resultados
del perfil del graduado.

Los graduados de WCCUSD seran,

Comunicadores alfabetizados y eficaces en un mundo multilingle y tecnoldgico

Responsables de la toma de decisiones autbnomos y basados en datos en un mundo rico en datos y una economia competitiva
Lideres civicos eficaces y empaticos de una sociedad multicultural

La teoria de acciones del WCCUSD afirma que cuando nos involucramos auténticamente teniendo conversaciones honestas y necesarias
que de todo corazon e inclusivamente centran el aprendizaje de los estudiantes y persiguen la justicia racial, econdmica y educativa, y
cuando aplicamos las lecciones de esas conversaciones creando sistemas y estructuras universales que responden a las voces y datos mas
cercanos al salon de clases y aplican las lecciones de los datos locales y la investigacion lider, entonces, prestaremos atencion implacable a
la equidad, la agencia y el logro, cumpliendo con la promesa de la educacion publica. Los resultados de los estudiantes indicaran que
nuestros jovenes estan preparados y capacitados para alcanzar su potencial como la proxima generacién de lideres locales y globales.

En Contra Costa Oeste estamos trazando nuestro camino hacia la aplicacién estratégica de este plan. Los objetivos esbozados en este plan
son interdependientes. Sirven para inspirar la implementacion de nuevas técnicas emocionantes y resaltar el trabajo fundamental de los
educadores del WCCUSD, los lideres escolares y el personal clasificado que creemos firmemente que tendra éxito en el apoyo a nuestros
estudiantes para prosperar.

Estamos comprometidos con un crecimiento transformador en todas las escuelas, para todos los estudiantes. WCCUSD busca proporcionar
oportunidades académicas que se centran en el futuro, preservando la capacidad de nuestros estudiantes para prosperar a medida que
nuestro mundo y la economia siguen cambiando. Nuestro Perfil de Graduado, Misién, Vision y Creencias Fundamentales hacen de los
resultados de los estudiantes nuestra Estrella Polar. Mediante la realizacién de nuestros objetivos podemos construir un pueblo lo
suficientemente fuerte como para interrumpir las desigualdades e invertir en una generacion de lideres globales que representen y sirvan
verdaderamente a la diversidad de nuestra comunidad.
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Reflexiones: Desempeino Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

El Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa ha experimentado cierto crecimiento y cierta estabilizacion tras los tumultuosos afos de
la pandemia de Covid 19. En concreto, hemos mejorado en nuestros indices de absentismo croénico y de graduacién. Aunque todavia no
hemos igualado nuestros éxitos anteriores a la pandemia, estamos orgullosos de haber aplicado estrategias especificas y de poder seguir
avanzando sobre la base de esos éxitos.

Nuestros equipos de clima y compromiso familiar han colaborado estrechamente con los responsables de los centros para crear campanas
de asistencia. Nuestros directores y subdirectores supervisaron los datos en sus espacios de reunién y colaboraron entre si en torno a las
mejores practicas y la divulgacion familiar. El distrito también invirtié en afiadir apoyos a través de cuatro trabajadores sociales. Estos
trabajadores sociales prestaron apoyo especifico a los estudiantes de los centros con mayores indices de absentismo y trabajaron con ellos
sobre salud conductual y sobre cémo participar de forma productiva en los salones de clases. Los entrenadores de clima y otros
profesionales clinicos también se centran en apoyar la creacién de centros escolares acogedores y espacios que permitan a los estudiantes
aprender a autorregularse en la escuela para minimizar la necesidad de que falten a clase. Por ultimo, nuestras escuelas funcionan como
centros para la comunidad. Hay servicios sanitarios para los estudiantes, asi como alimentos y ropa para los necesitados. Sabemos que las
barreras a la asistencia son multiples y creemos que nuestra respuesta multiple ha creado nuestro éxito emergente. En el curso 2022-23 se
redujo un ocho por ciento el absentismo crénico. Confiamos en que, con un esfuerzo continuado, podamos seguir reduciendo nuestra tasa
de absentismo crénico y mejorar nuestra tasa global de asistencia.

También se observa una mejora moderada en nuestro rendimiento académico. Nuestros indices de graduacién han mejorado desde la
vuelta al aprendizaje presencial. Se ha hecho un esfuerzo concertado para crear oportunidades de recuperacién de créditos, sobre todo
para recuperar asignaturas que los estudiantes no superaron en la ensefianza a distancia. Estos esfuerzos aidn no se han traducido en una
mejora de nuestros indicadores universitarios y profesionales, pero sabemos que estos criterios representan cuatro afios de aprendizaje de
los estudiantes y creemos que los programas Pathway que seguimos mejorando y el acceso continuado a Early College Credit produciran
una mejora de estos indicadores en el préximo afio. Nuestros estudiantes de K-8 han mostrado crecimiento basado en el indicador local,
lectura y matematicas iReady, y hubo muchos menos estudiantes representados en nuestros "indicadores rojos" en el CAASPP de
Matemadticas y ELA. Hay una necesidad de enfocar nuestra atenciéon en proveer instruccion efectiva de nivel | que esté alineada con el rigor
de los Estandares del Estado de California para nuestros estudiantes en ELA y Matematicas. Garantizar la solidez de la primera ensefianza
es un primer paso, seguido del anilisis de los datos de rendimiento de los estudiantes para informarnos sobre las intervenciones adicionales
que necesitan los estudiantes para avanzar urgentemente en sus necesidades académicas. Ademads, la dotacién completa de personal en
nuestras escuelas ha seguido siendo un reto que supone un obstéaculo para el crecimiento de los estudiantes. Seguimos perfeccionando
nuestros esfuerzos y forjando alianzas para aumentar nuestra capacidad de contratar y retener personal que apoye nuestros esfuerzos en
pro del rendimiento de los estudiantes.

La reduccion de la suspension es una necesidad critica. El numero de suspensiones aumenté en el aio escolar 2022-2023 y los estudiantes
con discapacidades, los jovenes de crianza temporal, los estudiantes afroamericanos y los jéovenes indigentes fueron suspendidos de
manera desproporcionada. Las intervenciones especificas que han contribuido a reducir el absentismo crénico también pueden contribuir a
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reducir las suspensiones. Es necesario racionalizar estos servicios y trabajar directamente con los responsables de los centros en la
creacién de planes e intervenciones para los estudiantes antes de que sean excluidos de la escuela. Del mismo modo, es necesario
reinvertir en las remisiones de nuestro equipo CARE para cada estudiante que haya sido suspendido, a fin de evitar que se repitan las
suspensiones. El perfeccionamiento de nuestro proceso CARE y la forma de evaluar el trabajo de nuestros Equipos de Clima Escolar seran
importantes para mejorar nuestro trabajo en el curso 24-25.

En West Contra Costa, estamos comprometidos con la mejora continua y el uso de datos para perfeccionar y ajustar nuestros programas.
Estamos orgullosos de nuestros avances en el rendimiento de los estudiantes y creemos que es imperativo acelerar estos avances para que
todos nuestros estudiantes estén preparados para ser: comunicadores alfabetizados y eficaces, tomadores de decisiones auténomos y
basados en datos, y lideres civicos empaticos y eficaces.

El porcentaje de estudiantes no duplicados (UPP) del WCCUSD es del 71 %. Debido a nuestra alta inscripcion de estudiantes no
duplicados, muchos de los servicios y gastos relacionados, que se alinean con los objetivos y acciones incluidas en este LCAP, se ofrecen a
todos los estudiantes. Anticipamos que todas las metas y acciones del LCAP mejoraran los resultados académicos de nuestros estudiantes
no duplicados asi como de todos los estudiantes del distrito. El apoyo de Asistencia Técnica que recibimos de la Oficina de Educacion del
Condado de Contra Costa nos llevé a un profundo analisis de datos y como resultado hemos identificado las siguientes metas para el LCAP
24-27:

Objetivo 1: Compromiso auténtico: Construir comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas proporcionando a los estudiantes acceso al
enriquecimiento, apoyo emocional y colaborando intencionadamente con socios educativos.

Objetivo 2: Sistemas universales y apoyo accesible: Garantizar que cada estudiante cuente con educadores de alta calidad para fomentar
entornos de aprendizaje antirracistas, inclusivos y accesibles.

Objetivo 3: Atencién implacable a los logros: Capacitar a cada estudiante para que se gradue con las habilidades esenciales para estar
preparado para la universidad y la carrera profesional en un mundo multilingie e impulsado por la tecnologia.

Objetivo 4: Estudiantes con discapacidades: Acelerar el crecimiento académico de los estudiantes con discapacidades proporcionando
recursos de adaptacion para complementar la programacion y acelerar el crecimiento académico.

Obijetivo 5: Intervencién y apoyo especificos: Acelerar el crecimiento académico y reducir los resultados desproporcionados de los grupos de
estudiantes prioritarios, entre los que se incluyen: Afroamericanos, latinos (declarados hispanos), jévenes de crianza temporal, personas
indigentes, estudiantes de inglés y estudiantes en desventaja socioeconémica.

Objetivo 6: Multiplicador de equidad LCFF: Lincoln Elementary School: Para junio de 2025, la escuela primaria Lincoln aumentara en 5.0
puntos 0 mas la distancia promedio del estandar en los indicadores académicos medidos por las evaluaciones estatales mas inteligentes
equilibradas/SBAC, de 32 a 82 grado, en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetizacion y matematicas.

Objetivo 7: LCFF Equity Multiplier: Academia Greenwood: En junio de 2025, la Academia Greenwood habra administrado una evaluacion de
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referencia utilizando iReady en lectura y matematicas y vera un crecimiento en el rendimiento del 5 % desde la linea de base hasta el final
del afio.

Una lista comprensiva de los indicadores rojos de WCCUSD por escuela esta disponible usando este acoplamiento:

https://docs.google.com/document/d/1z4cSP9xpGsVv99zkPeM2jOiXY107xEQOU/edit?usp=sharing&ouid=118206451243301922387 &rtpof=tr
ue&sd=true

Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

WCCUSD recibe asistencia técnica para servir mejor a las necesidades de todos nuestros estudiantes, pero en particular los jéovenes de
crianza temporal en el drea de artes del lenguaje Inglés, mateméaticas, tasa de graduacion, tasa de suspensién, la universidad y la carrera,
asi como los estudiantes con discapacidad, en el drea de graduacioén, suspension, y la universidad y la carrera. Ambos grupos de
estudiantes recibieron calificaciones "rojas" en la mayoria de los indicadores del Cuadro de mando de California. Como distrito estamos
trabajando estrechamente con la Oficina de Educacion del Condado de Contra Costa para identificar acciones que mejoren efectivamente
los resultados de estos subgrupos en particular.

El apoyo técnico de la Oficina de Educacion del Condado de Contra Costa fue continuo y proporcioné una comunidad de aprendizaje
profesional a través de reuniones de la Red con otros distritos que se enfrentaban a retos similares. la

El apoyo a la labor de mejora incluia la aplicacién de las mejores practicas en apoyo de la mejora de los resultados de los estudiantes.

La sesion en red incluyé temas como:
e Profundizacion en nuestros datos locales mediante protocolos de apoyo al anélisis
e El uso de problemas de la practica y el analisis de las causas profundas para apoyar la comprensién y la planificacion
e El uso de entrevistas de empatia y el anélisis de los datos de estas entrevistas
e Andlisis de los datos del cuadro de mando de California y de las rubricas 5x5
e El proceso de hacer mensurables los datos cualitativos para apoyar el rendimiento de los estudiantes
e Etapas de aplicacién de los programas y acciones de apoyo a la eficacia

Este apoyo técnico ha repercutido positivamente en nuestros otros trabajos de innovacién y mejora para grupos como las escuelas de
Mejora Integral de la Escuela e iniciativas a gran escala como las Escuelas Comunitarias.
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Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

Basado en los datos del Tablero de Control Escolar de California 2023-2024, las siguientes escuelas de West Contra Costa han sido
identificadas para apoyo comprensivo y mejoramiento (CSl): Escuelas Primarias Dover, EM Downer, King y Stege; Peres K-8; Escuelas
Secundarias Betty Reid Soskin, DeJean y Helms; y, Escuela Secundaria John F. Kennedy.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

WCCUSD establecié una Comunidad de Practica (COP) mensual para todas las escuelas identificadas CSI en un esfuerzo por proporcionar
apoyo integral centrado en la creacion de planes de mejora y el apoyo a la colaboracion en torno a los problemas de la practica. La COP es
facilitada por los lideres del Departamento de Servicios Educativos en colaboracién con el Departamento Estatal y Federal y con el apoyo
continuo de la Oficina de Educacion del Condado de Contra Costa. En algunos casos, los miembros del equipo de la Oficina de Educacion
del condado de Contra Costa participaron en las sesiones y en otras fueron cofacilitadores. Este apoyo supuso una verdadera asociacion
para apoyar a nuestras escuelas CSI.

Lanzado en enero de 2024, el COP fue disefiado para empoderar y equipar a los lideres de los centros y a sus equipos de liderazgo a
través de una colaboracion significativa y un aprendizaje profundo, centrandose especialmente en estrategias y modelos de Mejora
Continua como el Disefo Liberador, el aprendizaje de adultos y la gestién del cambio. Mediante la identificacion de areas clave de
necesidad, causas profundas y soluciones potenciales con estrategias innovadoras y transformadoras alineadas con la Ciencia del
Aprendizaje y el Desarrollo, las escuelas elegibles desarrollaron planes CSI para innovar y mejorar, centrados en cambiar sustancialmente
las experiencias de aprendizaje y los resultados para sus estudiantes en sus respectivos centros escolares.

Partiendo de practicas de mejora eficaces, como el analisis de las causas profundas y el analisis de datos procedentes de fuentes variadas
y especificas, se empujé a los centros escolares a pensar (y hacer) de forma diferente y a imaginar posibilidades y transformaciones para
sus centros escolares. Una de las oportunidades mas impactantes en las que se involucrd esta COP fue la participacion de un gran equipo
de WCCUSD que asistié a San Diego para la Cumbre Carnegie, High Tech High GSE's Deeper Learning 24, y para visitar el Campus
Design39. Esta experiencia de aprendizaje profesional permitié a los centros CSI visualizar lo que es posible cuando los equipos colaboran
intencionadamente para mejorar. Tras las conferencias profesionales, los equipos escolares se presentaron unos a otros los aprendizajes
que se llevaron y que pondrian en practica como parte de sus planes de mejora para sus escuelas del WCCUSD.

Otro aprendizaje clave para el COP fue el reconocimiento de la simetria entre la experiencia del adulto y la del estudiante, de modo que lo
que hacemos como profesionales debe reflejar lo que queremos ver para nuestros estudiantes y tener esto en cuenta para nuestros planes
de aprendizaje profesional de adultos. Como colectivo, la COP asumié y mantuvo compromisos de inclinarse hacia la mejora continua, el
uso del pensamiento de disefio y la equidad, y el uso continuado del modelo de Disefo Liberador.
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En los centros escolares se han realizado muchas actividades:

Alineacion de la evaluacién y la instruccion,

Garantizar el uso de herramientas curriculares y de observacién de alta calidad,

el desarrollo de sistemas y coherencia en todo el distrito,

La alineacion de SPSA con el Plan Estratégico del WCCUSD y LCAP, y

Compromiso con las familias a través de los Comités Asesores de Padres para trabajar juntos en el impulso del Compromiso Familiar en
sus respectivos centros escolares

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

Las personas que supervisan directamente a los directores de los centros escolares desempefiaron un papel importante en el apoyo a las
escuelas CSl y ATSI, ayudando a garantizar que el personal siguiera los pasos de planificacion del Plan escolar de revisiéon anual de datos,
vision y planificacion estratégicas y alineacion de recursos. Ademas, mediante visitas periddicas a los centros, observaciones en los salones
de clases, asistencia a la formacion profesional del personal y reuniones con la comunidad, este equipo y sus designados apoyaron y
supervisaron la aplicacién de los planes para incidir en el rendimiento de los estudiantes.

Ademas, la participacion en reuniones mensuales de la Comunidad de Practica (COP) o de la Comunidad de Mejora en Red (NIC) nos
permite supervisar y evaluar de cerca nuestros planes de CSl y realizar los ajustes necesarios con mayor rapidez para apoyar la mejora de
los estudiantes y de la escuela. El analisis frecuente de los datos y una visién ampliada de los mismos para incluir aquellos como los "datos
de la calle", los datos cualitativos y las medidas "practicas" permitiran a la LEA ser mas precisa en nuestra evaluacion, mas informada y
especifica en nuestras acciones, y tener mas éxito en la creaciéon de un cambio duradero.

Se presentan formalmente los progresos realizados por los responsables de las escuelas CSIl y ATSI en la consecucion de sus objetivos,
junto con los resultados de la evaluacion anual de necesidades. Esta presentacién es un esfuerzo de colaboracion, en el que los
responsables de la Oficina Central aportan sus comentarios e identifican areas clave de apoyo. La sintesis de estas aportaciones y analisis
se integra en las actualizaciones anuales del Plan estratégico de educacién, incluidos los planes especificos del CSl, y, en ultima instancia,
sirve de base para el subsiguiente Plan de accion local. El resumen de esta revision anual y los disefios de los programas se comparten con
los grupos de padres dos veces al afio, en primavera y otofio, 10 que subraya aun mas la naturaleza colaborativa de nuestro trabajo.
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Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar

el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y

alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Control local del distrito Rendicidon de cuentas

El Comité de Padres del Plan de Responsabilidad de Control Local
del Distrito (DLCAP, por sus siglas en inglés) esta formado por socios
educativos, incluidos educadores, padres, socios comunitarios y
personal del distrito. Asesora al distrito escolar sobre los gastos,
programas Yy servicios del LCAP para Estudiantes de Inglés de Bajos
Ingresos y Jévenes de crianza temporal. E| DLCAP se redne
mensualmente para analizar los gastos, los datos académicos, los
datos de asistencia, los indices de suspension y la equidad de
recursos. El comité se esfuerza por incluir las voces de los
estudiantes, por lo que el comité se denomina DLCAPS con la "s"
refiriéndose a los estudiantes. En las siguientes fechas el WCCUSD
involucré al Comité de Padres del Distrito de Control Local de
Rendicion de Cuentas en el desarrollo del LCAP:

Marzo 26, 2024

24 de abril de 2024

14 de mayo de 2024
Junio de 18, 2024

6 y 12 de agosto de 2024

Los calendarios y érdenes del dia de las reuniones pueden
consultarse aqui:
https://docs.google.com/document/d/1BwbBJzrFKIiStm9FHHJ6NIVYZ
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hgs8kS2QEQi4EIMwzc/edit
18 de junio de 2024 18.30 h - 20.30 h

Comité Consultivo de Distritos Multilingtes El Comité Asesor del Distrito Multilingtie (MDAC) esta formado por
socios educativos centrados en asesorar al WCCUSD sobre los
logros de los estudiantes multilingues. En las siguientes fechas
WCCUSD se reunié con MDAC para discutir los criterios y participar
en el desarrollo del LCAP:

Marzo 19, 2024
6 y 12 de agosto de 2024

Los calendarios y érdenes del dia de las reuniones pueden
consultarse aqui:
https://docs.google.com/document/d/1allLeuNel-
VaZU3N7sgAWRFmMECNKSurwSEZFyL OWy7c/edit

Equipo consultivo afroamericano El African American Site Advisory Team (AASAT) esta formado por
socios educativos centrados en asesorar al WCCUSD sobre los
logros de los afroamericanos. En las siguientes fechas WCCUSD se
reunié con AASAT para discutir los criterios y participar en el
desarrollo del LCAP:

21 de mayo de 2024
6 y 12 de agosto de 2024

Los horarios de las reuniones pueden consultarse aqui:
https://drive.google.com/file/d/IN7SST8pTDOhQXARDbLT77-
cyRfgYT7b-bs/view?usp=sharing

Multiplicador de equidad Representantes de los Servicios Educativos y de los Departamentos
Estatales y Federales se reunieron con el director del centro para
presentar la financiacion, determinar los criterios y revisar los datos
de la Interfaz de datos de California y los requisitos para la
participacion de la asociacion educativa. Se encargé a la
administracién del centro que incluyera a su equipo de liderazgo
docente para apoyar el desarrollo de su objetivo de enfoque,
identificar sus métricas y desarrollar sus acciones para mejorar el
rendimiento de los estudiantes. Ademas de los equipos de direccion
pedagogica, los centros debian presentar y actualizar periodicamente
su consejo escolar. Una vez revisados los objetivos, las medidas y

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa) Pagina 90 de 250



https://docs.google.com/document/d/1BwbBJzrFKIiStm9FHHJ6nrVYZhgs8kS2QEQi4EIMwzc/edit
https://docs.google.com/document/d/1a1LeuNel-VaZU3N7sgAwRFmECNkSurwSEZFyL_OWy7c/edit
https://docs.google.com/document/d/1a1LeuNel-VaZU3N7sgAwRFmECNkSurwSEZFyL_OWy7c/edit
https://drive.google.com/file/d/1N7SST8pTDOhQXARbT77-cyRfgYT7b-bs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N7SST8pTDOhQXARbT77-cyRfgYT7b-bs/view?usp=sharing

las acciones, el CDC formulara recomendaciones y, en ultima
instancia, aprobara el Objetivo Multiplicador de Equidad con las
acciones enumeradas y el presupuesto para respaldar la accion.
Estos compromisos de socios educativos para las escuelas elegibles
para el multiplicador de equidad se produjeron en mayo y junio de
2024.

Departamento de Servicios Educativos

Departamento de Servicios Educativos, incluidos los coordinadores
del distrito, directores, entrenadores y directores ejecutivos
comprometidos en la reestructuracion de los programas y el
desarrollo del LCAP en la fecha siguiente:

10 de junio de 2024 14:00 - 16:30

Socios educativos en general, incluidas las familias, la comunidad, el
personal, las unidades de negociacion locales, los estudiantes, los
profesores y los administradores

WCCUSD involucré a socios educativos en el desarrollo del LCAP. A
través del uso de preguntas de ThoughtExchange, las familias, la
comunidad, el personal, las unidades de negociacion locales, los
estudiantes, los maestros y los administradores se comprometieron a
asesorar a WCCUSD sobre lo que deberia incluirse en la mision, la
vision, el perfil de los graduados, el perfil de los adultos solidarios y
las condiciones para el aprendizaje para apoyar el desarrollo del
LCAP y el plan estratégico. Se celebraron reuniones municipales en
las siguientes fechas:

Reunién del LCAP: Desafio 2027
Oct 26, 2023 5:30 PM

30 de octubre de 2023 17:30

2 de noviembre de 2023 18:00

Administradores escolares

Se proporcion6 una encuesta de formacion LCAP a los
administradores escolares durante una reunion de directores
programada regularmente para recopilar comentarios sobre las
prioridades para el desarrollo del LCAP del distrito. La encuesta se
realizé en la fecha siguiente:

Febrero 2, 2024

Grupos de estudiantes

Se convoco una cumbre de estudiantes compuesta por estudiantes
de la escuela media y secundaria del WCCUSD de todo el distrito
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para recopilar comentarios de los estudiantes con respecto al perfil
de los graduados, el perfil de los adultos comprensivos y las
condiciones de aprendizaje para apoyar el desarrollo del LCAP vy el
plan estratégico. Esta Cumbre de Estudiantes del WCCUSD se
celebro en la siguiente fecha:

2 de noviembre de 2023

SELPA WCCUSD se comprometio con el personal de SELPA y el director de
SELPA en el desarrollo del LCAP para todas las areas del LCAP y en
particular para el desarrollo de la meta 4 que se centra en los
estudiantes de educacién especial. Las reuniones se celebraron en
las fechas siguientes:

10 de junio de 2024
Julio 15, 2024

Comité Asesor de Padres del Programa de Inmersion en Dos Idiomas | El Comité Asesor de Padres para la Inmersién en Dos Idiomas (DLI)
(DLI) esta formado por socios educativos centrados en asesorar al
WCCUSD sobre los logros de la Inmersion en Dos Idiomas. En las
siguientes fechas WCCUSD se reuni6 con el DLI PAC para discutir
los criterios y participar en el desarrollo del LCAP:

21 de mayo de 2024
6 y 12 de agosto de 2024

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los comparieros educativos.

Durante el proceso de formacion del LCAP 2024-25, WCCUSD recogié una amplia variedad de comentarios de socios educativos. Aunque
no es una lista exhaustiva, los siguientes temas de retroalimentacion se incorporaron a la adopcién del LCAP durante este proceso:

Centrar y reforzar las relaciones para aumentar el rendimiento académico de los estudiantes

Mejorar la comunicacion y la accesibilidad a la informacion a través de los sitios web de los distritos y las plataformas de mensajeria de texto
y comunicacion bidireccional

Mejorar la transparencia de los datos con los padres y la comunidad en torno a los datos individuales, escolares y del distrito sobre el
rendimiento de los estudiantes

EduClimber proporcionara al distrito herramientas de seguimiento y control de las intervenciones de apoyo a los estudiantes

Redistribucién de recursos para ayudar a los servicios directos, la salud mental y el aprendizaje socioemocional
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Mayor énfasis en la necesidad de centrar los recursos en la salud mental, las necesidades basicas, la seguridad y el Estudiantes del inglés
(EL) para los estudiantes.

Programas para aumentar el apoyo del personal a la divulgacién comunitaria, incluida la formacién/creacién de capacidad

Aumentar el apoyo de la Oficina de Participacion Familiar y Comunitaria a la creacion de PAC y CSC a nivel local

Utilizar el ELPAC provisional como herramienta de seguimiento del progreso de los estudiantes que aprenden inglés

Incluir evaluaciones que reflejen e informen sobre la trayectoria de alfabetizacion bilinglie de los estudiantes DLI

Supervisar el progreso de los estudiantes afroamericanos en las A-G

La formacion del personal es esencial para mejorar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes

Contratacion y retencion de personal que refleje la comunidad

Intervenciones para aumentar las oportunidades de aprendizaje y el rendimiento académico
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
1 Compromiso auténtico: Construir comunidades de aprendizaje auténticas y atractivas Objetivo general

proporcionando a los estudiantes acceso al enriquecimiento, apoyo emocional y colaborando
intencionadamente con socios educativos.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Objetivo 1 se cre6 porque creemos que todos los estudiantes deben sentirse seguros, conectados y comprometidos para aprender
eficazmente. Garantizar un entorno escolar seguro y propicio es esencial para el éxito académico y el bienestar general. También creemos
que el crecimiento académico no puede producirse sin centrarse en el apoyo integral del nifio y crear sistemas que aborden las necesidades
sociales, emocionales y de salud mental de los estudiantes.

Nuestro objetivo hace hincapié en la importancia de implantar sistemas de apoyo de varios niveles para el funcionamiento social, emocional
y de salud mental, asi como de apoyo al comportamiento. Comprendemos la necesidad de comunicar y colaborar eficazmente con los
socios educativos, las familias, los miembros de la comunidad y los estudiantes para crear las mejores condiciones de aprendizaje posibles.

Reconocemos que no hemos acelerado los resultados para los jovenes historicamente desatendidos, y estamos alineando estratégicamente
las iniciativas para proporcionar acceso a recursos que apoyen a las familias y a los estudiantes. La subvencién Community Schools Grant,
que hemos recibido, apoya la implantacién y ampliacion de un marco que integra los aspectos académicos, los servicios sanitarios y
sociales, el desarrollo de la juventud y la comunidad, y el compromiso comunitario. Este enfoque pretende mejorar el aprendizaje de los
estudiantes, fortalecer a las familias y construir comunidades mas sanas a través de pilares como el apoyo integrado a los estudiantes, la
participacion de las familias y la comunidad, el liderazgo colaborativo y la ampliacién de las oportunidades de aprendizaje. Estos recursos
suplementarios son cruciales para alcanzar nuestros objetivos. Como tales, las acciones y los gastos se ajustan a los pilares del marco de
las escuelas comunitarias. La financiaciéon de las escuelas comunitarias y una subvencién de apoyo a la salud mental nos han permitido
garantizar la solidez de esta estrategia en todos los flujos de financiacion. Al dar prioridad a estos elementos, WCCUSD creara un ambiente
educativo enriquecedor, seguro y eficaz donde cada estudiante tenga la oportunidad de tener éxito.

Midiendo y Reportando Resultados
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao = Resultado del Aiho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
1.1 Cuestionario de 2022-2023 Aumento a 4/5 en
participacion de padres y la rubrica de
familias. 2/5 en la rubrica de percepcion
Fuente: CDE percepcion
Prioridad 3A, 3C
Building Partnership
para los resultados de
los estudiantes -
actualmente calificado
con 2/5
1.2 | Abandono en la escuela |2022-2023 Disminuir en un 75
secundaria % el numero total
Fuente: Informe Numero total de de escuelas
CALPADS 8.1B abandonos registrados: medias registradas
Prioridad 5C 8
Estudiantes
afroamericanos: 2
Asiaticos: 0
Filipinos: 1
Hispanos: 3
Blancos: 2
Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL: 3
Jovenes de crianza
temporal: 0
SED: 5
SWD: 0
1.3 | Tasa de desercion 2022-2023 Disminuir en un 30
escolar % el abandono
Fuente: DataQuest Total de abandonos escolar registrado
Prioridad 5D registrados: 10.1 % en Secundaria
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Estudiantes
afroamericanos: 12.2 %
Asiaticos: 2.2 %
Filipinos: 0 %
Hispanos: 12.5 %

Mas de dos: 8.5 %
Blancos: 6.9 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 18.1 %
FY:37.5%
SED: 11.7 %
SWD: 17.2 %

1.4 | Tasa de expulsidon 2022-2023 Disminuir la tasa
DataQuest, CDE de expulsiéon en un
Prioridad 6B - Clima Numero total de 15 %.
escolar estudiantes: 5

Estudiantes
afroamericanos: 1
Hispanos: 4

1.5 |Tasa de asistencia 2022-2023: Aumentar la tasa
combinada de asistencia en
Fuente: Datos de Primaria + Secundaria= un 6 %
PowerSchool 90.97 %

Prioridad 5A - Continuacion= 90.95 %
Compromiso de los
estudiantes

1.6 | Ausentismo cronico 2022-2023 Disminuir el

Fuente: Interfaz de datos ausentismo

de CA

Prioridad 5B -
Compromiso de los
estudiantes

TODOS: 34.2 %,
disminuyé 8.2 %

AA: 44.10 %, disminuyo
10.5 %

crénico en un 15
%
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Asiaticos: 17.20 %,
disminuyé 4.6 %
Filipinos: 21.90 %,
disminuyé 6 %
Hispanos: 40.20 %,
disminuyé 10.3 %
Dos o0 mas: 26.50 %,
disminuyé 3.2 %
Blancos: 21.10 %,
disminuyd 1.1 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 38.50 %, disminuyo
10.3 %

FY: 35.10 %, disminuyo
30.1 %

SED: 40.90 %,
disminuyé 10.3 %
SWD: 43.7 %,
disminuyé 7.8 %

1.7

Tasa de suspension
escolar

Interfaz de datos de CA.
Prioridad 6A - Clima
escolar

2022-2023

TODOS: 4.8 %,
aumento6 0.7 %

AA: 11.9 %, aumentd
1.3%

Asiaticos:1.6 %, se
mantuvo -.2 %
Filipinos: 1.8 %,
aument6 0.3 %
Hispanos: 4.5 %,
aumento 1.0 %

Dos o mas: 3.7
%,aumento 0.8 %
Blancos: 3 %, aumento
0.4 %

Disminuir la tasa
de suspensiones
enun 15 %
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Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 4.8 %, aumento 1.2
%

FY: 14.20 %, aumento
2.6 %

SED: 5.9 %, aumentd
0.9 %

SWD: 8.6 %, aumentd
8.65

1.8 | Comunicacion con los 22-23 Datos CalSCHLS Aumento del 5 %
padres % Participacion de los con respecto a la
Fuente: Encuesta para |padres base
padres del Sistema de | % Participacién de la
Encuestas de California |UPP
(CalSCHLS) % Participacion de
Prioridad 3A: estudiantes con
Participacion de los necesidades
padres excepcionales
Prioridad 3B:

Participacion de la UPP
Prioridad 3C:
Participacion de
estudiantes con
necesidades
excepcionales
1.9 | Percepcion de los 2022-23 Los resultados de

estudiantes de la
conexion con la escuela
Fuente: Encuesta de
estudiantes del Sistema
de Encuestas de
California (CalSCHLS)
Prioridad 6C: Clima
escolar

Porcentaje de
encuestados que
respondieron "De
acuerdo" o "Muy de
acuerdo”

3° grado: 68 %
4° grado: 62 %
5° grado: 57 %
Grado 6: 56 %
Grado 7: 49 %

la percepcién de
los estudiantes
sobre la
conectividad
escolar mejoraran
hasta el siguiente
porcentaje de
respuestas "De
acuerdo/Muy de
acuerdo":

3° grado: 83 %
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Grado 8: 44 %
Grado 9: 46 %
Grado 10: 43 %
Grado 11: 45 %
Grado 12: 45 %

Raza/etnia, 3-12 Media:
AA: 45.9 %

Asiaticos: 55.2 %
Nativo de Hawai/Pl:
62.5 %

Hispanos: 50.8 %

2 o mas razas: 52.9 %
Blancos: 56.5 %

Indio americano/nativo
de Alaska: 59.5 %

4° grado: 77 %
5° grado: 72 %
Grado 6: 71 %
Grado 7: 64 %
Grado 8: 59 %
Grado 9: 61 %
Grado 10: 58 %
Grado 11: 60 %
Grado 12: 60 %

1.10

Percepcion de los
estudiantes de una
participacion significativa
en la escuela

Fuente: Encuesta de
estudiantes del Sistema
de Encuestas de
California (CalSCHLS)
Prioridad 6C: Clima
escolar

2022-2023
Porcentaje de
encuestados que
respondieron "De
acuerdo" o "Muy de
acuerdo"

3° grado: 43 %
4° grado: 38 %
5° grado: 31 %
Grado 6: 32 %
Grado 7: 24 %
Grado 8: 20 %
Grado 9: 24 %
Grado 11: 24 %

Razaletnia, 3-12 Media:
AA: 31.3 %

Asiaticos: 28.1 %
Nativo de Hawai/Pl:41.5
%

Hispanos: 28.2 %

2 omasrazas - 27.6 %

Los resultados de
la participacién
significativa de los
estudiantes
mejoraran hasta el
siguiente
porcentaje de
respuestas "De
acuerdo/Muy de
acuerdo":

3° grado: 58 %

4° grado: 46 %
Grado 6: 57 %
Grado 7: 39 %
Grado 8: 35 %
Grado 9: 39 %
Grado 11: 39 %

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

Pagina 99 de 250



Blancos: 27.1 %
Indio americano/nativo
de Alaska: 42 %

1.11 | Percepcion de los 2022-2023 Los resultados del
estudiantes de los Porcentaje de apoyo al
apoyos al aprendizaje encuestados que aprendizaje social
social y emocional en la | respondieron "De y emocional de los
escuela. acuerdo" o "Muy de estudiantes
Fuente: Encuesta de acuerdo” mejoraran hasta el
estudiantes del Sistema siguiente
de Encuestas de 3° grado: 70 % porcentaje de
California (CalSCHLS) | 4° grado: 65 % respuestas "De
Prioridad 6C: Clima 5° grado: 59 % acuerdo/Muy de
escolar Grado 6: 56 % acuerdo":
Grado 7: 68 % 3° grado: 85 %
Grado 8: 67 % 4° grado: 80 %
Grado 9: 24 % 5° grado: 74 %
Grado 10: 22 % Grado 6: 71 %
Grado 11: 24 % Grado 7: 83 %
Grado 12: 25 % Grado 8: 82 %
Grado 9: 39 %
Razal/etnia, 3-12 Media: Grado 10: 37 %
AA: 60 % Grado 11: 39 %
Asiaticos: 69 % Grado 12: 40 %
Nativo de Hawai/Pl: n/a
Hispanos: 56 %
Blancos: 60 %
Indio americano/nativo
de Alaska: n/a
1.12 |Tasa de graduacion 2022-2023 Aumentar la tasa

Interfaz de datos de CA
Prioridad 5E - Tasa de
graduacion

TODOS: 83.8%, se
mantuvo -0.3%

AA: 82.1%, se mantuvo
-0.5%

Asiaticos: 93.3%,
disminuyd 3.6%

de graduacion en
un 6 %
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Filipinos: 95.5%,
disminuyé 3.5%
Hispanos: 80.3%,
aumento 1.3%
Dos o0 mas: 86.5%,
disminuyé 4.9%
Blancos: 88.5, se
mantuvo -0.3 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 70.7%, se mantuvo
-0.3%

SED: 81.3%, se
mantuvo -0.6%

FY: disminuyd 6.7%
SWD: 56.9%,
disminuyé 5.1%

1.13 |Aumentar anualmente el |2024-2025 Aumentar
numero de actuaciones |Recopilar datos de anualmente en un
de estudiantes de cara  referencia 6 % el numero de
al publico en todo el actuaciones de
distrito cara al publico en
Fuente: Medida local todo el distrito

1.14  Aumentar la asistencia |2024-2025 Aumentar en un 6
de los padres a los Recopilar datos de % la asistencia de
talleres de capacitacion referencia los padres a los

patrocinados por el
distrito
Fuente: Medida local

talleres de
capacitacion
patrocinados por el
distrito
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Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.
Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
1.1 Culturay clima Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, que incluyen = $4,998,689.00 Si
escolar positivos la reduccion de las suspensiones de los estudiantes afroamericanos, los

joévenes de crianza temporal y los estudiantes con discapacidades, asi
como la mejora de nuestra tasa de graduacion para los jovenes de crianza
temporal y los estudiantes con discapacidades, hemos disefiado una serie
de acciones para involucrar tanto a los estudiantes como a los socios
educativos.

A través del programa 3110 - Cultura y clima escolar positivos, nos
esforzamos por crear entornos de aprendizaje atractivos y proporcionar los
sistemas de apoyo necesarios a los estudiantes y las familias. Nos
centraremos en garantizar que los padres reciban una comunicacion
sélida, que todos los estudiantes asistan a la escuela y que los estudiantes
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tengan acceso a servicios vitales de salud mental y conductual. Ademas,
seguiremos abordando la desproporcionalidad disciplinaria aplicando
alternativas a las suspensiones e intervenciones especificas, garantizando
una disciplina justa y equitativa para todos los estudiantes. Creemos que
dirigiendo los apoyos a nuestros estudiantes que estan mas lejos de
alcanzar el objetivo crearemos resultados equitativos para todo el sistema.
en coordinacion con la oficina de educaciéon de nuestro condado mediante
asistencia técnica y disef6 una serie de estrategias para implicar a los
estudiantes y a las familias.

Estrategia 1 - Informacion y comunicacion

Para garantizar una comunicacion oportuna y precisa, el personal del
distrito se asegurara de que haya tanto acceso como utilizacion de
plataformas de comunicacién y retroalimentacién y de la Encuesta
California Health Kids. Una comunicacioén clara y cadenciosa a las familias
garantiza que éstas tengan la capacidad de apoyar la educacion de sus
estudiantes. Nos aseguraremos de que el personal esté formado en el uso
eficaz de estas plataformas y supervisaremos tanto la cadencia de las
comunicaciones enviadas como el numero de destinatarios que abren las
comunicaciones. Estas plataformas, junto con la administracion de la
encuesta California Healthy Kids Survey, proporcionaran comunicacién y
retroalimentacion de alto nivel. Esto debe complementarse con actividades
de divulgacion dirigidas a las familias que no abren la comunicacion del
distrito para garantizar el acceso y la actualizacion de la informacion de
contacto, haciendo hincapié en las actividades de divulgacion dirigidas a
las familias de los grupos de estudiantes mas importantes.

Estrategia 2 - Aprendizaje socioemocional

Para aumentar el apoyo al aprendizaje socioemocional, los sentimientos
de conexion y la participacion significativa, la Oficina de Clima Escolar
ofrecera a todas las escuelas dos planes de estudios Estudiantes del
inglés (EL) basados en pruebas, acompafiados de formacién profesional
para apoyar la implementacion. Los Equipos de Clima Escolar continuaran
reuniéndose y se les proporcionara planificacion y formacion profesional
centrado en los objetivos del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
(SPSA) de cada escuela, los indicadores del indice de Fidelidad por
Niveles (TFl) y otras necesidades identificadas. Estas estrategias se
financian con cargo al Programa 3110 y a la financiacién de las escuelas
comunitarias.
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Estrategia 3 - Apoyo escalonado

Para garantizar que los estudiantes reciban los servicios y apoyos
adecuados mas alla del salon de clases, crearemos un proceso uniforme
de derivacion a los equipos CARE y formacion para el personal de los
centros escolares sobre el funcionamiento de equipos CARE eficaces. Los
equipos CARE se reuniran y analizaran los datos de los estudiantes para
ponerlos en contacto con los apoyos escolares. Cuando los apoyos
basados en la escuela no sean suficientes, se pondran en contacto con el
equipo de Clima Positivo del distrito para obtener apoyo adicional. Gracias
a la subvencion, el personal del distrito ha podido afadir 6 clinicos a los 4
trabajadores sociales existentes. Del mismo modo, los centros con altos
niveles de desproporcionalidad en los resultados de los estudiantes han
sido identificados para recibir Climate Coaches. Esta estrategia se financia
a través del programa 3110 y el personal adicional se financia a través de
la subvencidén de las escuelas comunitarias. Se financian a través del
Programa 3110 y se incrementan con las Escuelas Comunitarias.

Estrategia 4 - Coaching climatico

Con el fin de alinear estratégicamente los recursos para reducir la
desproporcionalidad de la suspension, la Oficina de Clima Escolar llevara
a cabo Paseos de Inventario de Fidelidad de Nivel (TFI) en todas las
escuelas en colaboracion con los Directores de Escuelas Comunitarias.
Apoyaremos a los centros escolares en la creacion de equipos de clima
mediante |la formacion profesional y la formacion individual de los
directores y administradores de las escuelas comunitarias. Ademas,
identificaremos centros escolares especificos para que participen en el
aprendizaje profesional relacionado con las alternativas a la suspension y
los sistemas de apoyo de varios niveles. En colaboracion con la
financiacion de las escuelas comunitarias, financiaremos a un conductista
del distrito para que apoye la formacion por niveles del personal y los
administradores. El personal escolar aplicara programas alternativos a la
suspension basados en pruebas, con el apoyo de formacion profesional
centrada en practicas restauradoras, gestion proactiva de los salones de
clases, reduccién de la tensién y comprension del impacto de los traumas
en el comportamiento y el aprendizaje.

Estrategia 5 - Campana de asistencia y matriculacién

Para mejorar los indices globales de asistencia en un 2 %, pondremos en
marcha varias acciones clave. El personal de la Oficina de Clima Escolar
formara y capacitara al personal de los centros escolares para llevar a
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1.2

Participacion de los
padres y voluntariado

cabo actividades de divulgacion de la asistencia por niveles, centrandose
en los centros seleccionados. Se revisara el manual del Equipo de
Revision de la Asistencia Escolar (SART) para garantizar procesos
coordinados en todo el distrito. Los técnicos de asistencia de Clima
Escolar Positivo apoyaran el contacto diario, semanal y mensual con los
padres para abordar los problemas de asistencia. Ademas, disefiaremos
programas de incentivos y reconocimiento para los estudiantes que
demuestren una asistencia perfecta o mejorada, tanto en todo el distrito
como en cada centro escolar, a través de campafas especificas de
concienciacion sobre la asistencia.

Estrategia 6: Reducir la desproporcionalidad

Todos los Directores y Subdirectores participaran en Comunidades de
Aprendizaje Profesional mensuales en las que analizaran los datos de
suspension y recibiran aprendizaje profesional sobre alternativas a la
suspension. Este aprendizaje profesional especifico y el apoyo a la
planificacion tienen por objeto garantizar que los administradores
adquieran las habilidades y los conocimientos necesarios para reducir la
suspension de estudiantes negros/afroamericanos y aumentar su inclusion
en el campus. Parte de este aprendizaje profesional incluira comenzar el
afio revisando los datos y determinando qué estudiantes corren el riesgo
de ser suspendidos. Los factores de riesgo para la suspension incluyen:
infracciones disciplinarias previas, capacidad de lectura e inclusion en
programas especiales (SPED, Estudiantes del inglés (EL), etc.) y raza. Los
estudiantes considerados de "alto riesgo" de suspension deben ser
remitidos a los equipos CARE del centro de forma proactiva para
determinar una intervencion proactiva.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, que incluyen $664,025.00
la reduccién de las suspensiones de los estudiantes afroamericanos, los

joévenes de crianza temporal y los estudiantes con discapacidades, asi

como la mejora de nuestra tasa de graduacion para los jovenes de crianza

temporal y los estudiantes con discapacidades, hemos disefiado una serie

de estrategias para involucrar a los estudiantes y las familias.

A través del programa 3120 - Participacion de los padres y extension del
voluntariado, tratamos de establecer una comunicacion reflexiva con los
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padres, una aportacion de la comunidad y desarrollar la capacidad del
personal para implicar a la comunidad en la creacién de escuelas
solidarias. Estas estrategias se han desarrollado en coordinacién con la
asistencia técnica proporcionada por la Oficina de Educacién de Contra
Costa.

Estrategia 1 - Comunicacién y apoyo informatico

Para aumentar los sentimientos de conexion entre los estudiantes
necesitamos la colaboracion fisica de las familias en el campus. El distrito
apoyara la facilidad de acceso para permitir a todos los socios educativos
un proceso para convertirse en voluntarios acreditados para apoyar a
todas y cada una de las escuelas del WCCUSD para prosperar. A través
de esta estrategia, todos los voluntarios tendran acceso a que se les
tomen facilmente las huellas dactilares a través de Parent Volunteer
LiveScan y de la base de datos para realizar y albergar la investigacion de
antecedentes de los padres voluntarios. Comunicacion con los estudiantes
y las familias Las escuelas utilizaran ParentSquare para implantar
procesos de comunicacion bidireccionales que sean claros para las
familias y fomenten el intercambio mutuo y oportuno de informacion. Las
escuelas y el distrito de WCCUSD valoran la comunicacién oportuna y en
el idioma de preferencia de nuestras familias. Garantizaremos que
nuestras comunicaciones se ofrezcan en varios idiomas y el uso de la
tecnologia para mejorar las reuniones proporcionando interpretacion
simultanea para apoyar el proceso y la construccion de la comunidad.

Estrategia 2 - Capacitaciéon de los padres

El Distrito organizara cinco talleres anuales de capacitacion para padres,
incluyendo la Conferencia anual de Padres como Socios y Lideres y
talleres dirigidos a los padres para construir auténticas asociaciones entre
los padres y nuestro distrito para cerrar la brecha de oportunidades para la
Educacién Especial, Estudiantes de Inglés, Jévenes de crianza temporal,
Familias en Transicion, y las familias afroamericanas en las areas de
comportamiento, el bienestar socio-emocional y la asistencia, la
competencia académica, y la escuela media, secundaria, y la universidad
y la preparacion profesional. Esto sera apoyado por el LCAP con fondos
para suministros, el coordinador de Participacién de la Comunidad que
dirigira gran parte del trabajo, nifieras, y el software de divulgacion. Otras
fuentes de financiacion seran el Titulo 1 y las escuelas comunitarias.

Estrategia 3 - Trabajadores de enlace con la comunidad escolar (SCOW)
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Los SCOW se proporcionaran a las escuelas primarias de Titulo | y seran
responsables de apoyar las operaciones de los eventos familiares,
incluyendo el desarrollo y la distribucion de calendarios mensuales con
informacion sobre eventos, talleres, oportunidades de voluntariado, y la
realizacion de estrategias de divulgacion dirigidas a las subpoblaciones
mas alejadas de la competencia. Los trabajadores de extension a la
comunidad escolar también seran responsables del seguimiento y la
presentacion de la asistencia a eventos familiares y del uso de
ParentSquare por parte de los padres para garantizar que el distrito pueda
supervisar el acceso equitativo a la informacion. Los trabajadores de
extension a la comunidad escolar prestan apoyo a todas las familias para
garantizar que tengan las mismas oportunidades de participar en los
comités consultivos de padres (PAC). Esto incluye SSC, ELAC y AAPAC.

Estrategia 4: Supervision del programa LCAP

Celebraremos reuniones mensuales del DLCAP centradas en cada
objetivo del LCAP. Los directores de programa presentaran métricas y
avances hacia las estrategias de cada objetivo y acciones. La cadencia del
analisis de datos entre el comité del DLCAP y el personal del distrito
garantizara que tengamos un entendimiento comun sobre qué programas
se "mantienen" y cuales se "eliminan".

Estrategia 5: Declaracion de derechos de los padres

Acordamos continuar el trabajo del Grupo de Trabajo para crear la
Declaracion de Derechos de los Padres con el fin de reforzar la
colaboracion entre los padres, la comunidad, los centros y el distrito.
Podemos presentar un borrador al PACS a mediados de afio para que nos
dé su opinion, con el fin de presentarlo a la direccién del distrito a finales
del afio escolar.

Estrategia 6: Aumentar el compromiso del PAC

Aumentar la participacion de los padres mediante actividades de
marketing y divulgacion especificas. Nos apoyaremos en los directores y
administradores de los centros para aumentar la representacién en los
comités del PAC. Esto se lograra dedicando tiempo en cada reunién de
directores a la participacion familiar en general, creando PACS en su
centro escolar especificamente y alineando los PACS del centro escolar
con los PACS del distrito. Esto incluye que los PACS de los centros
escolares anuncien a los padres las oportunidades de unirse a los PACS
del distrito.
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1.3

Educacion integral
del nifho

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, que incluyen |  $3,209,675.00
la reduccion de las suspensiones de los estudiantes afroamericanos, los

jovenes de crianza temporal y los estudiantes con discapacidades, asi

como la mejora de nuestra tasa de graduacion para los jovenes de crianza

temporal y los estudiantes con discapacidades, hemos disefiado una serie

de estrategias para involucrar a los estudiantes y las familias.

A través del programa 4240 - Whole Child Education (Educacién integral
del nifio), nos esforzamos por crear entornos de aprendizaje atractivos y
proporcionar a los estudiantes salidas creativas, invitar a la comunidad a
celebrar a nuestros estudiantes y garantizar que en los campus escolares
se disponga facilmente de apoyos Estudiantes del inglés (EL) y de crisis.
Estas estrategias se han desarrollado en coordinacion con la asistencia
técnica proporcionada por la Oficina de Educacion de Contra Costa.

Estrategia 1 - Programas de artes visuales e interpretativas (VAPA)

El coordinador VAPA del distrito garantiza que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion artistica completa. Y, que los estudiantes
con especial interés o talento en las artes puedan acceder a programas
especializados a medida que avanzan por las escuelas del WCCUSD.
Para algunos estudiantes, esta experiencia comienza en nuestro programa
de musica elemental y termina en los programas de bandas
especializadas. A otros les permite experimentar una amplia variedad de
artes, desde el teatro y el arte tradicional hasta las clases de medios
digitales. Nuestro director VAPA financiado por LCAP supervisa todos los
programas de Artes Visuales y Escénicas en el distrito. Coordina el trabajo
de los profesores de musica de primaria, apoya los presupuestos de
materiales y suministros de todos los profesores de VAPA, y se asegura
de que nuestros instrumentos se preparen con regularidad, y de que
nuestros profesores de musica de secundaria reciban estipendios por las
incontables horas extraescolares que dedican a nuestros estudiantes. Se
asegura de que los profesores de VAPA tengan oportunidades de "trabajo
similar" y acceso a Formacion Profesional y Apoyo. La posicién de
Coordinador y la reparacion y suministros, asi como el acceso a la
educacion VAPA en cada escuela son LCAP financiado. Estas estrategias
se complementan con los fondos de la Proposicion 28, ya que esta fuente
de financiacién ha permitido al distrito ampliar el programa VAPA.
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Nuestras estrategias VAPA también estan en consonancia con el cuarto
pilar de las escuelas comunitarias: ampliar el tiempo y las oportunidades.
Creemos que las salidas creativas de los estudiantes les ayudan a
aprender a pensar de forma creativa, a expresarse eficazmente y a
comprometerse con la escuela. Las destrezas de pensamiento critico que
adquieren los estudiantes en VAPA son transferibles a otras areas de
contenido, y para muchos de ellos suponen una valvula de escape
emocional y una oportunidad de celebrar sus habilidades.

Estrategia 2 - Artes escénicas - Directores de teatro

Nuestros teatros de categoria mundial estan dirigidos por directores de
teatro altamente cualificados que no solo apoyan los eventos de los
estudiantes, sino que les ensefan a manejar el equipo y la tecnologia.
Estos espacios permiten que las comunidades se reunan y celebren las
actuaciones de los estudiantes, que son las actividades culminantes de las
clases de musica y teatro. Hay cuatro teatros en todo el distrito que
cumplen una norma VAPA profesional. Estos espacios son utilizados por
los estudiantes de todo el distrito y por los directores de teatro. Los
gestores teatrales reservan el espacio teatral y se encargan de la
tecnologia para actos escolares y comunitarios. Estos puestos técnicos
financiados en el LCAP son fundamentales para garantizar que los
estudiantes tengan espacios en los que puedan actuar y compartir sus
talentos con la comunidad y también apoyar nuestro segundo y cuarto de
los pilares de las escuelas de la comunidad: la familia y la participacion de
la comunidad, y el tiempo extendido y oportunidades de aprendizaje.

Estrategia 3 - Acceso a servicios de bienestar

Los servicios de bienestar son una estrategia critica en el programa 4240,
y los servicios de este programa se alinean estrechamente con los
descritos en el programa 3110. WCCUSD ha proporciona acceso a
centros de bienestar en todas las escuelas secundarias. Los fondos LCAP
apoyan a los Directores de Escuelas Comunitarias y algunos de los
servicios contratados dentro de nuestros centros de bienestar. Ademas,
con estos fondos se paga al Director y Coordinador de Participacion
Familiar y Comunitaria. Estas personas, financiadas a nivel central,
coordinan el trabajo de los directores de las escuelas comunitarias,
supervisan los resultados de los estudiantes y también se utilizan como
fondos de contrapartida para las subvenciones de las escuelas
comunitarias. Este personal apoya los dos primeros pilares de las
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escuelas comunitarias, que son: el apoyo integrado a los estudiantes y la
participacion de la familia y la comunidad.

Estrategia 4 - Participacion de los estudiantes, las familias y la comunidad
Para apoyar la educacion integral del nifio, proporcionaremos el personal
central necesario para crear y aplicar prioridades cohesivas en todo el
distrito. Este personal es clave para establecer las expectativas y
garantizar que las practicas de compromiso auténtico de nuestro distrito
estén alineadas con las ultimas investigaciones para apoyar a nuestra
comunidad. El personal clave incluye al Director y al coordinador del
compromiso comunitario.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
2 Sistemas universales y apoyo accesible: Garantizar que cada estudiante cuente con educadores de | Objetivo general

alta calidad para fomentar entornos de aprendizaje antirracistas, inclusivos y accesibles.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

WCCUSD cree que el acceso a profesores atentos y bien informados es el nucleo de proporcionar una educacion de alta calidad. Este
objetivo esta redactado para garantizar que creamos explicitamente programas para contratar a profesores eficaces que se ajusten a
nuestro perfil de adulto solidario, invertir en su formacion profesional y retenerlos. En el panorama educativo actual, nos enfrentamos a una
escasez cronica de profesores y tenemos que ser proactivos a la hora de crear oportunidades de contratacién, asi como asociaciones de
contratacion.

Un fuerte apoyo a los profesores, especialmente a los que estan al principio de su carrera, es una estrategia clave para retener a los
profesores en el WCCUSD a largo plazo. Se proporciona cierto apoyo utilizando fondos suplementarios de concentracion para financiar
profesores adicionales. Esto garantiza que los estudiantes tengan acceso a una amplia variedad de programas y que los profesores puedan
ser destinados a programas que les apasionan profesionalmente. El WCCUSD también es unico en el sentido de que ofrecemos nuestro
propio Programa de Iniciacién de Profesores (TIP), y los profesores que trabajan con nosotros pueden "limpiar sus credenciales" sin costo
alguno. A través del programa TIP, podemos ofrecer un formacion profesional estandarizado a todos los nuevos profesores. Podemos
asegurarnos de que entienden los principios antirracistas, asi como las mejores practicas basadas en la investigacion para apoyar el
rendimiento de nuestros estudiantes.

Llenar todas las vacantes de maestros sigue siendo un reto, y el personal de todo el distrito esta trabajando incansable y creativamente para
traer a los mejores maestros a los estudiantes de WCCUSD. Sabemos que a menudo tenemos que contratar a profesores noveles y/o a
profesores que aun estan trabajando para obtener sus credenciales con el fin de dotar de personal a nuestras escuelas. Por ello, somos
estratégicos a la hora de seguir apoyando a las personas que contratamos. Nos preocupa mucho reducir la rotacion de profesores y
garantizar que todos los estudiantes tengan ganas de ir a la escuela con adultos que se preocupan por ellos.

Midiendo y Reportando Resultados
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao = Resultado del Aiho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
2.1 Ausencias de 2022-2023: Disminucion del 15
profesores, excluidos los % con respecto a
dias de DP 15.910 dias de los datos de
Fuente: eschool ausencia referencia de todo
Fuente: Medida local el distrito
2.2 |Retencion de maestros |2022-2023 El 80 % de los
Fuente: Informe de profesores se
retencion de RRHH 66 % mantendran ano
Fuente: Medida local tras afno
2.3  Experiencia del 2022-2023: Aumentar el
profesorado: numero de porcentaje de
miembros del personal |84 % personal con mas
con mas de 3 anos de de 3 anos de
experiencia docente experiencia
Fuente: Informe de docente en un 9 %
antigiedad de RRHH
Fuente: Medida local
2.4 | Resultados del 2021-2022 Aumentar en un 6

seguimiento de la
asignacion docente por
equivalente a tiempo
completo

Fuente: Dataquest, CDE
Prioridad 1A, 1B

Total de docentes en
equivalente a tiempo
completo: 1,362.2

Adecuado: 78 %

Fuera de campo (falta
de competencia en la
materia): 3.3 %
Practicante: 2.9 %
Ineficaz (corta
duracién/subpermisos):
9.9 %

Incompleto: 5.5 %

% el numero de
profesores
adecuadamente
asignados y
plenamente
acreditados (Clear)
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aumento 13.6
Asiaticos: 4.5 DFS,
aumentoé 5.9

Filipinos: 10.7 DFS, se
mantuvo 2.9

2.5 |SBACen 2022-2023 Aumentar la
MATEMATICAS distancia media a
Fuente: Interfaz de datos | TODOS: -86.8 DFS, la norma (DFS;
de CA aument6 6.3 puntos por encima
Prioridad 4A AA: -133.6 DFS, o]

aumento 12.2 por debajo de la
Asiaticos: 23.1DFS, norma) en las
aumento 8.2 evaluaciones
Filipino: -26 DFS, estatales mas
aument6 8.7 equilibradas/SBAC
Hispano: -115.5 DFS, en

se mantuvo 2.6 Matematicas por
Dos o mas: -29.6 DFS, 15.0 puntos 0 mas
aumento 8.8

Blanco: -16.8 DFS,

aumentoé 5.2

Grupo de estudiantes

de la UPC:

EL: -129.5 DFS,

disminuy6 6.3

SED: -113.5 DFS,

aumento 6.2

FY: -188.7 DFS se

mantuvo 1.8

SWD: -159.8 DFS,

aumento 8.8

2.6 |SBAC, ELA 2022-2023 Aumentar la
Fuente: Interfaz de datos distancia media a
de CA TODOS: -53.7 DFS, la norma (DFS;
Prioridad 4A aumento 3.1 puntos por encima

AA: -89.2 DFS, o]

por debajo de la
norma) en las
evaluaciones
estatales mas
equilibradas/SBAC
en
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Hispano: -84.2 DFS, Lengua

disminuy6 3.7 inglesa/alfabetizaci
Dos o0 mas: -56.9 DFS, 6n en 15.0 puntos
aumento 5 0 mas

Blancos: 20.4 DFS,
aumento 14.6

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -107.5 DFS,
declinado 10

SED: -82.7 DFS se
mantuvo -0.3
FY:-144.8 DFS,
aumento 3.8

SWD: -129.2 DFS,
aumento 8.6

2.7 | Tasa de graduacion 2022-2023 Aumentar la tasa
Fuente: Interfaz de datos de graduacion en
de CA TODOS: 83.8%, se un 6 %

Prioridad 5E mantuvo -0.3%

AA: 82.1%, se mantuvo
-0.5%

Asiaticos: 93.3%,
disminuyé 3.6%
Filipinos: 95.5%,
disminuyé 3.5%
Hispanos: 80.3%,
aumento 1.3%

Dos o0 mas: 86.5%,
disminuy6 4.9%
Blancos: 88.5, se
mantuvo -0.3 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 70.7%, se mantuvo
-0.3%
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SED: 81.3%, se
mantuvo -0.6%

FY: disminuyd 6.7%
SWD: 56.9%,
disminuy6 5.1%

2.8 |Mantener el 100 % de El 100 % de los El 100 % de los
los estudiantes con estudiantes tendra estudiantes tendra
acceso a materiales acceso en 2022-2023 acceso
alineados con los
estandares (segun la
certificacion de Williams)

Prioridad 1B - Servicios
basicos

2.9 |Aumentar el numero de |Otofio 2023 Informe de Aumentar en 6 el
instalaciones con una la herramienta para numero de
calificacién Buena / Inspeccién de escuelas de
Ejemplar en 2 escuelas |Instalaciones (FIT, por Williams con
al afo, segun las sus siglas en inglés) del instalaciones
mediciones de la Condado Williams: Las calificadas como
Herramienta de 26 escuelas recibieron Buenas /
Inspeccidn de la calificacién de Buena Ejemplares, para
Instalaciones del / Ejemplar un total de 8
Condado escuelas de
Prioridad 1C - Servicios Williams
basicos

2.10 | Aumentar el porcentaje |2022-23: Aumentar en un 9
de estudiantes que % el porcentaje de
alcanzan o superan el TODOS: 20 % estudiantes que
CAST (5° 8° 10° 11°y |AA: 8 % alcanzan o
12° cursos combinados) EL: 1 % superan el CAST
Fuente: Interfaz de datos HL: 10 % (5°, 8°,10° 11°y
de CA SWD: 4 % 12° cursos
Prioridad 4A LI: 12 % combinados).
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Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.
Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
2.1 Personal adicional Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen $6,281,867.00 Si
para las escuelas la mejora de los resultados de artes del lenguaje Inglés para nuestros
identificadas con un | hispanos / latinos / estudiantes de idiomas, y los estudiantes con
alto % de UPC discapacidades; la mejora de los resultados de matematicas para los

jévenes de crianza temporal, hispanos / latinos, y los estudiantes de
idiomas; y, la mejora de nuestra tasa de graduacioén para los jovenes de
crianza temporal y los estudiantes con discapacidades que hemos
disefiado una serie de estrategias para contratar y retener al personal al
servicio de los logros del estudiante.

A través del programa 1760 - Personal adicional para escuelas
identificadas con un alto % de UPP, nos esforzamos por proporcionar
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2.2

Contratacion y
retencion de
empleados

personal adicional a nuestras escuelas con mayores necesidades con el
fin de mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Estrategia 1 - Adaptar la ensefianza a nuestra UPC

Proporcionar un numero adicional de personal que preste servicios
directos a los estudiantes en las escuelas con una alta concentracion de
jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos. El objetivo principal de este personal adicional sera proporcionar
un mayor acceso a la instruccion de alta calidad para los estudiantes no
duplicados. El personal docente adicional permite a los estudiantes
acceder a una amplia variedad de programacion para satisfacer tanto sus
intereses como sus necesidades académicas. Esta estrategia se ajusta al
Cddigo de Educacion 42238.2.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen | $18,876,593.00
la mejora de los resultados de artes del lenguaje Inglés para nuestros

hispanos / latinos / estudiantes de idiomas, y los estudiantes con

discapacidades; la mejora de los resultados de matematicas para los

jovenes de crianza temporal, hispanos / latinos, y los estudiantes de

idiomas; y, la mejora de nuestra tasa de graduacién para los jovenes de

crianza temporal y los estudiantes con discapacidades que hemos

disefiado una serie de estrategias para contratar y retener al personal al

servicio de los logros del estudiante.

A través del programa 2315 - Contratacion y Retencién de Empleados,
hemos considerado el apoyo necesario para contratar nuevos profesores y
retenerlos en la profesion. Estas estrategias se han creado con el apoyo
de la Oficina de Educacién del Condado a través de la Asistencia Técnica.

Estrategia 1 - Programa de iniciacién del profesorado

Todos los profesores del Estado de California deben obtener su credencial
preliminar. Sin embargo, la mayoria de los profesores tienen que pagar el
costo para obtener su credencial. Este costo es a menudo una carga inutil
para los nuevos profesores, que a menudo estan pagando también
préstamos estudiantiles y se encuentran aun por debajo en la escala
salarial. Nuestra capacidad para ofrecer un programa de iniciacion
"interno" y gratuito es una gran herramienta de contratacion. Compensa el
salario de los nuevos profesores como prestacion adicional. Ademas, crea
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una oportunidad para que el distrito proporcione una formacion profesional
racionalizado a los nuevos profesores y a los profesores mentores. Esta
formacion profesional se adapta a las necesidades de los nuevos
profesores e incluye formacion en pedagogia antirracista, fundamental
para los profesionales que atienden a poblaciones histéricamente
desatendidas. Esta necesidad se ve amplificada por el hecho de que la
mayoria de nuestro personal no es representativo de nuestros estudiantes.
La capacidad de proporcionar formacion profesional, anti racista e
impulsado por las mejores practicas, a los profesores y estipendios a los
profesores que sirven de mentores a nuestros nuevos miembros del
personal ayuda a garantizar que podemos establecer un claro estandar de
excelencia para los adultos que sirven a nuestros estudiantes que estan
plenamente certificados para servir a los estudiantes.

Estrategia 2 - Salario competitivo

Contratar y retener personal de calidad es esencial para mejorar las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes. La capacidad de ofrecer y
mantener un paquete retributivo total competitivo para los profesores
permite a nuestro distrito contratar educadores de calidad para atender a
nuestros estudiantes. Dotar de personal a todas las escuelas es una
prioridad para garantizar que se cumplen las condiciones basicas de
aprendizaje. Ademas, la formacion del nuevo personal y el apoyo al
crecimiento de los nuevos profesores son fundamentales para el
desarrollo de nuestra programacion educativa. También ayuda a
garantizar que se cubran nuestras vacantes, lo que elimina la carga de la
subcontratacion de nuestro personal y nos ayuda a retenerlo en la
profesion. Este programa permite una contratacion y formacién
competitivas para garantizar educadores de calidad en todo el distrito para
todas las escuelas.

Estrategia 3 - Teach for America

Para ayudar a cubrir las vacantes, el distrito sigue contratando a Teach for
America. Teach for America recluta a candidatos a la docencia (en su
mayoria universitarios recién licenciados) que han demostrado excelencia
en el liderazgo. Una vez seleccionados, estos candidatos se convierten en
"profesores en practicas". Los profesores en practicas ejercen como
profesores a tiempo completo y obtienen sus credenciales docentes
simultaneamente. La filosofia de trabajo de Teach for America es que las
personas que demuestran un liderazgo excelente tienen la iniciativa y la
ética de trabajo necesarias para aprender a ensefar y mostrar al mismo
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tiempo una excelencia emergente como profesor novel. Aunque el distrito
reconoce que el objetivo es dotar a los salones de clases de profesores
con experiencia, también reconocemos que los profesores de Teach for
America aportan entusiasmo y pasion a nuestras escuelas y que el
contrato con Teach for America es fundamental para cubrir las vacantes.

Estrategia 4: Aumentar el numero de educadores negros/afroamericanos
Nos anunciaremos estratégicamente y reclutaremos en universidades
histéricamente negras, organizaciones griegas negras, y trabajaremos con
nuestros padres actuales y equipos de ASAAT para comercializar y
ensenar oportunidades especificamente a futuros educadores
negros/afroamericanos.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
3 Atencion implacable a los logros: Capacitar a cada estudiante para que se gradue con las Objetivo general

habilidades esenciales para estar preparado para la universidad y la carrera profesional en un
mundo multilingle e impulsado por la tecnologia.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

WCCUSD cree que todos los estudiantes pueden alcanzar altos niveles de competencia y alta calidad, y que la instruccion rigurosa puede
mitigar los efectos del racismo institucionalizado. Nuestro objetivo de Atencion Implacable a los Logros garantiza que todos los estudiantes
reciban una instruccion alineada con los estandares de contenido y los marcos curriculares del estado de California, con acceso a
programas como Doble Inmersion, Colocacion Avanzada, Bachillerato Internacional y Educaciéon Técnica Profesional. Estos programas
estan centrados en el estudiante, proporcionan oportunidades de pensamiento critico en el mundo real y se alinean con el perfil de graduado
de WCCUSD, ayudando a los estudiantes a adquirir habilidades esenciales, académicamente rigurosas y competitivas a nivel mundial.

Una sdlida ensenanza de la lectura, la escritura y el calculo en la primera infancia sienta las bases de la educacion, permitiendo a los
estudiantes convertirse en estudiantes autdbnomos y acceder a oportunidades avanzadas. WCCUSD ofrece programas de Inmersién
Linguistica Dual (DLI) en mandarin y espanol para la educacién K-8. A medida que los estudiantes avanzan, ofrecemos 24 vias orientadas a
la carrera a través de 12 industrias y oportunidades de crédito universitario temprano a través de la doble matricula, la inscripcién
simultanea en Contra Costa College, y IB / AP cursos. Todos los cursos de la escuela secundaria estan alineados A-G, con consejeros de
College & Career disponibles para guiar a los estudiantes en la seleccidn de cursos y la planificacion de carreras.

A pesar de los pequefos avances en alfabetizacién, matematicas y tasas de graduacion en la era post-COVID, debemos intensificar
nuestros esfuerzos para satisfacer las necesidades de los estudiantes. Esto incluye la creacion de una instruccién eficaz de primer nivel
alineada con los estandares, la toma de decisiones basada en datos y un sistema de varios niveles de apoyo académico, conductual y
socioemocional. Al perfeccionar y mejorar nuestros programas para estudiantes y la ensefanza de todas las areas de contenido, crearemos
resultados equitativos para todos los estudiantes. A través de estos esfuerzos, pretendemos construir una comunidad fuerte capaz de
interrumpir las desigualdades e invertir en una generacién de lideres globales que representen y sirvan a nuestra diversa comunidad. Las
siguientes acciones y estrategias colectivas se financian a través del LCAP y de diversas subvenciones estatales y federales.

Midiendo y Reportando Resultados
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Objetivo para

Fuente: Interfaz de datos
de CA

aumento 13.6

por debajo de la
norma) en las

M# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente

3.1 |CTE vy A-G curso 2022-2023 Aumentar en un 9
Completer (Met Both) % el porcentaje de
Fuente: DataQuest, CDE  TODOS 12.8 % estudiantes que
Prioridad 4C, 4D AA: 8.5 % cumplen tanto los

Asiaticos:19.6 % criterios CTE como
Filipinos:20.1 % los A-G
Hispanos:12.1 %

Dos o0 mas:12.2 %

Blancos:12.3 %

Grupo de estudiantes

de la UPC:

EL:6.8 %

SED:13.3 %

FY:.05 %

SWD:15.0 %

3.2 | Evaluaciones del 2022-2023 Aumentar el
Dominio del idioma porcentaje en un 9
inglés para California 40 % de todos los
(ELPAC, por sus siglas | estudiantes EL
en inglés) progresaron
Fuente: Interfaz de datos
de CA Nivel 1: 33.02 %

Prioridad 4E Nivel 2: 30.25 %
Nivel 3: 27.18 %
Nivel 4: 9.56 %

3.3 | SBAC, ELA distancia 2022-2023 Aumentar la
media respecto al distancia media a
estandar (DFS; puntos | TODOS: -53.7 DFS, la norma (DFS;
por encima o aumento6 3.1 puntos por encima
por debajo del estdndar |AA: -89.2 DFS, o]
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Prioridad 4A

Asiaticos: 4.5 DFS,
aumentoé 5.9

Filipinos: 10.7 DFS, se
mantuvo 2.9

Hispano: -84.2 DFS,
disminuyo 3.7

Dos o mas: -56.9 DFS,
aumento 5

Blancos: 20.4 DFS,
aumento 14.6

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -107.5 DFS,
declinado 10

SED: -82.7 DFS se
mantuvo -0.3

evaluaciones
estatales mas
equilibradas/SBAC
en

Lengua
inglesa/alfabetizaci
6n en 15.0 puntos
0 mas

FY: -144.8 DFS,

aument6 3.8

SWD: -129.2 DFS,

aumentd 8.6

3.4 | SBAC, Matematicas 2022-2023 Aumentar la

distancia media al distancia media a
estandar (DFS; puntos | TODOS: -86.8 DFS, la norma (DFS;
por encima o aumento 6.3 puntos por encima
por debajo del estandar |AA: -133.6 DFS, o}

Fuente: Interfaz de datos

de CA
Prioridad 4A

aumento 12.2
Asiaticos: 23.1DFS,
aumento 8.2

Filipino: -26 DFS,
aumento 8.7
Hispano: -115.5 DFS,
se mantuvo 2.6

Dos o mas: -29.6 DFS,
aumento 8.8

Blanco: -16.8 DFS,
aumentoé 5.2

por debajo de la
norma) en las
evaluaciones
estatales mas
equilibradas/SBAC
en

matematicas por
15,0 puntos 0 mas
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Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -129.5 DFS,
disminuyo 6.3

SED: -113.5 DFS,
aumento 6.2

FY: -188.7 DFS se
mantuvo 1.8

SWD: -159.8 DFS,
aumento 8.8

3.5

Elegibilidad UC/CSU A-
G (Graduados y no
Graduados)

Fuente: Dataquest, CDE
Prioridad 4B -
Rendimiento de los
estudiantes

2022-2023

TODOS: 39.0 %
AA: 26.1%
Asiaticos: 63.4 %
Filipinos: 70.9 %
Hispanos: 30.4 %
Dos o mas: 47.3 %
Blancos: 56.6 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL:16.3 %

SED: 1.7 %

FY:5 %

SWD: 11.7 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes con
créditos A-G aptos
para la UC/CSU

3.6

Tasa de graduacion
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 4H

2022-2023

TODOS: 83.8%, se
mantuvo -0.3%

AA: 82.1%, se mantuvo
-0.5%

Asiaticos: 93.3%,
disminuyé 3.6%
Filipinos: 95.5%,
disminuyd 3.5%
Hispanos: 80.3%,
aumentoé 1.3%

Aumentar la tasa
de graduacion en
un 6 %
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Dos o0 mas: 86.5%,
disminuyé 4.9%
Blancos: 88.5, se
mantuvo -0.3 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 70.7%, se mantuvo
-0.3%

SED: 81.3%, se
mantuvo -0.6%

FY: disminuyd 6.7%
SWD: 56.9%,
disminuyé 5.1%

3.7 |Preparado para la 2022-2023 Aumentar un 9 %
universidad y la carrera la preparacion
profesional TODOS: 34.1 % para la universidad
Fuente: California AA: 18.1 % y la carrera
Dashboard Indicador de |Asiaticos: 58 % profesional
universidad/carrera Filipinos: 60.4 %

Prioridad 8 Hispanos: 27.3 %

Dos o mas: 36.1 %
Blancos: 50.9 %
Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL: 12.9 %
FY:5.9 %
SED: 27.9 %
SWD: 9.1 %

3.8 | Estudiantes de 2022-2023 Aumentar en un 9

Advanced Placement
Exams (AP) con una
puntuacion de 3 o
superior

Fuente: Consejo
universitario
Prioridad 4G

Total de examenes AP
=1.393

Puntuacion total de 3 o
mas = 656

TODOS: 28.31 %

% el porcentaje de
estudiantes que
obtienen una
puntuacion igual o
superior a 3
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AA: 0.78 %
Asiaticos: 6.47 %
Hispanos: 9.84 %
Dos o mas: 2.42 %
Blancos: 7.12 %

Fuente: DataQuest, CDE
Prioridad 4D

TODOS 39 %

AA: 26.1 %
Asiaticos: 63.4 %
Filipinos: 70.9 %
Hispanos - 30.4 %
Dos o mas: 56.6 %

3.9 |Tasa de reclasificacion |2022-2023 La tasa de
Fuente: Data Quest, Tasa de reclasificacion: reclasificacion
CDE 15 % aumentara un 9 %
Prioridad 4F
3.10 |Finalizacion de la 2022-2023 Aumentar en un 9
trayectoria CTE % el porcentaje de
Fuente: DataQuest, CDE  TODOS: 18.1 % estudiantes que
Prioridad 4D AA: 13 % completan el
Asiaticos: 26.8 % trayecto CTE.
Filipinos: 22.4 %
Hispanos: 18.3 %
Dos o mas razas: 16.2
%
Blancos — 14.5 %
SPED:14.5 %
Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL: 13.3 %
FY: .10 %
SED: 19.3 %
SWD: 8.2 %
3.11 | Elegibilidad A-G 2022-2023 Aumentar en un 9

% el porcentaje de
estudiantes que
cumplen los
requisitos A-G
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Blancos: 56.6 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL16.3 %
FY:.50 %
SED: 31.9 %
SWD: 11.7 %

3.12 ' SBAC, Artes del 2022-2023 Aumentar en un 9
Lenguaje % el porcentaje de
Inglés/Alfabetizacion TODOS: 32.5 % estudiantes de 11°
para el Grado 11 AA: 30.52 % Curso que superan
Porcentaje que superé | Asiaticos: 69.42 % los estandares en
las normas Filipinos: 69.23 % ELA
Fuente: Interfaz de datos | Hispanos: 43.39 %
de CA Dos o mas: 40 %

Prioridad 4H Blancos: 65.32 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL: 30.62 %
FY: Ninguna puntuacién
inferior a 11 estudiantes
SED: 41.85 %
SWD: 12.57 %

3.13 |SBAC, Matematicas 2022-2023 Aumentar en un 9

para 11° curso
Porcentaje que superoé
las normas

Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 4H

TODOS: 17.64 %
AA: 8.62 %
Asiaticos: 36.02 %
Filipinos: 13.5 %
Hispanos: 8.62 %
Dos o mas: 24.39 %
Blancos: 36.64 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL: 7.49 %

% el porcentaje de
estudiantes de 11°
Curso que superan
los estandares en
matematicas
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FY: Ninguna puntuacion
inferior a 11 estudiantes
SED: 12.59 %

SWD: 2.3 %

3.14

SBAC, porcentaje de
dominio de ELA para
todos los estudiantes
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 4A

2022-2023

TODOS: 32.5 %
AA: 20.38 %
Asiaticos: 52.47 %
Filipinos: 56.72 %
Hispanos: 21.49 %
Dos o mas: 52.2 %
Blancos: 59.53 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL:4.71 %

FY:5.26 %

SED: 21.91 %

SWD: 9.51 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
superan los
estandares en ELA

3.15

SBAC, Porcentaje de
estudiantes competentes
en matematicas

Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 4A

2022-2023

TODOS: 22.36 %
AA: 9.37 %
Asiaticos: 43.12 %
Filipinos: 42.49 %
Hispanos: 12.23 %
Dos o mas: 42.33 %
Blancos: 47 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 4.28 %

FY:5.56 %

SED: 13.29 %

SWD: 7.35 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
superan los
estandares en
Matematicas
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3.16

Matematicas iReady
Porcentaje de
estudiantes que
obtienen una puntuacién
Temprana En el nivel del
CUrso y superior

Fuente: Medida local

2023-2024
Jardin de infancia - 8°
curso

TODOS: 32.84 %
AA: 24.06 %
Asiaticos: 56.1 %
Filipinos: 46.66 %
Hispanos: 26.49 %
Dos o mas: 51.61 %
Blancos: 37.04 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 13.67 %

FY:40 %

SED: 28.75 %

SWD: 19.23 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
alcanzan el nivel
de primaria o
superior

3.17

Lectura iReady
Porcentaje de
estudiantes con
puntuaciones Temprano
En el nivel del grado y
superior

Fuente: Medida local

2023-2024
Jardin de infancia - 8°
curso

TODOS: 40.11 %
AA: 27.92 %
Asiaticos: 59.99 %
Filipinos: 65.2 %
Hispanos: 27.99 %
Dos o mas: 64.72 %
Blancos: 67.79 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 16.07 %
FY:21.62 %

SED: 30.02 %

SWD: 18.5 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
alcanzan el nivel
de primaria o
superior

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

Pagina 128 de 250




3.18

Porcentaje de
estudiantes TK que
reconocen letras
mayusculas, ESGI
Fuente: Medida local

2023-2024:

TODOS: 83 %
AA: 97 %

EL: 57 %
SWD: 87 %

*Trabajar en el
desglose de datos para
incluir a todos los
grupos de estudiantes

El 95 % de los
estudiantes de TK
alcanzaran el nivel
de referencia de
final de curso en el
reconocimiento de
letras mayusculas,
ESGI

3.19

Aumentar el acceso de
los estudiantes a cursos
con créditos
universitarios tempranos
integrados en nuestros
programas de
cursos/trayectorias CTE
Fuente: Medida local

2023-2024

16 cursos universitarios
ofrecidos dentro de la
jornada de Bachillerato

25 cursos
universitarios
ofrecidos durante
la jornada escolar

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-24.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de

Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo
Accidén
3.1 Asignaciones a las

escuelas

Descripcion

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen
el aumento de ELA y Matematicas para los Estudiantes de Inglés, Jovenes
de crianza temporal, y los estudiantes socioeconémicamente
desfavorecidos, hemos disefiado una serie de estrategias para apoyar a
todas las escuelas Planes para el Logro Estudiantil (SPSA).

A través del programa 0000 - Asignaciones a las escuelas,
proporcionaremos fondos suplementarios para atender las necesidades
especificas de los subgrupos no duplicados de cada centro escolar. Este
programa asigna alrededor de 3.8 millones de délares de LCFF para
apoyar el sitio de la escuela para poner en practica sus objetivos SPSA
que estan alineados con este LCAP.

Estrategia 1 - Analisis de datos y establecimiento de prioridades

El distrito se asegurara de que cada escuela elabore su Plan escolar
analizando en primer lugar los resultados de los estudiantes a nivel estatal
y local, con el fin de priorizar adecuadamente las necesidades de la
escuela. Este proceso contara con el apoyo del personal de servicios
educativos del distrito y con los socios educativos de cada centro escolar
respectivo. Los centros escolares revisaran estos datos con los socios
educativos y con los Equipos de Liderazgo Educativo (ILT) para recabar
opiniones y recomendaciones sobre acciones e inversiones.

Estrategia 2 - Alineacion de objetivos y acciones

Los centros escolares crearan un Plan de responsabilidad de control local
(LCAP) y un recuento de estudiantes no duplicados (UPC)

objetivos y acciones alineados que apoyen directamente la mejora de los
resultados de la UPC de la escuela. Estas metas estaran alineadas con el
plan estratégico del WCCUSD vy las metas del LCAP 2024-27. Las
acciones daran prioridad a los estudiantes que se encuentren dentro de
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3.2

Apoyo a la escuela
primaria

los indicadores rojos e incluiran estrategias, acciones e intervenciones que
apoyen el aumento de las oportunidades de aprendizaje y el rendimiento
acadeémico de todos los estudiantes.

Estrategia 3 - Revision y aprobacion de los PEAS

El personal del distrito revisara los PEAS para comprobar la coherencia y
la eficacia de las estrategias de mejora. Los socios educativos de la
escuela, incluyendo el Consejo Escolar (SSC), el Comité Asesor de
Estudiantes de Inglés (ELAC) y el Comité Asesor de Padres
Afroamericanos (AAPAC), y el personal tendran la oportunidad de
participar en el proceso de formacion. La Junta Escolar de Educacién del
WCCUSD revisara y aprobara todos los SPSA.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen $6,976,852.00
el aumento de ELA y matematicas para los hispanos,

socioeconémicamente desfavorecidos, y los jovenes de crianza temporal

hemos disefiado una serie de estrategias para apoyar la instruccion de

nivel 1 para los estudiantes en el nivel elemental.

A través del programa 1250 - Apoyo a la Escuela Primaria,
proporcionaremos mas personal para apoyar la planificacion y ejecuciéon
de la instruccion de Nivel 1 utilizando un plan de estudios y evaluacion
alineados con los estandares.

Estrategia 1 - Asistentes pedagogicos de TK

Para aumentar las habilidades basicas de alfabetizacion temprana, todos
nuestros salones de clases de Kindergarten de Transicidn contaran con
personal adicional para reducir el tamafio de las clases y apoyar a los
estudiantes prioritarios y los objetivos de instruccién. Los profesores
certificados trabajaran estrechamente con este personal y utilizaran los
datos para determinar qué estrategias e intervenciones adicionales son
necesarias para garantizar que nuestros estudiantes estén preparados
para empezar a aprender a leer.

Estrategia 2 - Profesores de ensefianza primaria

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes en matematicas y ELA 'y
ofrecer un amplio curso de estudio en el nivel elemental, las escuelas
contaran con una asignacién de profesores de preparacion elemental.
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3.3

Apoyo a la
ensefanza
secundaria

Este personal adicional facilita la liberacion de tiempo para el profesor de
registro para que puedan interiorizar su plan de estudios alineados con las
normas y adaptar las lecciones para satisfacer las necesidades de sus
estudiantes. Durante este tiempo, los profesores pueden visitar otros
salones de clases para aprender de sus colegas y pueden estudiar el
trabajo y las evaluaciones de los estudiantes para orientar la ensefanza.
Los profesores de preparacidon son profesores acreditados y, en funcion de
las necesidades e intereses del centro, pueden ofrecer instruccion
especifica, educacion artistica u otros contenidos para mejorar la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia 3 - Plan de estudios complementario y evaluacién

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes en matematicas y ELA y
apoyar la instruccion diferenciada para todos los estudiantes, las escuelas
recibiran un plan de estudios de fonética estructurado basado en la
investigacion y una evaluacion que incluye el plan de estudios de fonética
SIPPS, la plataforma de aprendizaje Seesaw y la plataforma de evaluacion
ESGI.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen = $11,715,863.00
el aumento de las tasas de graduacion y la universidad / métricas de

carrera para los jévenes de crianza temporal y los estudiantes con

discapacidad, hemos disefiado estrategias para apoyar a nuestros

estudiantes de secundaria para graduarse de la universidad y asegurar la

preparacion para la carrera.

A través del programa 1251 - Apoyo a la Escuela Secundaria, apoyaremos
a los estudiantes de secundaria mediante el apoyo a los trayectos
profesionales, el Consejero Principal de Secundaria y el programa de
Bachillerato Internacional.

Estrategia 1: trayectos profesionales

Para aumentar el acceso y mejorar la preparacién para la
universidad/carrera, el personal de WCCUSD aumentara las
oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo y la instruccion de
calidad dentro de nuestra carrera, que son vias adaptadas a los sitios
escolares y basadas en los intereses de los estudiantes, las necesidades
de la comunidad escolar y los datos de la fuerza laboral local. Dirigido por
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el director de College and Career, el programa proporciona fondos para
profesores de CTE y consejeros universitarios y profesionales para
asegurar que los estudiantes estan en camino de completar sus requisitos
A-G. Este programa se complementa con fondos CTEIG y Perkins que
apoyan directamente los programas Pathway.

Estrategia 2: Consejero principal secundario

Para aumentar las tasas de graduacion y la preparacion para la
universidad, el distrito alineara las expectativas de los consejeros de
secundaria en todas las escuelas secundarias y promovera el uso de las
mejores practicas para apoyar a los estudiantes en la elaboracion de
planes académicos y de carrera. El consejero principal de secundaria
central trabaja con el equipo de A-G para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a un programa A-G, dirige las reuniones de
consejeros para aumentar la coherencia y las tasas de graduacion, y
colabora con otros departamentos en proyectos alineados con la
adquisiciéon de créditos y el rendimiento de los estudiantes. La plataforma
técnica que alberga los planes de los estudiantes es la plataforma
"enlaces escolares". El orientador principal de Secundaria es fundamental
para apoyar la formacion de los orientadores del distrito y colaborar en la
formacion de los administradores escolares, en el uso de la plataforma de
enlaces escolares y las mejores practicas en torno a los "planes
cuatrienales".

Estrategia 3: Bachillerato Internacional (BI)

En el interés de desarrollar un amplio curso de estudio que apoye a todos
los estudiantes WCCUSD apoyara el programa IB. El objetivo del
Bachillerato Internacional es formar jévenes curiosos, informados y
solidarios que ayuden a crear un mundo mejor y mas pacifico a través del
entendimiento y el respeto interculturales. Mediante el desarrollo de
programas educativos de alta calidad, que apoyen el desarrollo de
estudiantes informados e inquisitivos y el apoyo a la formacién profesional
centrado en la educacion eficaz y las comunidades de aprendizaje
profesional colaborativo, el programa del IB proporcionara una educacién
que permita a los estudiantes dar sentido a las complejidades del mundo.
Se proporcionara personal del centro para apoyar la autorizacion del IB y
el proceso de certificacion del profesorado para estos programas
especializados.
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3.4

Programa de
Instruccion
Complementaria

Estrategia 4: Preparacion para la universidad y la carrera profesional de
los estudiantes negros y de etnia negra

Poner en marcha un procedimiento para que los orientadores de los
institutos se aseguren de que todos los estudiantes negros/afroamericanos
aprendan los requisitos A-G, reciban informacion sobre los grupos que van
a la universidad y que los orientadores intervengan explicitamente a
mediados del décimo curso si los estudiantes estan "fuera de camino" para
cumplir los requisitos de las universidades de cuatro anos.

Estrategia 5: Preparacion universitaria y profesional de los estudiantes de
idiomas

Pondremos en marcha un procedimiento para que los orientadores de los
institutos se aseguren de que a todos los estudiantes de idiomas se les
ensenan los requisitos A-G, reciban informacion sobre los grupos que van
a la universidad y que los orientadores intervengan explicitamente a
mediados del décimo curso si los estudiantes estan "fuera de camino" para
cumplir los requisitos de las universidades de cuatro anos.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen $2,315,112.00
el aumento de ELA y el rendimiento en matematicas para los hispanos,
socioeconomicamente desfavorecidos, y los jovenes de crianza temporal

hemos disefhado una serie de estrategias para proporcionar una direccion

clara en torno al curriculo, la instruccion, y la toma de decisiones

informada de datos. Este apoyo se centra en la imparticion eficaz de

instruccion de primer nivel, asi como en intervenciones y aceleracion.

A través del programa 1290 - Programa de Instruccién Suplementaria,
desarrollaremos la capacidad de nuestros educadores en todos los niveles
mediante el desarrollo de planes de estudio, el entrenamiento instructivo,
el desarrollo de estrategias pedagodgicas para todos los estudiantes PK-12
y la adquisicion de software y otros programas en apoyo de los objetivos
del distrito.

Estrategia 1: Liderazgo de distrito centrado

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos el
personal central necesario para crear y aplicar prioridades de instruccién
cohesivas en todo el distrito. Este personal es clave para establecer las
expectativas y garantizar que las practicas de instruccion de nuestro
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distrito estén alineadas con las ultimas investigaciones y las mejores
practicas para apoyar a nuestros estudiantes. También estableceran las
expectativas del distrito para la implementacion efectiva de la instruccion
rigurosa alineada con los estandares del estado de California en el Nivel |
y apoyaran con observaciones continuas en el salén de clases para
apoyar las necesidades del distrito para la formacién profesional. El
personal clave incluye al Director, coordinadores de areas de contenido y
entrenadores de instruccién con un enfoque en Preescolar,
Alfabetizacion/humanidades, STEM y Tecnologia. Reflexionar sobre los
datos de rendimiento, proporcionar formacion profesional y trabajar en
colaboracion con los educadores de los centros escolares es fundamental
para mejorar la instruccion de los estudiantes en todo el distrito.

Estrategia 2: Tecnologia educativa

Para preparar a nuestros estudiantes para el mundo tecnolégico de hoy,
los educadores crearan una ensefanza significativa utilizando tecnologia
centrada en la colaboracion y la creacion. Ya sea a través de lecciones
interactivas utilizando nuestros Promethean ActivPanels en el salon de
clases o a través del aprendizaje combinado en Chromebooks 1:1,
nuestros estudiantes de todos los niveles necesitan esto para apoyar el
acceso y el logro. Con el apoyo de la direccién central, los Profesores
Lideres de Tecnologia (TTL) de cada centro dirigen la formacion
profesional basado en el centro y apoyan la formacién entre iguales para
apoyar las prioridades de Tecnologia Educativa.

Estrategia 3: EduClimber

El uso de datos para informar la instruccion es clave para nuestra
estrategia de rendimiento de los estudiantes. Mediante el uso de
Educlimber, una herramienta interactiva de gestién de datos de todo el
distrito a todo el nifio, reforzaremos las implementaciones de MTSS,
incluidas las instrucciones de nivel 1, la identificacion de las necesidades
de los estudiantes y la eficacia de la intervencion. Esta estrategia también
permitira a WCCUSD tomar decisiones impactantes a nivel de sistema en
torno a los recursos y la formacion profesional basado en una visiéon
holistica de lo que esta sucediendo en todo el distrito.

Estrategia 4: Aprendizaje ampliado y recuperacion de créditos

Para aumentar las tasas de graduacion, ofreceremos diversas vias para la
recuperacion de créditos por parte de los estudiantes y ampliaremos las
oportunidades de aprendizaje. Las licencias de Edgenuity para todos los
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estudiantes de secundaria se compran de forma centralizada y durante el
afo se desarrollan sistemas de recuperacion de créditos en colaboraciéon
con el Departamento de Universidades y Carreras Profesionales. En todos
los niveles se ofreceran programas de aprendizaje ampliado centrados en
la recuperacion de competencias en la ensefianza primaria y media y en la

recuperacion de créditos en la secundaria.

3.5 | Programa multilingtie Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen
el aumento de ELA y matematicas para los estudiantes de inglés hemos
disefiado una serie de estrategias para apoyar la contratacion de
profesores altamente cualificados para los estudiantes de idiomas en

programas de inmersion linguistica dual (DLI).

A través del programa 1102 - Apoyo al Programa Multilingte, ofreceremos
una rica experiencia bilingue para nuestros estudiantes multilingues (MLL)
afirmando y apoyando la lengua materna de los estudiantes como una
ventaja para avanzar en el dominio del inglés, espafiol o mandarin.

Estrategia 1: Estipendios del BCLAD

Para contratar y retener a profesores altamente cualificados que apoyen a
nuestros estudiantes multilingtes, ofreceremos estipendios a los
profesores que posean un certificado de Desarrollo Bilingle, Intercultural,
Linguistico y Académico (BCLAD). Estos profesores altamente
cualificados son los mas indicados para impartir una ensefianza
especializada a los estudiantes que aprenden inglés como segunda
lengua y son fundamentales para nuestros esfuerzos por mejorar el

rendimiento de los estudiantes multilingues.

Estrategia 2: DLI PD y colaboracion

Para reflejar con precision la trayectoria de la alfabetizacion bilingtie y
apoyar los logros de nuestros estudiantes multilingues en el DLI,
disefiaremos de forma centralizada la formacion profesional (PD) y la
colaboracion en torno a las conexiones linguisticas cruzadas y el
translenguaje para los estudiantes multilingtues. En estos espacios de
aprendizaje pondremos a prueba evaluaciones alineadas para la lectura y
la escritura dentro de los programas de Doble Inmersion que reflejen la
trayectoria de alfabetizacion dual, el aprendizaje y los logros de nuestros

estudiantes de Doble Inmersion en espanol/mandarin/inglés.
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3.6

Evaluacion y
seguimiento de
programas

Estrategia 3: Tecnologia educativa Herramientas de apoyo a la ensefianza
y el aprendizaje

Profesores y estudiantes utilizan herramientas tecnolégicas educativas
como Seesaw, Texthelp, Equation y Orbit note para eliminar las barreras
linguisticas y favorecer el acceso de todos los estudiantes a las
experiencias de aprendizaje.

Con el fin de evaluar y supervisar eficazmente nuestro programa LCAP y $2,179,086.00
cumplir con los informes estatales obligatorios y el cumplimiento hemos

disefiado un programa de apoyo estatal y federal que proporcionara estos

servicios especializados.

A través del programa 5260 - Evaluacion y supervision de programas,
proporcionaremos apoyo y recursos administrativos a los directores de
programas, administradores escolares y departamentos de todo el distrito.

Estrategia 1: Analisis de datos y evaluacion de necesidades

Hemos disefiado un conjunto coherente de acciones y servicios para
garantizar que los departamentos centrales y los centros escolares
desarrollen sus planes de programas mediante el uso del analisis de datos
y hacia la creacion de una evaluacion de necesidades. Este proceso
pretende centrarse en la identificacion de areas criticas de necesidad y en
el desarrollo de estrategias especificas centradas en la mejora del
rendimiento académico a nivel de distrito y de centro. El personal
especializado que apoya este programa dirige y coordina estas acciones
de buenas practicas para los equipos centrales y de los centros.

Estrategia 2: Formacioén especializada

La formacion continua correra a cargo del personal especializado del
WCCUSD financiado a través de este programa. La formacién y el apoyo
centrales tienen por objeto mejorar la comprension de la normativa federal,
estatal y de otras categorias de fondos de uso autorizado. A través de esta
estrategia, el personal central y local podra autoevaluarse con respecto a
los requisitos de sus subvenciones y comprender como pueden utilizar
eficazmente la financiacion para mejorar los servicios a los estudiantes y
los resultados de su programa.
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3.7

Formacion
profesional y
colaboracion

Estrategia 3: Evaluacion y seguimiento

El personal de los departamentos estatales y federales apoyara
directamente a los departamentos centrales y a los centros para que
evaluen y supervisen con precision sus programas. Se celebraran
reuniones periodicas de apoyo para respaldar los conocimientos técnicos
a través de MUNIS, el seguimiento y la elaboracion de informes a mitad de
afo, el desarrollo del presupuesto y proporcionar otro tipo de apoyo
relacionado con el presupuesto a los programas centrales y de las sedes.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos que incluyen $1,352,508.00
el aumento de ELA y matematicas para los estudiantes de inglés, j6venes

de crianza temporal, y socioeconémicamente desfavorecidos hemos

disefiado una serie de estrategias para apoyar la formacioén profesional de

las mejores practicas para la instruccién y fomentar la colaboracién de

adultos.

A través del Programa 6110 - Formacion profesional, desarrollaremos la
capacidad de nuestros educadores a todos los niveles mediante el
desarrollo de planes de estudios, el asesoramiento pedagdgico y el
desarrollo de estrategias pedagdgicas para todos los estudiantes de PK a
12.

Estrategia 1: Liderazgo de distrito centrado

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos el
personal central necesario para crear y aplicar prioridades de instruccion
cohesivas en todo el distrito. Este personal es clave para establecer las
expectativas y garantizar que las practicas de instruccion de nuestro
distrito estén alineadas con las ultimas investigaciones y las mejores
practicas para apoyar a nuestros estudiantes. También estableceran las
expectativas del distrito para la implementacion efectiva de la instruccién
rigurosa alineada con los estandares del estado de California en el Nivel |
y apoyaran con observaciones continuas en el salon de clases para
apoyar las necesidades del distrito para la formacién profesional. El
personal clave incluye al Director, coordinadores de areas de contenido y
entrenadores de instruccion con un enfoque en Preescolar,
Alfabetizacion/humanidades y STEM. Reflexionar sobre los datos de
rendimiento, proporcionar formacion profesional y trabajar en colaboracién
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con los educadores de los centros escolares es clave para mejorar la
instruccion de los estudiantes en todo el distrito.

Estrategia 2: Comunidades profesionales de aprendizaje CSI

Con el apoyo de asistencia diferenciada de la Oficina de Educacion del
Condado de Contra Costa, el personal central implementara Comunidades
de Aprendizaje Profesional (PLC) para nuestras escuelas de Apoyo y
Mejora Integral (CSl). Se ha determinado que estas escuelas son las que
tienen mas problemas con el rendimiento y los logros académicos de los
estudiantes. En las comunidades de practica, los miembros del personal
analizaran multiples fuentes de datos para identificar y ampliar las
practicas prometedoras en la instruccion de nivel 1y 2 que aceleran el
rendimiento de los estudiantes de grupos subrepresentados para cerrar
las brechas de equidad persistentes. El personal promovera sistemas de
retroalimentacion regular de la instruccion con un enfoque en el acceso
universal de los estudiantes a una instruccion eficaz.

Estrategia 3: Paseos didacticos

El personal de curriculo e instruccion y los lideres del sitio utilizaran la
Guia de Practica Instructiva (IPG) K-12 basada en la investigacion para
apoyar la observacion y la retroalimentacion durante los paseos de
aprendizaje instructivo. La IPG es una herramienta disenada para evaluar
lo que se puede observar en el saldén de clases y lo que se espera de la
ensefianza cuando esta alineada con los estandares de preparacion para
la universidad y la carrera profesional. Las GPI se basan en Acciones
Basicas que reflejan los cambios necesarios en la practica docente. El
personal central y de los centros utilizara los datos recogidos a nivel
central y de centro para orientar las oportunidades de formacion
profesional de los centros.

Estrategia 4: Jefes de Departamento de Secundaria

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes de secundaria, se
recurrira a los lideres del profesorado para orientar el trabajo. El
departamento de secundaria dirige la colaboracion a nivel de centro para
fundamentar el trabajo de cada contenido en los estandares y centrarse en
las necesidades unicas de cada materia. Los educadores de la oficina
central trabajaran con los jefes de departamento para aumentar la
coherencia en todo el distrito y alinearse en torno a los objetivos del
distrito. Este programa también se financia con la subvencion Educator
Effectiveness Grant.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
4 Estudiantes con discapacidades: Acelerar el crecimiento académico de los estudiantes con Objetivo general

discapacidades proporcionandoles recursos adaptativos para complementar la programacion y
acelerar el crecimiento académico

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

WCCUSD cree que todos los estudiantes pueden alcanzar niveles altos, y que las intervenciones y apoyos apropiados de varios niveles son
criticos para ese logro. Todos nuestros estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades y los de educacién general, merecen
aprender en el entorno menos restrictivo, y deben recibir apoyo oportuno y servicios adicionales para prosperar. Para garantizar los logros
de todos nuestros estudiantes, utilizaremos un sistema de deteccion, seguimiento del progreso, prevencion a varios niveles y un proceso de
toma de decisiones basado en datos en todos los centros escolares y a nivel central. Esto se conseguira a traves de un sdlido sistema de
apoyos de varios niveles (MTSS) y equipos CARE en cada centro escolar. Estos equipos utilizaran intervenciones basadas en la
investigacion para abordar estratégicamente las necesidades académicas, conductuales o socioemocionales que puedan surgir, tan pronto

como sea necesario, y las acciones de apoyo a este objetivo proporcionan a los centros personal y materiales adicionales para aplicar este
enfoque.

Para garantizar el éxito de los estudiantes, debemos invertir en servicios complementarios afiadiendo logopedas y psicologos escolares en
todos los campus. Este personal adicional mejorara la experiencia educativa de los estudiantes que lo necesiten a través de estos servicios
adicionales de intervencion con estudiantes de educacion general antes de las pruebas de educacion especial. Nuestros psicologos
escolares también son capaces de apoyar a los estudiantes académica y socio-emocionalmente a medida que navegan por sus entornos
escolares. Y, hemos proporcionado un plan de estudios adaptable para garantizar que nuestros estudiantes tengan acceso a contenidos
basicos que sean apropiados individualmente.

Creemos que ofrecer un plan de estudios adaptado que tenga en cuenta las necesidades y capacidades individuales de cada estudiante
puede acelerar el aprendizaje de nuestros estudiantes con discapacidades. Una que incluye diferentes estrategias de ensefianza, entornos,
materiales y evaluaciones para abordar las areas de fortalezas y debilidades académicas de un estudiante. Los planes de estudios
adaptables pueden ayudar a los estudiantes a personalizar su aprendizaje, fomentar la confianza y garantizar que estan totalmente
preparados antes de pasar a nuevos conceptos con éxito.
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Nuestros datos muestran disparidades significativas en el rendimiento de nuestros estudiantes con discapacidades. En particular, nuestros
estudiantes afroamericanos.
Aunque estos servicios que apoyan este objetivo pueden beneficiar a todos los estudiantes, estan disefiados para acabar con estas
disparidades.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

aumentoé 13.6
Asiaticos: 4.5 DFS,
aumentoé 5.9

Filipinos: 10.7 DFS, se
mantuvo 2.9

por debajo de la
norma) en las
evaluaciones
estatales mas

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente

4.1  Elegibilidad A-G y 2022-2023 Aumentar en un 9
finalizacién del curso % el porcentaje de
CTE Trayectos TODOS 12.8 % estudiantes que
Fuente: Dataquest, CDE AA: 8.5 % han completado
Prioridad 4C, 4D Asiaticos:19.6 % los cursos del

Filipinos:20.1 % trayecto CTE y los
Hispanos:12.1 % cursos A-G

Dos o mas:12.2 %

Blancos:12.3 %

Grupo de estudiantes

de la UPC:

EL:6.8 %

SED:13.3 %

FY: .05 %

SWD:15.0 %

4.2 | SBAC, ELA 2022-2023 Aumentar la
Fuente:Interfaz de datos distancia media a
de CA TODOS: -53.7 DFS, la norma (DFS;
Prioridad 4A aumento 3.1 puntos por encima

AA: -89.2 DFS, o]
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Hispano: -84.2 DFS,
disminuy6 3.7

Dos o mas: -56.9 DFS,
aumento 5

Blancos: 20.4 DFS,
aumento 14.6

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -107.5 DFS,
declinado 10

SED: -82.7 DFS se
mantuvo -0.3

equilibradas/SBAC
en

Lengua
inglesa/alfabetizaci
6n en 15.0 puntos
0 mas

aumento 12.2
Asiaticos: 23.1DFS,
aumento 8.2

Filipino: -26 DFS,
aumento 8.7
Hispano: -115.5 DFS,
se mantuvo 2.6

Dos o mas: -29.6 DFS,
aumento 8.8

Blanco: -16.8 DFS,
aumento 5.2

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -129.5 DFS,
disminuy6 6.3

FY: -144.8 DFS,

aumento 3.8

SWD: -129.2 DFS,

aumento 8.6

4.3 |SBAC en 2022-2023 Aumentar la

MATEMATICAS distancia media a
Fuente: CA TODOS: -86.8 DFS, la norma (DFS;
Prioridad 4A aumento 6.3 puntos por encima

AA: -133.6 DFS, o}

por debajo de la
norma) en las
evaluaciones
estatales mas
equilibradas/SBAC
en

Matematicas por
15.0 puntos o mas
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SED: -113.5 DFS,
aumento 6.2
FY: -188.7 DFS se
mantuvo 1.8
SWD: -159.8 DFS,
aumento 8.8

4.4

Elegibles para UC/CSU
Elegibilidad A-G
Fuente: Informes
Dataquest

Prioridad 4C, 4D

2022-2023

TODOS: 39.0 %
AA: 26.1 %
Asiaticos: 63.4 %
Filipinos: 70.9 %
Hispanos: 30.4 %
Dos o mas: 47.3 %
Blancos: 56.6 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL:16.3 %

SED: 11.7 %

FY:5 %

SWD: 11.7 %

Aumentar un 9 %
el porcentaje de
elegibles UC/CSU
A-G

4.5

Ausentismo cronico
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 5A

2022-2023

TODOS: 34.2 %,
disminuy6 8.2 %
AA: 44.10 %, disminuyo
10.5 %

Asiaticos: 17.20 %,
disminuyé 4.6 %
Filipinos: 21.90 %,
disminuyd 6 %
Hispanos: 40.20 %,
disminuyé 10.3 %
Dos 0 mas:26.50 %,
disminuy6 3.2
Blancos: 21.10 %,
disminuyd 1.1 %

Disminuir el
ausentismo
cronico en un 9 %
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Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 38.50 %, disminuyd
10.3 %

FY: 35.10 %, disminuyd
30.1 %

SED: 40.90 %,
disminuyd 10.3 %
SWD: 43.7 %,
disminuyd 7.8 %

4.6

Tasa de graduacion
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 5E

2022-2023

TODOS: 83.8%, se
mantuvo -0.3%
AA: 82.1%, se mantuvo
-0.5%

Asiaticos: 93.3%,
disminuyé 3.6%
Filipinos: 95.5%,
disminuyé 3.5%
Hispanos: 80.3%,
aumento 1.3%

Dos o mas: 86.5%,
disminuy6 4.9%
Blancos: 88.5, se
mantuvo -0.3 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 70.7%, se mantuvo
-0.3%

SED: 81.3%,se
mantuvo -0.6%

FY: disminuyd 6.7%
SWD: 56.9%,
disminuy6 5.1%

Aumentar las
tasas de
graduacion en un
9 %
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4.7

Finalizacion de la
trayectoria CTE

Fuente: Dataquest, CDE
Prioridad 4C, 4D

2022-2023

TODOS: 18.1 %
AA: 13 %
Asiaticos: 26.8 %
Filipinos: 22.4 %
Hispanos: 18.3 %

Dos o mas razas: 16.2

%
Blancos — 14.5 %
SPED:14.5 %

Grupo de estudiantes

de la UPC:
EL: 13.3 %
FY: .10 %
SED: 19.3 %
SWD: 8.2 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
completan el
trayecto CTE

4.8

Requisitos de A-G
Fuente: Dataquest, CDE
Prioridad 4C, 4D

2022-2023

TODOS 39 %

AA: 26.1 %
Asiaticos: 63.4 %
Filipinos: 70.9 %
Hispanos - 30.4 %
Dos o mas: 56.6 %
Blancos: 56.6 %

Grupo de estudiantes

de la UPC:
EL16.3 %
FY:.50 %
SED: 31.9 %
SWD: 11.7 %

Aumentar un 9 %
el porcentaje de
estudiantes que
cumplen los
requisitos A-G

4.9

Tasa de suspension
escolar
Interfaz de datos de CA.

2022-2023

TODOS: 4.8 %,
aumento 0.7 %

Disminuir la tasa
de suspensiones
enun 15 %

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

Pagina 146 de 250




Prioridad 6A - Clima AA: 11.9 %, aumentd
escolar 1.3 %

Asiaticos:1.6 %, se
mantuvo -.2 %
Filipinos: 1.8 %,
aumento 0.3 %
Hispanos: 4.5 %,
aumento 1.0 %

Dos o mas: 3.7
%,aumento 0.8 %
Blancos: 3 %, aumentd

0.4 %

Grupo de estudiantes

de la UPC:

EL: 4.8 %, aumentd 1.2

%

FY: 14.20 %, aumento

26 %

SED: 5.9 %, aumento

0.9 %

SWD: 8.6 %, aumentod

8.65

410 'Matematicas iReady 2023-2024 Aumentar en un 9

Porcentaje de Jardin de infancia - 8° % el porcentaje de
estudiantes que Curso estudiantes que
obtienen una puntuacién alcanzan el nivel
Temprana En el nivel del TODOS: 32.84 % de primaria o
Curso y superior AA: 24.06 % superior
Fuente: Medida local Asiaticos: 56.1 %

Filipinos: 46.66 %
Hispanos: 26.49 %
Dos o mas: 51.61 %
Blancos: 37.04 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 13.67 %

FY: 40 %
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SED: 28.75 %
SWD: 19.23 %

4.1

Lectura iReady
Porcentaje de
estudiantes con

puntuaciones Temprano

En el nivel del grado y
superior
Fuente: Medida local

2023-2024
Jardin de infancia - 8°
curso

TODOS: 40.11 %
AA: 27.92 %
Asiaticos: 59.99 %
Filipinos: 65.2 %
Hispanos: 27.99 %
Dos o mas: 64.72 %
Blancos: 67.79 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 16.07 %

FY: 21.62 %

SED: 30.02 %

SWD: 18.5 %

Aumentarenun 9
% el porcentaje de
estudiantes que
alcanzan el nivel
de primaria o
superior

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-24.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de

Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo
Accidn
4.1 Sistema Multinivel de

Apoyos (MTSS)

Descripcidn

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, que incluyen
el aumento de la tasa de graduacion, las tasas de indicadores de la
universidad / carrera, y la disminucion de las suspensiones de nuestros
estudiantes con discapacidades, vamos a proporcionar personal
especifico y apoyo para garantizar una aplicacién efectiva de un sistema
de apoyo de varios niveles (MTSS) para reducir la identificacién excesiva
de nuestros estudiantes UPC en la educacion especial. Ademas,
proporcionaremos apoyos para adaptar la instruccién, proporcionar
intervencion y disefiar planes de apoyo para satisfacer las necesidades de
instruccion y socioemocionales de nuestros estudiantes de educacion
general y estudiantes con discapacidades. Esto forma parte de un sélido
sistema de apoyo de varios niveles (MTSS) que probara intervenciones
oportunas basadas en la investigacion para abordar estratégicamente las
necesidades académicas, conductuales o socioemocionales.

A través del programa 4260 - Sistema Multinivel de Apoyos (MTSS),
proporcionaremos apoyo suplementario para capacitar al personal y
adaptar la instruccién y las intervenciones a las necesidades individuales
de los estudiantes. Esto se lograra mediante personal suplementario.

Estrategia 1: Psicélogo Escolar

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, aumentar las tasas de
graduacion y disminuir las tasas de suspension de los estudiantes con
discapacidades, utilizaremos psicologos escolares para apoyar las
intervenciones de comportamiento y los planes de rendimiento académico
para los estudiantes. Este personal desempefiara un papel clave en las
reuniones CARE para analizar los datos sobre suspensiones y rendimiento
y apoyar la creacion de intervenciones y planes de apoyo para los
estudiantes que lo necesiten. Este personal especializado también
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apoyara a los profesores de educacion general con formacién sobre
instruccion diferenciada, planificacion de la intervencion en el
comportamiento, adaptaciones para apoyar las necesidades y el éxito de
los estudiantes con discapacidades.

Estrategia 2: Intervenciones logopédicas

Para apoyar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos un
logopeda suplementario para apoyar los servicios adicionales y acelerar el
crecimiento. Los logopedas proporcionaran intervenciones especificas
para la educacion general y los estudiantes con discapacidades para
apoyar la comunicacién. Este personal desempefiara un papel clave en las
reuniones CARE para analizar los datos sobre suspensiones y rendimiento
y apoyar la creacion de intervenciones y planes de apoyo para los
estudiantes que lo necesiten.

Estrategia 3: Plan de estudios complementario adaptado

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, las tasas de graduacién
y la universidad y la carrera profesional se proporcionaran materiales de
instruccion suplementarios en linea para estudiantes de educacién
especial. Esta tecnologia de adaptacion proporcionara a los estudiantes
con discapacidades un acceso adicional a la ensefianza basica. Un plan
de estudios adaptado puede incluir diferentes estrategias de ensefianza,
materiales y evaluaciones que tengan en cuenta los puntos fuertes y las
areas de crecimiento de los estudiantes.

4.2
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
5 Intervencion y apoyo especificos: Acelerar el crecimiento académico y reducir los resultados Objetivo general

desproporcionados de los grupos de estudiantes prioritarios, entre los que se incluyen: Jovenes en
régimen de crianza temporal, personas indigentes, estudiantes que aprenden inglés y estudiantes
socioeconémicamente desfavorecidos, afroamericanos y latinos (declarados hispanos).

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

WCCUSD esta comprometido con el principio de que si apoyamos a los estudiantes que han sido menos atendidos, en ultima instancia,
serviremos a todos los estudiantes. Cuando aceleramos el crecimiento de los mas alejados de nuestros parametros de competencia, nos
aseguramos de que nuestros educadores utilizan las mejores practicas y emplean los datos para impulsar la instruccién. A medida que nos
esforzamos por convertirnos en un distrito antirracista, entendemos que debemos crear explicitamente estrategias para apoyar tanto a
nuestros estudiantes de idiomas como a nuestros estudiantes afroamericanos. Los jovenes en régimen de crianza temporal y los
estudiantes con desventajas socioecondmicas estan sobrerrepresentados en nuestras poblaciones de estudiantes afroamericanos y
estudiantes que aprenden inglés, por lo que apoyarles estratégicamente garantizara que apoyemos el avance de todos estos grupos.

Con el fin de apoyar los logros de nuestros grupos de estudiantes mas desfavorecidos, hemos disefiado apoyos y acciones especificas para
los estudiantes que aprenden idiomas y los estudiantes afroamericanos. La financiaciéon LCAP se utiliza para asegurar que nuestros
estudiantes recién llegados de inglés tengan acceso a una programacién de alta calidad disefiada para apoyar sus necesidades unicas de
adquisiciéon del lenguaje. Del mismo modo, los recursos y el personal asignados a la Oficina para el Rendimiento de los Estudiantes
afroamericanos (OAASA) estan disefiados para proporcionar apoyo especifico al rendimiento de los Estudiantes afroamericanos, implicar a
las familias y celebrar la excelencia. El objetivo principal del equipo de OAASA es proporcionar apoyo adicional a la alfabetizacion de los
estudiantes afroamericanos en nuestras siete escuelas primarias de mas bajo rendimiento que tienen un alto porcentaje de estudiantes
afroamericanos. A lo largo del afio, también se aseguran de hacer un seguimiento del progreso de los estudiantes afroamericanos, implican
a los lideres de los centros en el trabajo en torno a las mejores practicas y crean oportunidades para celebrar a los estudiantes. Ambas
estrategias y programas de este objetivo se complementan con personal y programacion a través del Titulo 1, Titulo 3,

Aunque hemos logrado algunos avances basados en datos para acabar con la desproporcidon en las suspensiones y mejorar nuestros
indices de graduacion, estos avances no son equitativos en todo nuestro sistema. Para crear realmente ciudadanos globales preparados
para un mundo impulsado por la tecnologia, debemos garantizar que todos nuestros estudiantes dispongan de las herramientas necesarias
para triunfar.
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Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

Fuente: Interfaz de datos
de CA
Prioridad 4A

aumento 13.6
Asiaticos: 4.5 DFS,
aumentoé 5.9

Filipinos: 10.7 DFS, se
mantuvo 2.9

Hispano: -84.2 DFS,
disminuy¢ 3.7

Dos o mas: -56.9 DFS,
aumento 5

por debajo de la
norma) en las
evaluaciones
estatales mas
equilibradas/SBAC
en

Lengua
inglesalalfabetizaci

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio = Resultado del Ano Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
51 |CTE vy A-G curso 2022-2023 Aumentar en un 9
Completer (Met Both) % el porcentaje de
Fuente: DataQuest, TODOS 12.8 % estudiantes que
CDE] AA: 8.5 % cumplen tanto los
Prioridad 4C, 4D Asiaticos:19.6 % criterios CTE como
Filipinos:20.1 % los A-G
Hispanos:12.1 %
Dos o mas:12.2 %
Blancos:12.3 %
Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL:6.8 %
SED:13.3 %
FY: .05 %
SWD:15.0 %
5.2 | SBAC, ELA distancia 2022-2023 Aumentar la
media respecto al distancia media a
estandar (DFS; puntos | TODOS: -53.7 DFS, la norma (DFS;
por encima o aumento 3.1 puntos por encima
por debajo del estandar | AA: -89.2 DFS, o}
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Blancos: 20.4 DFS,
aumento 14.6

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -107.5 DFS,
declinado 10

SED: -82.7 DFS se
mantuvo -0.3

6n en 15.0 puntos
0 mas

FY: -144.8 DFS,

aumento 3.8

SWD: -129.2 DFS,

aumento 8.6

5.3 | SBAC, Matematicas 2022-2023 Aumentar la

distancia media al distancia media a
estandar (DFS; puntos | TODOS: -86.8 DFS, la norma (DFS;
por encima o aumento 6.3 puntos por encima
por debajo del estandar |AA: -133.6 DFS, o}

Fuente: Interfaz de datos
de CA
Prioridad 4A

aumento 12.2
Asiaticos: 23.1DFS,
aumento 8.2

Filipino: -26 DFS,
aumento 8.7
Hispano: -115.5 DFS,
se mantuvo 2.6

Dos o mas: -29.6 DFS,

aumento 8.8
Blanco: -16.8 DFS,
aumento 5.2

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: -129.5 DFS,
disminuy6 6.3

SED: -113.5 DFS,
aumento 6.2
FY:-188.7 DFS se
mantuvo 1.8

por debajo de la
norma) en las
evaluaciones
estatales mas
equilibradas/SBAC
en

matematicas por
15,0 puntos 0 mas
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SWD: -159.8 DFS,

aumento 8.8
5.4 | Tasa de elegibilidad A-G |2022-2023 Aumentar el
Fuente: Dataquest, CDE porcentaje de cada
Prioridad 4B - TODOS 39 % subgrupo
Rendimiento de los AA: 26.1 % demografico de
estudiantes Asiaticos: 63.4 % bajo rendimiento
Filipinos: 70.9 % A-G Elegibilidad
Hispanos - 30.4 % tasaenun 9 %
Dos 0 mas: 56.6 %
Blancos: 56.6 %
Grupo de estudiantes
de la UPC:
EL16.3 %
FY:.50 %
SED: 31.9 %
SWD: 11.7 %
5.5 |Ausentismo cronico 2022-2023 Disminuir la tasa

Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 5B -
Compromiso de los
estudiantes

TODOS: 34.2 %,
disminuy6 8.2 %
AA: 44.10 %, disminuy6
10.5 %

Asiaticos: 17.20 %,
disminuyd 4.6 %
Filipinos: 21.90 %,
disminuyd 6 %
Hispanos: 40.20 %,
disminuyé 10.3 %
Dos 0 mas:26.50 %,
disminuyé 3.2
Blancos: 21.10 %,
disminuyd 1.1 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

de absentismo
cronico en un 9 %
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EL: 38.50 %, disminuyo
10.3 %

FY: 35.10 %, disminuyd
30.1 %

SED: 40.90 %,
disminuyé 10.3 %
SWD: 43.7 %,
disminuyé 7.8 %

5.6

Tasa de graduacion
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 4H

2022-2023

TODOS: 83.8%, se
mantuvo -0.3%
AA: 82.1%, se mantuvo
-0.5%

Asiaticos: 93.3%,
disminuyé 3.6%
Filipinos: 95.5%,
disminuyd 3.5%
Hispanos: 80.3%,
aumento 1.3%

Dos o0 mas: 86.5%,
disminuyd6 4.9%
Blancos: 88.5, se
mantuvo -0.3 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 70.7%, se mantuvo
-0.3%

SED: 81.3%,se
mantuvo -0.6%

FY: disminuyd 6.7%
SWD: 56.9%,
disminuy6 5.1%

Aumentar la tasa
de graduacion en
un 6 %

5.7

Nivel ELPAC ELPI
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 4E

2022-2023

40 % de todos los
estudiantes EL

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
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progresaron 1 nivel del
Indicador de Progreso
del estudiante de inglés
(ELPI)

Nivel 1: 33.02 %
Nivel 2: 30.25 %
Nivel 3: 27.18 %
Nivel 4: 9.56 %

suben al menos un
nivel ELPI

G (Graduados y no
Graduados)

Fuente: Dataquest, CDE
Prioridad 4B -
Rendimiento de los
estudiantes

TODOS: 39.0 %
AA: 26.1 %
Asiaticos: 63.4 %
Filipinos: 70.9 %
Hispanos: 30.4 %
Dos o mas: 47.3 %
Blancos: 56.6 %

5.8 | Estudiantes de inglés en |2023-24 Estudiantes Disminuir un 3 %
situacion de riesgo y del inglés a largo plazo el porcentaje de
Estudiantes del inglés a |(LTEL) (No Charter) Estudiantes del
largo plazo (LTEL) inglés a largo
Fuente: Data Quest, Total Estudiantes del plazo (LTEL)
CDE inglés a largo plazo
Prioridad 4F (LTEL) 6+ afos: 1,682

Poblacién de EL total:
8,102

Estudiantes del inglés a
largo plazo (LTEL) "En
riesgo": 14.8 %

5.9 |Tasa de reclasificaciéon |2022-2023 La tasa de
Fuente: Data Quest, Tasa de reclasificacion: reclasificacion de
CDE 15 % estudiantes de
Prioridad 4F inglés aumentara

un 3 %

5.10 |Elegibilidad UC/CSU A- |2022-2023 Aumentar en un 9

% el porcentaje de
estudiantes con
créditos A-G aptos
parala UC/CSU
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Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL:16.3 %

SED: 11.7 %

FY:5 %

SWD: 11.7 %

5.1

Tasa de suspension
escolar

Interfaz de datos de CA.
Prioridad 6A - Clima
escolar

2022-2023

TODOS: 4.8 %,
aumento 0.7 %

AA: 11.9 %, aumentd
1.3%

Asiaticos:1.6 %, se
mantuvo -.2 %
Filipinos: 1.8 %,
aumento 0.3 %
Hispanos: 4.5 %,
aumento 1.0 %

Dos o mas: 3.7
%,aumento6 0.8 %
Blancos: 3 %, aumentod
0.4 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 4.8 %, aumento 1.2
%

FY: 14.20 %, aumentd
2.6 %

SED: 5.9 %, aumentoé
0.9 %

SWD: 8.6 %, aumento
8.65

Disminuir la tasa
de suspensiones
enun 15 %.

5.12

Matematicas iReady
Porcentaje de
estudiantes que
obtienen una puntuaciéon

2023-2024
Jardin de infancia - 8°
curso

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
alcanzan el nivel
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Temprana En el nivel del
CUrso y superior
Fuente: Medida local

TODOS: 32.84 %
AA: 24.06 %
Asiaticos: 56.1 %
Filipinos: 46.66 %
Hispanos: 26.49 %
Dos o mas: 51.61 %
Blancos: 37.04 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 13.67 %

FY:40 %

SED: 28.75 %

SWD: 19.23 %

de primaria o
superior

5.13

Lectura iReady
Porcentaje de
estudiantes con
puntuaciones Temprano
En el nivel del grado y
superior

Fuente: Medida local

2023-2024
Jardin de infancia - 8°
curso

TODOS: 40.11 %
AA: 27.92 %
Asiaticos: 59.99 %
Filipinos: 65.2 %
Hispanos: 27.99 %
Dos o mas: 64.72 %
Blancos: 67.79 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 16.07 %
FY:21.62 %

SED: 30.02 %

SWD: 18.5 %

Aumentar en un 9
% el porcentaje de
estudiantes que
alcanzan el nivel
de primaria o
superior
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Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.
Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.

Acciones
#de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accidén

5.1 | Apoyos para Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos para los $1,838,487.00 Si

estudiantes de inglés |estudiantes de inglés en matematicas y ELA vamos a proporcionar
personal especifico y apoyo para adaptar la instruccidon para nuestros
estudiantes multilingues.

A través del programa 4170 - English Language Learner Support (Apoyo a
los estudiantes que aprenden inglés), proporcionaremos apoyo central
para el desarrollo de planes de estudios multilingues, la divulgacion
comunitaria, la programacion de la ensefianza y el asesoramiento
pedagdgico para los profesores de estudiantes que aprenden inglés.

Estrategia 1: Liderazgo de distrito centrado
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Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos el
personal central necesario para crear € implementar prioridades de
instruccion cohesivas en todo el distrito centradas en los estudiantes que
estan aprendiendo inglés. Este personal es clave para establecer
expectativas y asegurar que las practicas de instruccidn de nuestro distrito
estén alineadas con las ultimas investigaciones y las mejores practicas
para apoyar a nuestros estudiantes que estan aprendiendo inglés.
También estableceran las expectativas del distrito para la implementacion
efectiva de la instruccion rigurosa alineada con los estandares del estado
de California en el Nivel | y apoyaran con observaciones continuas en el
salon de clases para apoyar las necesidades del distrito para la formacion
profesional. El personal clave incluye al Director, personal de evaluacion
bilingle y entrenadores de instruccién que apoyan el desarrollo del plan de
estudios para los profesores de estudiantes de inglés.

Estrategia 2: Formacion profesional

Para mejorar el rendimiento de los estudiantes EL, el departamento de
English Learner Multilingual Achievement (ELMA) apoyara las
oportunidades de formacion profesional a nivel central y local y fomentara
la colaboracion para que los profesores de K-12 apliquen estrategias ELD
integradas y alineadas con él para ayudar a los estudiantes a acceder a la
instruccion del area de contenido.

Estrategia 3: Evaluaciones Estudiantes del inglés (EL) especializadas
Para asegurar que los datos estan impulsando la instruccién de nuestros
estudiantes aprendices de inglés, administraremos el CA Interim ELPAC a
todos los estudiantes EL en los grados 3-12 en el otofio y el invierno para
proporcionarnos los datos oportunos para corregir nuestros enfoques de
instruccion con los estudiantes ELL y aumentar el rendimiento estudiantil.
Se apoyara a los equipos de profesores para que utilicen el proceso de
indagacién con el fin de analizar los datos para disefiar intervenciones que
aumenten el compromiso y el apoyo de los estudiantes. Los resultados de
la evaluacién son también una fuente de datos que determina como los
estudiantes son promovidos a través de los niveles de las clases de Apoyo
del Idioma Inglés, y en ultima instancia, capaz de volver a designar como
Competente en Inglés (RFEP).

Estrategia 4: Programa para internacionales y recién llegados
Para apoyar las necesidades unicas de los estudiantes recién llegados en
todos los niveles de la educacion continua, crearemos programas de
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5.2

Apoyo a los
estudiantes
afroamericanos

Internacionales en Richmond High School, Helms Middle School, DeJean
Middle School y Kennedy High School. En el nivel elemental, disefiamos
un Programa para Recién Llegados alojado en la escuela primaria Grant,
una escuela del centro de Richmond con el mayor porcentaje de
estudiantes recién llegados. Los profesores de estos programas
especializados estan formados para utilizar el trabajo en grupo y clases
reducidas para fomentar activamente la comprension oral y la expresion
oral en inglés. Los estudiantes en el programa de Richmond High School
estan matriculados en cursos alineados A-G en lugar de cursos
tradicionales de Desarrollo del Idioma Inglés. El programa de Recién
Llegados esta respaldado por un Memorando de Entendimiento con la
"Red de Recién Llegados", y se financia tanto a través del LCAP como de
otros fondos.

Estrategia 5: Servicios de apoyo reforzados

Estos apoyos se proporcionaran en ceremonias escolares/distritales,
eventos y conferencias de padres/profesores para apoyar a las familias
que hablan diferentes idiomas. Esto es clave para asegurar que estamos
creando una comunicacion bidireccional y una asociacion con nuestras
familias que es clave para la experiencia de los estudiantes y las familias.

Estrategia 6: Formacioén para familias Estudiantes del inglés (EL)

A través del departamento Estudiantes del inglés (EL)MA desarrollaremos
la formacién y compartiremos las mejores practicas con las familias
Estudiantes del inglés (EL) en torno a la comprension de los niveles
ELPAC y el proceso de reclasificacion con el fin de apoyar a las familias
para abogar por sus estudiantes dentro de su sitio escolar.

De nuestra poblacién estudiantil afroamericana, el 73,7 % son $1,214,204.00
socioeconémicamente desfavorecidos y cuando de nuestra poblacion total

de jovenes en crianza temporal el 45 % son afroamericanos. Con el fin de

abordar eficazmente nuestros indicadores rojos en Artes del Lenguaje

Inglés, matematicas, y las tasas de suspension vamos a proporcionar

personal especifico y apoyo para administrar la instruccion y nutrir el

desarrollo socio-emocional de los estudiantes afroamericanos. Dado que

el 74 % de nuestros estudiantes afroamericanos también tienen bajos

ingresos, y dado que el 46 % de nuestros jovenes de crianza temporal son

afroamericanos, sabemos que apoyando a los estudiantes afroamericanos
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también estamos apoyando a los estudiantes que estan en desventaja
socioeconoémica y/o a muchos de nuestros jévenes de crianza temporal.

A través del programa 1180 - Rendimiento de los estudiantes
afroamericanos, maximizaremos el crecimiento y el rendimiento
académico de los estudiantes afroamericanos cultivando el bienestar
socioemocional, creando un entorno seguro y acogedor, e implicando a
padres y familias para apoyar el éxito de los estudiantes.

Estrategia 1: Liderazgo de distrito centrado

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos el
personal central necesario para crear e implementar prioridades de
instruccion cohesivas en todo el distrito centradas en el éxito de los
estudiantes afroamericanos en todo el distrito. Este personal es clave para
establecer expectativas y asegurar que las practicas de instruccién de
nuestro distrito estén alineadas con las ultimas investigaciones y las
mejores practicas para apoyar a nuestros estudiantes afroamericanos.
También estableceran las expectativas del distrito para la implementacién
efectiva de la instruccion rigurosa alineada con los estandares del estado
de California en el Nivel | y apoyaran con observaciones continuas en el
salon de clases para apoyar las necesidades del distrito para la formacién
profesional. El personal clave incluye al Director, el Coordinador y el
Técnico Administrativo.

Estrategia 2 - Programa Mafanikio

Para apoyar los logros de los estudiantes afroamericanos,
implementaremos el Programa Mafanikio en un minimo de siete escuelas
en 2024-2025 (Coronado, King, Mira Vista, Montalvin Manor K8, Nystrom,
Sheldon y Washington) con planes para incorporar varias escuelas nuevas
(Dedean, Downer, Lincoln). El programa se centrara en el apoyo
académico a los estudiantes, incluida la historia y la cultura
afroamericanas y de la diaspora africana. Los estudiantes recibiran seis
horas de programacion cada semana después de la escuela, incluyendo
apoyo académico, actividades de enriquecimiento, viajes de estudio y
sensibilizacion cultural. Este apoyo especifico afiade tiempo de instruccion
mas alla de la jornada escolar normal y los componentes Estudiantes del
inglés (EL) haran que nuestros estudiantes afroamericanos se sientan
parte de una comunidad conectada entre si en torno a los logros. Los
componentes socioemocionales del Programa Mafanikio apoyaran
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5.3

Estudiantes de inglés
de larga duracién
Intervencion y apoyo

nuestros otros esfuerzos para asegurar que estamos reduciendo la
suspension con este grupo de estudiantes.

Estrategia 3 - Alfabetizacién

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos apoyo
de intervencion de alfabetizacion de nivel Il mediante la contratacién de
proveedores de apoyo académico en escuelas seleccionadas con la
mayor concentracion de estudiantes afroamericanos. En 2024-2025 estas
escuelas incluiran: Bayview, Coronado, King, Lincoln, Nystrom, Peres y
Stege. El programa utilizara el plan de estudios de fonética SIPPS y textos
culturalmente relevantes para apoyar una ensefianza atractiva. Grupos de
entre cinco y siete estudiantes recibiran 30 minutos de instruccion en
grupos reducidos por parte de los proveedores de apoyo académico y se
utilizaran los datos de seguimiento del progreso para orientar y adaptar la
instruccion a las necesidades de cada estudiante.

Estrategia 4 - AASAT vy divulgacién comunitaria

Para apoyar la participacion de la comunidad y las aportaciones de los
socios educativos, la Oficina para el Rendimiento Académico de los
Estudiantes Afroamericanos apoyara la divulgacién comunitaria en los
centros escolares. Este departamento garantizara la formacién de comités
asesores de padres centrales y locales centrados en el bienestar y los
logros de nuestros estudiantes afroamericanos en cada centro escolar.
Esta asociacion no solo contribuira al rendimiento de nuestros estudiantes,
sino que también iniciara la creacién de la confianza necesaria para
apoyar el bienestar socioemocional de nuestros Estudiantes
afroamericanos en la escuela.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos para los $500,000.00
estudiantes de inglés en matematicas y ELA vamos a proporcionar

personal especifico para apoyar y adaptar la instruccion para apoyar a

nuestros estudiantes de inglés a largo plazo.

A través del programa 4170 - Apoyo a los Estudiantes del Inglés, vamos a
proporcionar apoyo central para crear una programacion a medida y
entrenamiento de instruccion para los maestros de Estudiantes del Inglés
a Largo Plazo (LTEL) en WCCUSD.
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Estrategia 1: Liderazgo de distrito centrado

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, proporcionaremos el
personal central necesario para crear e implementar prioridades de
instruccion cohesivas en todo el distrito centradas en la reclasificacion de
nuestros Estudiantes del inglés a largo plazo (LTEL). Este personal es
clave para establecer expectativas y asegurar que las practicas de
instruccion de nuestro distrito estén alineadas con las ultimas
investigaciones y las mejores practicas para apoyar a nuestros
Estudiantes del inglés a largo plazo (LTEL). También estableceran las
expectativas del distrito para la implementacion efectiva de la instruccién
rigurosa alineada con los estandares del estado de California en el Nivel |
y apoyaran con observaciones continuas en el salon de clases para
apoyar las necesidades del distrito para la formacién profesional. El
personal clave incluye al Director, personal de evaluacion bilingue y
entrenadores de instruccién que apoyan el desarrollo del plan de estudios
para los profesores de estudiantes de inglés.

Estrategia 2: DP para estudiantes de inglés de larga duracion

Para aumentar las tasas de reclasificacion, el departamento Estudiantes
del inglés (EL)MA proporcionara actividades de Formacion Profesional
(PD) que abordaran los objetivos de Estudiantes del inglés a largo plazo
(LTEL) utilizando y analizando los datos estandarizados de ELPAC
Interino para Estudiantes en riesgo y Estudiantes del inglés a largo plazo
(LTEL). Los profesores utilizaran estos datos para diferenciar la instruccion
y crear objetivos 1:1 para los estudiantes. EI PD también incluira el uso
estratégico de las funciones del lenguaje, especialmente en
conversaciones académicas, para el rendimiento en los dominios de
hablar/escuchar y leer/escribir.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
6 Multiplicador de equidad LCFF: Lincoln Elementary School: Para junio de 2025, la escuela primaria | Objetivo principal del
Lincoln aumentara en 5.0 puntos o mas la distancia promedio del estandar en los indicadores multiplicador de equidad

académicos medidos por las evaluaciones estatales mas inteligentes equilibradas/SBAC, de 3° a 8°
grado, en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetizacion y matematicas.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Tablero Escolar de California indica que el 28.7 % de los estudiantes EL de la Escuela Primaria Lincoln progresaron por [o menos un
nivel, como lo indica el Indicador de Progreso de los estudiantes de inglés (ELPI). En el SBAC, la Escuela Primaria Lincoln disminuy6 7.3
puntos en Artes del Lenguaje Inglés, con los hispanos, los aprendices de inglés y los desfavorecidos socioeconémicamente en los niveles
de rendimiento en rojo. En matematicas, la escuela aumento6 en 3 puntos, puntuando en naranja, pero los estudiantes de inglés obtuvieron
139 puntos por debajo del estandar, puntuando en rojo. Las puntuaciones en Lengua y Literatura Inglesas en toda la escuela disminuyeron
en 7,3 puntos, un total de 154 puntos por debajo de la norma. Existe una necesidad significativa de concentrar nuestra atencién en mejorar
el rendimiento de nuestros grupos de estudiantes no duplicados. Creemos que nuestro enfoque en este objetivo de rendimiento estudiantil
tendra un impacto positivo en nuestros indicadores rojos de rendimiento para los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos, los
estudiantes de inglés, los estudiantes hispanos y el progreso de los estudiantes de inglés. Este objetivo se cred a través de un cuidadoso
proceso de analisis de datos que se llevé a cabo en colaboracién con los socios educativos, incluidos el Consejo escolar y el equipo de

liderazgo educativo de la escuela.

Midiendo y Reportando Resultados

~ ~ Objetivo para . :
# d_e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
6.1 | Indicador de progreso de 2023-2024 El porcentaje de
los estudiantes de inglés estudiantes que
progresan un nivel
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Fuente: Interfaz de datos
de CA

El 55.3 % avanz6 un
nivel ELPI

ELPI aumentara
un 10 %

Prioridad 4E
Nivel 1 - Empieza a
desarrollarse 56.09
Nivel 2 - Algo
desarrollado 27.83 %
Nivel 3 -
Moderadamente
desarrollado 11.74 %
Nivel 4 Bien
desarrollado 4.35 %

6.2 | SBACELA. 2023-2024 Aumentar el DFS
Fuente: Interfaz de datos | TODOS: -154.1 DFS, en los indicadores
de CA Disminuyd 7.3 académicos
Prioridad 4A AA: -152.1 DFS, medidos por las

Disminuyd6 18.8 evaluaciones
Estudiantes del inglés estatales smarter
(EL): -156.4 DFS, balanced/SBAC en
Disminuyo6 4.5 5.0 puntos o mas.
Hispano: -154 DFS,

Disminuy6 4.7

SED: -154 DFS,

Disminuyd 3.9

SWD: -215.4 DFS,

Disminuyd 46

6.3 |SBACen 2023-2024 Aumentar el DFS
MATEMATICAS en los indicadores
Fuente: Interfaz de datos TODOS: -141.6 DFS, académicos
de CA Aumento 3 medidos por las
Prioridad 4A AA:-158.7 DFS, evaluaciones

aumento 6.8 estatales smarter

Estudiantes del inglés
(EL): -139 DFS, se
mantuvo 2.6

Hispano: -139 DFS
Aumentado 3.5

balanced/SBAC en
5.0 puntos o0 mas.
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SED: -141.5

DFS,Aumento 7.2
SWD: -213.8 DFS,
Disminuy6 42.8pts

6.4

Ausentismo cronico
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 5B

2023-2024

TODOS: 52 %,
disminuyé 11 %

AA: 56.3 %, disminuyo
33.1 %

EL: 49.10 %, disminuyo
6.7 %

Hispanos: 51.50 %,
disminuyé 8.4 %
Estudiantes indigentes:
40 %,

SED: 52.1 %,
disminuy6 11.7 %
SWD:62.55 %,
Disminuyd

Reducir el
ausentismo
cronico al 10 %

6.5

Tasa de no estabilidad
Fuente: Data Quest,
CDE

Prioridad 5B

2022-2023

TODOS: 27.40 %
AA:41.7 %
Hispanos: 25.9 %

Disminuir un 5 %
la tasa de no
estabilidad

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-26.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-26.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-26.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-26.

Acciones
# de Titulo
Accion
6.1 Especialista en
Instruccion

Descripcidn

Para abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, apoyaremos el
rendimiento académico de nuestros estudiantes proporcionando apoyo
especifico a la instruccion y ofreciendo un sélido formacion profesional a
los profesores.

Este puesto apoyara el programa académico supervisando la
programacién de la ensefianza. Esta persona supervisaria el equipo de
instruccidn y proporcionaria apoyo directo a los estudiantes y padres que
son nuevos en nuestra comunidad escolar.

Estrategia 1 - MTSS para la intervencion

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencién académica y la mejora de nuestro progreso
de los estudiantes de inglés. El estudio minucioso de los datos y la
planificacion de medidas nos permitiran centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion. Estos datos se
utilizaran para seleccionar a los estudiantes que se beneficiarian de
intervenciones académicas o conductuales adicionales y también
informaran sobre los esfuerzos socioemocionales de toda la escuela. El
Especialista en Instruccion implementara planes de apoyo académico
dirigidos a las necesidades identificadas en este proceso y utilizara datos
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6.2

6.3

Asistente de
instruccion:
Paraprofesional
bilingue

de alto nivel de toda la escuela para determinar las necesidades de PD de
toda la escuela.

Estrategia 2 - Apoyo a la participacion de los padres

Establecer relaciones sdlidas con las familias es esencial para apoyar el
rendimiento de los estudiantes y es importante crear esta asociacion con
las familias. Ademas del apoyo académico en alfabetizacion y
matematicas, el Especialista en instruccion apoyara el aumento de la
asistencia a través de reuniones frecuentes de padres y estudiantes. Esta
intervencion adaptada establecera la conexion entre las familias y la
escuela necesaria para mejorar la asistencia y el rendimiento de los
estudiantes.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, vamos a $81,858.00
apoyar el rendimiento académico de nuestros estudiantes mediante la

adicion de apoyos en el salon de clases en el salon de clases se centrd en

el logro de nuestros estudiantes de inglés. La adicion de personal bilingte

para proporcionar apoyo de intervencion para los estudiantes de inglés

permitira una instruccién adaptada para satisfacer las necesidades uUnicas

de nuestros estudiantes de inglés.

Estrategia 1 - MTSS para estudiantes de inglés

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencion académica y la mejora de nuestro progreso
de los estudiantes de inglés. El estudio minucioso de los datos y la
planificacion de medidas nos permitiran centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion. Estos datos se
utilizaran para seleccionar a los estudiantes que se beneficiarian de
intervenciones académicas o conductuales adicionales y también
informaran sobre los esfuerzos socioemocionales de toda la escuela. Los
Auxiliares de Instruccién Bilingles implementaran planes de apoyo
académico dirigidos al progreso de los Aprendices de Inglés dentro del
salon de clases y utilizando una intervencion de extraccion.

Entrenador de apoyo Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, apoyaremos $61,000.00

al clima escolar

el clima escolar para mejorar el rendimiento académico de nuestros
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6.4

Apoyo a la
Instruccién/Entrenad
or - Matematicas

estudiantes mediante la incorporacion de un entrenador de apoyo al clima
escolar.

Estrategia 1 - MTSS para apoyar el clima

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencién académica y la mejora de nuestro progreso
de los estudiantes de inglés. El estudio minucioso de los datos y la
planificacion de medidas nos permitiran centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion. Estos datos se
utilizaran para seleccionar a los estudiantes que se beneficiarian de
intervenciones académicas o conductuales adicionales y también
informaran sobre los esfuerzos socioemocionales de toda la escuela. El
entrenador de apoyo al clima escolar implementara planes de apoyo al
comportamiento, apoyara la formacion profesional y dirigira las
intervenciones en toda la escuela para construir una comunidad escolar
fuerte.

Estrategia 2 - Intervencion en el clima escolar

El entrenador de clima a tiempo parcial se centrara en la construccion
intencional de un clima escolar seguro y predecible a través de la
planificacion de actividades en toda la escuela para garantizar un
ambiente escolar seguro y positivo dentro y fuera del salon de clases. Esta
accion aumentara la participacion de los estudiantes en la escuela, lo que
contribuira a aumentar la asistencia y los resultados académicos. Los
apoyos en toda la escuela incluiran asambleas, lecciones para Estudiantes
del inglés (EL), intervenciones en grupos pequefios y formacion
profesional.

Para abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, apoyaremos el $29,000.00
rendimiento académico de nuestros estudiantes proporcionando apoyo

especifico para la ensefianza de las matematicas y ofreciendo un sélido

formacion profesional a los profesores. Este puesto a tiempo parcial

apoyara el programa académico supervisando la programacion instructiva

en el area de matematicas. Este profesor en el campus supervisaria el

programa y el equipo de matematicas de instruccion y proporcionaria

entrenamiento a los profesores en el uso de datos para impulsar la

instruccién.
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6.5

Tiempo libre de los
profesores para PD

Estrategia 1 - MTSS para la ensefianza de las matematicas

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencién académica y la mejora de nuestro progreso
de los estudiantes de inglés. El estudio cuidadoso de los datos y la
planificacion de la accion nos permitira centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion en matematicas. Estos
datos se utilizaran para seleccionar a los estudiantes que se beneficiarian
de intervenciones adicionales en matematicas. El apoyo de
instruccion/entrenador para matematicas implementara planes de apoyo
académico enfocandose en las necesidades identificadas en este proceso
y usara datos de alto nivel de toda la escuela para determinar las
necesidades de PD de matematicas de toda la escuela.

Estrategia 2 - Orientacion matematica entre iguales

Un profesor principal de matematicas a tiempo parcial dirigira a sus
colegas profesores después del horario escolar para analizar los datos de
rendimiento de los estudiantes de matematicas. El tutor utilizara un
modelo de ciclo de indagacion para mejorar las practicas docentes de los
profesores y los resultados académicos de los estudiantes. Este apoyo
especifico garantizara la adaptacién de los planes de clase a las
necesidades de los estudiantes y contribuira a mejorar el rendimiento de
los estudiantes de matematicas.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, vamos a $23,850.00
apoyar el rendimiento académico de nuestros estudiantes, proporcionando

un profesor sustituto para proporcionar apoyo a la demanda de instruccion

para la intervencion de los estudiantes, el tiempo de liberaciéon de los

maestros para la formacion profesional, y el estudiante académico-

conferencias.

Estrategia 1 - MTSS y tiempo libre de los profesores para PD

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencién académica y la mejora de nuestro progreso
de los estudiantes de inglés. El estudio minucioso de los datos y la
planificacion de medidas nos permitiran centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion. Estos datos se

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

No

Pagina 171 de 250



6.6

Apoyo a la
Instruccién/Entrenad
or - Alfabetizacion

utilizaran para determinar qué profesores necesitan mas tiempo de
formacion profesional y apoyo en la planificacién de lecciones adaptadas a
los estudiantes.

Estrategia 2 - Intervencion y conferencias académicas

Los estudiantes deben apropiarse de su proceso de aprendizaje para
lograr un crecimiento académico transformador. A través de la posicion de
maestro sustituto, Lincoln Elementary proporcionara apoyo a la demanda
de instruccion para la intervencion de los estudiantes y las conferencias
académicas de los estudiantes. El apoyo adicional mejorara la experiencia
de los estudiantes y les proporcionara oportunidades académicas
continuas, ademas de respaldar nuestros esfuerzos por aumentar el
rendimiento de los estudiantes.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos, apoyaremos $29,000.00
el rendimiento académico de nuestros estudiantes proporcionando apoyo

especifico para la alfabetizacion y ofreciendo un sélido formacion

profesional a los profesores. Este puesto a tiempo parcial apoyara el

programa académico supervisando la programacion instructiva en el area

de alfabetizacion. Este profesor en el campus supervisaria el programa y

el equipo de alfabetizacion de instruccién y proporcionaria entrenamiento

a los profesores en el uso de datos para impulsar la instruccion.

Estrategia 1 - MTSS para la alfabetizacion

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencién académica y la mejora de nuestro progreso
de los estudiantes de inglés. El estudio minucioso de los datos y la
planificacion de medidas nos permitiran centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion en la alfabetizacion.
Estos datos se utilizaran para seleccionar a los estudiantes que se
beneficiarian de intervenciones adicionales de alfabetizacion. El apoyo a la
instruccion/entrenador para la alfabetizacion implementara planes de
apoyo académico dirigidos a las necesidades identificadas en este
proceso y utilizara datos de alto nivel de toda la escuela para determinar
las necesidades de PD de alfabetizacion de toda la escuela.

Estrategia 2 - Alfabetizacion entre iguales
Un profesor principal de alfabetizacion a tiempo parcial dirigira a sus
colegas profesores después del horario escolar para analizar los datos de
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rendimiento de los estudiantes en alfabetizacion. El tutor utilizara un
modelo de ciclo de indagacién para mejorar las practicas docentes de los
profesores y los resultados académicos de los estudiantes. Este apoyo
especifico garantizara la adaptacién de los planes de clase a las
necesidades de los estudiantes y contribuira a aumentar el rendimiento de
los estudiantes en alfabetizacion.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa) Pagina 173 de 250



Metas y Acciones
Meta

Meta# Descripcion Tipo de Meta

7 LCFF Equity Multiplier: Academia Greenwood: En junio de 2025, la Academia Greenwood habra Objetivo principal del
administrado una evaluacion iReady de referencia de lectura y matematicas, y vera un crecimiento | multiplicador de equidad
en el rendimiento del 5 % desde la linea de base hasta el final del afo.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Histéricamente, un gran porcentaje de estudiantes de la Academia Sylvester Greenwood han obtenido calificaciones por debajo del estandar
en Artes del Lenguaje Inglés y Matematicas en el Sistema de Evaluacion Smarter Balance (SBAC). Con el fin de que los estudiantes estén
en el buen camino para la graduacién y la universidad / carrera, nuestros estudiantes deben aumentar su distancia media de la norma. Con
el fin de apoyar el crecimiento de los estudiantes en estas areas, la escuela ofrecera cursos de intervencion dirigidos por un especialista en
instruccion para abordar con urgencia las lagunas en el aprendizaje. La evaluacion iReady se utilizara como nuestra métrica local para
establecer la linea de base e identificar las areas objetivo necesarias para la instruccién. El progreso de los estudiantes se supervisara a lo
largo del ano escolar y ayudara a nuestros estudiantes desfavorecidos desde el punto de vista socioeconémico y a los estudiantes con
discapacidades a alcanzar sus objetivos en lengua inglesa y matematicas. Creemos que centrarnos en este objetivo de rendimiento de los
estudiantes repercutira positivamente en nuestros indicadores rojos de rendimiento de los estudiantes desfavorecidos socioecondémicamente
y en la reduccién de los indices de suspension, ya que los estudiantes empiezan a sentirse mas seguros de sus capacidades académicas.
Este objetivo se cred a través de un proceso de analisis de datos que se llevd a cabo en colaboracion con los socios educativos, incluidos el
Consejo escolar y el equipo de liderazgo educativo de la escuela.

Midiendo y Reportando Resultados

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Afo Re(s)t?lj’g té\go d%a;rzﬁo Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
7.1 Avanzar 1 nivel ELPl en 2023-2024 Aumento de
ELPAC estudiantes que
Medido por CA El 35.6 % de los suben 1 nivel ELPI
Dashboard, estudiantes EL
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Prioridad 4E

avanzaron un nivel
ELPI

Nivel 1 - 33.02 %
Nivel 2 - 30.25 %
Nivel 3 - 27.18 %
Nivel 4 - 9.56 %

7.2 | SBAC, ELA distancia 2023-2024 Aumentar el
media respecto al rendimiento en
estandar (DFS; puntos | TODOS: -201. 8 DFS SBAC, ELAen 10
por encima o AA: -230.7 DFS puntos para todos
por debajo del estandar |Hispanos -117.9 DFS los estudiantes
Fuente: Interfaz de datos
de CA Grupo de estudiantes
Prioridad 4A de la UPC:

EL: -243.9 DFS
SED -211.1 DFS

7.3 | SBAC, Matematicas 2023-2024 Aumentar el
distancia media al rendimiento en
estandar (DFS; puntos | TODOS: -264.9 DFS SBAC,
por encima o Hispanos -117.9 DFS matematicas en 10
por debajo del estandar puntos para todos
Fuente: Interfaz de datos | Grupo de estudiantes los estudiantes
de CA de la UPC:

Prioridad 4A Estudiantes del inglés
(EL) -306.9 DFS
SED -211.1 DFS
7.4 | Tasa de suspension 2023-2024 Disminuir la tasa

escolar

Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 6A

TODOS: 4.3 %, se
mantuvo -0.1 %

AA: 9.6 %, disminuyo
4.9 %

Hispanos: 3.5 %,
aumento 2.1 %

de suspensiones
enun 2 %
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Estudiantes indigentes:
7.4 %, disminuyd 2.6 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 4.1 %, aumento 2.2
%

SED: 4.6 %, disminuyé
0.6 %

SWD: 5 %, disminuyd
3.7 %

7.5

Tasa de graduacion
Fuente: Interfaz de datos
de CA

Prioridad 5E

2023-2024

TODOS: 76.70 %,
disminuyé 4.5 %

AA: 76.1 %

Hispanos: 76.8 %,
disminuyé 2.8 %
Estudiantes indigentes:
86 %, aument6 4.2 %
Blancos: 72.7 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 83.3 %, aumentd
2.7 %

SED: 75.6 %,
disminuyé 4.2 %
SWD: 62.1 %,
disminuyé 28.8 %,

Aumentar la tasa
de graduacion en
un 5%

7.6

Tasa de no estabilidad
Fuente: Data Quest,
CDE

Prioridad 5

2023-2024

TODOS: 56.0 %
AA: 57.4 %
Asiaticos: 50 %
Filipinos: 60 %
Hispanos: 57.4 %

Disminuir la tasa
de no estabilidad
enun5 %

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

Pagina 176 de 250



Blancos: 42.3 %

Grupo de estudiantes
de la UPC:

EL: 61.2 %

FY: 0 %

indigentes +61.8 %
SED: 58.6 %

SWD: 48.3 %

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-27.
Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-27.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-27.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-27.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
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71

7.2

Aumentar la oferta de | Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos en el $5,000.00

Cursos

Entrenador de apoyo
a la ensefanza

rendimiento en matematicas y Estudiantes del inglés (EL) entre los
Estudiantes en desventaja socioeconémica (SED) y los estudiantes con
discapacidades, apoyaremos el rendimiento académico y el compromiso
escolar de nuestros estudiantes SED proporcionando apoyo especifico
para la instruccién y proporcionando una fuerte formacion profesional a los
profesores.

Estrategia 1 - Aumentar la oferta de cursos

Para aumentar el rendimiento y el compromiso de los estudiantes vamos a
afiadir personal para poder ofrecer cursos de intervencion durante el dia 'y
aumentar los cursos de CTE en Media Arts, Artes Culinarias y Ciencias de
la Salud. Ofrecemos cursos de enriquecimiento en las areas de deportes,
liderazgo, arte artes liberales. El curso de Artes Mediaticas se disehara
especificamente para aumentar las opciones artisticas y optativas
ofrecidas en la Academia Greenwood, como complemento al curso de
Disefio y Publicacion del Anuario del Siglo XXI. Este curso ofrecera a los
estudiantes la oportunidad de adquirir nuevas competencias y explorar
trayectorias profesionales, mejorando asi el clima escolar en general.

Estrategia 2 - MTSS

Nuestro Sistema Multi-Nivel de Apoyos (MTSS) esta disefiado para
enfocar nuestra intervencién académica y reducir las tasas de suspensién
de nuestros SED y SWD. El estudio minucioso de los datos y la
planificacion de medidas nos permitiran centrar nuestros esfuerzos en los
estudiantes que necesitan apoyos de intervencion. Estos datos se
utilizaran para seleccionar a los estudiantes que se beneficiarian de
intervenciones académicas o de comportamiento adicionales y también
informaran a las orientaciones de los estudiantes de toda la escuela,
asambleas, reuniones de clase, y las actividades de construccion de la
comunidad se llevan a cabo trimestralmente. Nuestros consejeros de
salud mental estan disponibles para atender las necesidades de los
estudiantes a través de asesoramiento grupal e individual. El personal
recibe formacién en practicas restaurativas para reducir los conflictos y
ofrecer medios alternativos de correccion cuando surgen problemas.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos en el $150,000.00
rendimiento en matematicas y Estudiantes del inglés (EL) entre los

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

No

No

Pagina 178 de 250



Estudiantes en desventaja socioeconémica (SED) y los estudiantes con
discapacidades, apoyaremos el rendimiento académico y el compromiso
escolar de nuestros estudiantes SED proporcionando apoyo especifico
para la instruccién y proporcionando una fuerte formacion profesional a los
profesores.

Estrategia 1 - Ayudar a los profesores a mejorar

Greenwood tiene previsto contratar a un Especialista en Instruccion que
proporcionara entrenamiento y formacion al personal docente para
centrarse especificamente en el aprendizaje inacabado de los estudiantes
y apoyar a los estudiantes con discapacidades en un entorno de
educacion general. El Especialista en Instruccion apoyara con el disefio de
lecciones utilizando un enfoque de ciclo de investigacion para apoyar las
necesidades académicas y socio-emocionales de los estudiantes. Esta
accion pondra en marcha iniciativas para mejorar el clima escolar y
estrategias de prevencion del abandono centradas en los indices de
retencion de estudiantes. Ademas, el Especialista en Instruccion
proporcionara formacion profesional en estrategias e intervenciones que
disminuyan el uso desproporcionado de practicas disciplinarias de
exclusién como suspensiones y remisiones a la oficina entre todos
nuestros estudiantes, y especialmente nuestra poblacion SED y SWD. El
entrenador apoyara el disefio de las lecciones utilizando un enfoque de
ciclo de investigacion para apoyar las necesidades académicas y
socioemocionales de los estudiantes. El personal adicional proporcionara
apoyo especializado a los estudiantes para resolver sus problemas de
asistencia. Esta accion pondra en marcha iniciativas para mejorar el clima
escolar y estrategias de prevencion del abandono centradas en los indices
de retencion de estudiantes.

Estrategia 2 - Crear un programa de intervencion

Para aumentar el rendimiento de los estudiantes, crearemos un programa
de intervencion centrado en proporcionar apoyo académico y de
Estudiantes del inglés (EL). El Especialista en Instruccién apoyara el
desarrollo de una cultura y un clima seguros y atractivos. El puesto
apoyara a los profesores en la creacion de relaciones positivas con los
estudiantes y de un clima receptivo en el salén de clases mediante la
planificacion, el desarrollo y la aplicacion de la ensefianza y el aprendizaje
socioemocional de los estudiantes.
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7.3

7.4

Especialista en
Instruccion -
Secundaria

Viajes de estudios

Estrategia 3 - Comité Consultivo de Padres

Establecer relaciones sélidas con las familias es esencial para apoyar el
rendimiento de los estudiantes. La Academia Greenwood cree que esta
asociacion con las familias es importante y establecera Comités Asesores
de Padres (PAC) para apoyar los esfuerzos de este objetivo. Los PAC se
presentaran con la escuela clave comunicarse con la administracion de la
escuela; abogar por las necesidades de los estudiantes; proporcionar
informacion sobre las politicas y procedimientos de la escuela; y ayudar a
promover una cultura escolar positiva.

Para abordar eficazmente nuestros indicadores rojos en matematicas y $200,000.00
rendimiento de los Estudiantes del inglés (EL) entre los Estudiantes en

desventaja socioecondmica (SED) y los estudiantes con discapacidades,

apoyaremos el rendimiento académico y el compromiso escolar de

nuestros estudiantes SED proporcionando apoyo especifico para la

instruccion y una fuerte formacién profesional a los profesores.

Estrategia 1 - Ayudar a los profesores a mejorar

El especialista en instruccién apoyara la cultura y el clima de la
programacién académica y la experiencia de los estudiantes. El puesto
apoyara las relaciones positivas con los estudiantes y un mayor apoyo
pedagogico al personal. El especialista en instruccion apoyara la
planificacion, el desarrollo y la implementacién de la instruccion y el
aprendizaje socio-emocional para los estudiantes. Ademas, el Especialista
en Instruccion guiara a los planteles escolares a través de estrategias e
intervenciones que disminuyan el uso desproporcionado de practicas
disciplinarias excluyentes como suspensiones y remisiones a la oficina
entre nuestra poblacion UPC y todos los grupos de estudiantes en todo el
distrito.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos en $5,000.00
matematicas y el rendimiento Estudiantes del inglés (EL) entre los

Estudiantes en desventaja socioeconémica (SED) y los estudiantes con

discapacidad, vamos a apoyar el rendimiento académico y el compromiso

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

No

No

Pagina 180 de 250



7.5

Consejero
Secundaria, Apoyo al
Estudiante

escolar de nuestros estudiantes SED, proporcionando oportunidades para
que los estudiantes experimenten el mundo mas alla de su vecindario.

Estrategia 1: Excursiones

Las excursiones son muy populares entre nuestros estudiantes y ofrecen
oportunidades de aprendizaje fuera de las estructuras tradicionales de los
salones de clases. Esta oportunidad de aprendizaje experimental ofrece a
los estudiantes una forma mas practica y envolvente de aprender sobre un
tema. Los viajes de estudios ayudan a fomentar la conciencia cultural y el
desarrollo personal, y repercuten positivamente en los resultados
educativos y de preparacion profesional de los estudiantes. Al ofrecer mas
viajes de estudios, nuestros estudiantes tendran la oportunidad de
aprender del mundo real, lo que se traduce en un mejor rendimiento
académico y un mayor compromiso escolar. Nuestros viajes seran
planeados por los estudiantes de liderazgo de la Academia Greenwood.
Los destinos incluiran instituciones académicas y profesionales, asi como
lugares que proporcionen exposicion a diversas experiencias culturales y
vitales. Estas oportunidades se ofreceran a todos los estudiantes,
haciendo hincapié en el reclutamiento de SWD y nuestros grupos de
estudiantes SED.

Con el fin de abordar eficazmente nuestros indicadores rojos de la tasa de $58,200.00
graduacion vamos a proporcionar un consejero a tiempo parcial para

apoyar a los estudiantes con la programacion académica personalizada,

para aumentar el compromiso en la escuela, y para planificar el futuro. El

consejero trabajara con los estudiantes para revisar sus expedientes

académicos, establecer objetivos para el futuro y desarrollar planes de

graduacion. También trabajaran con el estudiante para preparar y adquirir

experiencia laboral.

Estrategia 1: Consejero a tiempo completo para mejorar la tasa de
graduacion

Personal adicional de asesoramiento a tiempo parcial para apoyar la
cultura y el clima de la programacién y la experiencia de los estudiantes.
El puesto apoyara las relaciones positivas de los estudiantes y un
consejero dedicado a apoyar las necesidades de los estudiantes y la
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comunidad. El personal adicional proporcionara apoyo especializado a los
estudiantes para resolver problemas complicados o persistentes de
asistencia o comportamiento.

Estrategia 2: Aprendizaje basado en el trabajo

Los consejeros ayudan a los estudiantes con los estudios, la salud mental,
la universidad y la carrera profesional, el aprendizaje basado en el trabajo
y la obtencidn de practicas. Este apoyo adicional del consejero asegurara
que nuestra escuela pueda reunirse con cada estudiante y afiadir servicios
a nuestro enfoque a nuestros estudiantes socioecondémicamente
desfavorecidos y estudiantes con discapacidades.

Estrategia 3: Planificacion profesional

Muchos estudiantes de la Academia Greenwood estan por debajo de su
nivel en matematicas e inglés y necesitan recuperar créditos. En particular,
nuestros estudiantes desfavorecidos socioeconémicamente y los
estudiantes con discapacidad necesitan apoyo en la planificacion para la
graduacion y la vida después de la escuela secundaria. Las
transcripciones de los estudiantes requieren un analisis cuidadoso para
que los planes personalizados para la graduacion se pueden desarrollar
en colaboracion con los estudiantes y las familias. El consejero trabajara
con nuestros estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos y
estudiantes con discapacidad para desarrollar metas a corto y largo plazo
para trabajar hacia la graduacion.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [LCAP Year]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencion LCFF de

y/o de Concentracion Concentracion

$64,827,589 $6,281,867

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

24.200% 0.547% $1,509,178.00 24.747%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacién.

# de Meta N , e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
, ecesidades Identificadas . : . -
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar | Efectividad
1.1 Accion: Esperamos que estas acciones disminuyan las Disminucion de las tasas
Cultura y clima escolar positivos tasas de absentismo crénico y suspension de de abandono MS
nuestros estudiantes de inglés, jévenes de crianza Disminuir las tasas de
Necesidades Identificadas: temporal y estudiantes con desventajas abandono escolar HS
Una revision de nuestros datos de socioeconomicas. Para maximizar el impacto de  Disminuir la tasa de
compromiso académico de los estudiantes, las  estas acciones en la reduccion del absentismo expulsion

condiciones y los datos de clima medidos por  cronico, las suspensiones y las tasas de
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
el tablero de CA para el afo escolar 22-23 abandono escolar en todo el distrito, estas Aumentar la tasa de
muestra la necesidad de centrarse en acciones se estan llevando a cabo en todo el asistencia
nuestros estudiantes no duplicados, en distrito con un apoyo centralizado a los centros Disminuir la tasa de
particular nuestros Estudiantes del inglés (EL), escolares. suspensiones
Aumentar el sentimiento
La tasa de abandono escolar de la poblacién | Las acciones previstas en este plan son de conexion de los
de estudiantes de inglés es del 56.5 %, hay escalonadas. Hay acciones que se ofrecen a estudiantes (CHKS)
una tasa de absentismo crénico del 38.5 % y todas las escuelas y a todos los estudiantes. Aumentar la percepcién de
una tasa de suspensiones del 4.8 %. Ademas, existen procesos que ayudan a los los estudiantes de una
equipos del centro y del distrito a utilizar los datos | participacion significativa
La tasa de abandono escolar de los para identificar a los grupos de estudiantes con (CHKS)
estudiantes desfavorecidos necesidades especificas. Mediante la creacion de |Aumentar la percepcion de
socioeconémicamente (SED) es del 40.9 %, y procesos y expectativas en todo el distrito los estudiantes sobre el
la tasa de suspensiones del podemos generar los datos locales que nos aprendizaje
ayuden a crear acciones especificas para socioemocional (CHKS)
En el mismo periodo de tiempo, nuestros satisfacer las necesidades de los estudiantes de
estudiantes desfavorecidos econdmicamente |manera oportuna. Hay personal y recursos
(SED) sufren absentismo croénico; el 40.9 % y financiados a través del LCAP y a través de
el 4.8 % son suspendidos al menos un dia en |subvenciones adicionales para satisfacer estas
un afo escolar. necesidades, lo que garantiza que estamos
adoptando un enfoque de "nifio completo”.
El absentismo crénico de los jovenes de Ademas, el programa utiliza el "niho completo".
crianza temporal es del 35.1 %, y el 14.2 %
son suspendidos al menos un dia durante el
afio escolar.
Rango:
A nivel del LEA
1.2 Accion: Para responder a estas necesidades, el programa | Disminucion de las tasas
Participacion de los padres y voluntariado de Participacion de Padres y Voluntarios se de abandono MS
asegura de que todos los padres tengan una Disminuir las tasas de
Necesidades Identificadas: comunicacién regular tanto del distrito como de abandono escolar HS
Una revision de nuestros datos de sus escuelas individuales. Disminuir la tasa de
compromiso académico de los estudiantes, las expulsion

condiciones y los datos de clima medidos por
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el Meta Necesidades Identificadas

y Accion
el tablero de CA muestra que nuestra tasa de
abandono de la poblacion de estudiantes de
inglés es del 56.5 %, ausente crénico, 38.5 %
y 4.8 % son suspendidos al menos un dia en
un afo escolar. En el mismo periodo de
tiempo, nuestros estudiantes desfavorecidos
economicamente (SED) sufren absentismo
cronico; el 40.9 % y el 4.8 % son suspendidos
al menos un dia en un afo escolar. El
absentismo cronico de los jovenes de crianza
temporal es del 35.1 %, y el 14.2 % son
suspendidos al menos un dia durante el afo
escolar.

Rango:
A nivel del LEA

1.3 Accion:

Educacion integral del nifio

Necesidades Identificadas:

Una revision de nuestros datos de
compromiso académico de los estudiantes, las
condiciones y los datos de clima medidos por
el tablero de CA muestra que nuestra tasa de
abandono de la poblacion de estudiantes de
inglés es del 56.5 %, ausente crénico, 38.5 %
y 4.8 % son suspendidos al menos un dia en
un ano escolar.

Nuestros estudiantes desfavorecidos
econdmicamente (SED) tienen un absentismo
cronico; el 40.9 % y el 4.8 % son suspendidos
al menos un dia en un afo escolar. El

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Los padres que estén interesados pueden
participar en talleres de capacitacion para padres
apoyados por el Departamento de Participacion
Familiar y Comunitaria. Ademas, todas las
escuelas primarias del Titulo 1 contaran con
trabajadores de divulgacién que apoyaran la
capacitacion de los padres, les ayudaran a
desenvolverse en el sistema escolar y, a su vez,
fomentaran la participacion de los estudiantes.

Esperamos que estas acciones disminuyan las
tasas de absentismo cronico y suspension de
nuestros estudiantes EL, jévenes de crianza
temporal y Estudiantes en desventaja

socioeconémica (SED). Para maximizar el impacto

de estas acciones en la reduccién del absentismo
cronico, las suspensiones y las tasas de
abandono escolar en todo el distrito, estas
acciones se estan proporcionando en todo el
distrito.

Con el fin de involucrar y apoyar a los estudiantes
hemos utilizado este programa para proporcionar
apoyo a Estudiantes del inglés (EL) y
enriquecimiento. El personal de nuestro programa
VAPA garantiza que los estudiantes tengan
salidas creativas y que el distrito pueda ofrecer
espacios de primera clase en los que la
comunidad pueda reunirse y celebrar a los
estudiantes. Ademas, nuestros centros de
bienestar cuentan con personal y los gastos del
LCAP complementan la financiacion de
subvenciones para garantizar que todos los
centros de secundaria dispongan de centros de
bienestar con servicios coordinados que les
permitan acceder a apoyo individual o de grupo.
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Aumentar la tasa de
asistencia

Disminuir la tasa de
suspensiones
Aumentar el sentimiento
de conexion de los
estudiantes (CHKS)
Aumentar la percepcion de
los estudiantes de una
participacion significativa
(CHKS)

Aumentar la percepcion de
los estudiantes sobre el
aprendizaje
socioemocional (CHKS)

Disminucion de las tasas
de abandono MS
Disminuir las tasas de
abandono escolar HS
Disminuir la tasa de
expulsion

Aumentar la tasa de
asistencia

Disminuir la tasa de
suspensiones

Aumentar el sentimiento
de conexion de los
estudiantes (CHKS)
Aumentar la percepcion de
los estudiantes de una
participacion significativa
(CHKS)
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
absentismo cronico de los jovenes de crianza Esperamos que estas acciones disminuyan las Aumentar la percepcion de
temporal es del 35.1 %, y el 14.2 % son tasas de absentismo cronico y suspension de los estudiantes sobre el
suspendidos al menos un dia durante el afio  nuestros estudiantes EL, jovenes de crianza aprendizaje
escolar. temporal y Estudiantes en desventaja socioemocional (CHKS)
socioeconémica (SED). Para maximizar el impacto
de estas acciones en la reduccidn del absentismo
R ) cronico, las suspensiones y las tasas de
ango: -
A nivel del LEA aba.ndono escol’ar en todo el distrito, estas
acciones se estan llevando a cabo en todo el
distrito con un apoyo centralizado a los centros
escolares.

2.1 Accion: Para hacer frente a estas necesidades, personal | Aumentar el rendimiento
Personal adicional para las escuelas adicional para las escuelas identificadas con un en ELA en SBAC
identificadas con un alto % de UPC alto % de UPC. El personal adicional permite Aumentar el rendimiento

intervenciones especificas y se utilizan estrategias |en matematicas en SBAC
Necesidades Identificadas: para volver a involucrar a nuestros estudiantes Aumentar la tasa de
Un examen de los datos sobre el rendimiento | desvinculados a través de la instruccion graduacion

académico de nuestros estudiantes, medido  académica basada en estandares. Esperamos
por el cuadro de mando de CA, muestra que | que estas acciones mejoren nuestro rendimiento
nuestros académico en el cumplimiento de los estandares
de ELA y matematicas y las tasas de graduacion
Los Estudiantes del inglés (EL) 107.5 puntos | entre nuestros estudiantes EL, jovenes de crianza

por debajo del estdndar en ELA 'y 129.5 temporal y Estudiantes en desventaja

puntos por debajo del estandar en socioecondmica (SED). Ademas, estas acciones
matematicas. Su tasa de graduacién actual es 'también se estan llevando a cabo en todo el

del 70.75 %. distrito para maximizar su impacto en la mejora

del rendimiento de los estudiantes.
Los estudiantes de Foster Youth (Jovenes de
crianza temporal (FY)) puntuan 144.8 puntos
por debajo de los estandares de English
Language Arts (ELA) y 188.7 puntos por
debajo de matematicas. Actualmente se
graduan a una tasa del 60.1 %.

En el mismo periodo de tiempo, nuestros
estudiantes desfavorecidos econémicamente
(SED) estan 82.7 puntos por debajo del
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

estandar y 113.5 puntos por debajo del
estandar en matematicas, con una tasa de
graduacion del 81.3 %.

Rango:
A nivel del LEA
2.2 Accién: Para hacer frente a estas necesidades, el distrito | Aumentar la tasa de
Contratacién y retencion de empleados se esforzara por contratar y retener a personal asistencia de los
altamente cualificado que proporcione una profesores
Necesidades ldentificadas: instruccion de alta calidad basada en los Aumento de la tasa de
Una revision de nuestros datos de rendimiento estandares. Sabemos que si somos capaces de | certificacion/calificacion
académico de los estudiantes segun lo formar y retener a un personal docente de alta Aumentar los anos de
medido por el tablero de CA muestra que calidad, los estudiantes se beneficiaran. Se hace |servicio/experiencia del
nuestra poblacion de jévenes de crianza un esfuerzo concertado para colocar a los profesor
temporal (FY) tiene puntuaciones 144.8 profesores que contratamos en los centros con Aumento Mantener una
puntos por debajo de las normas de Artes del 'mayor UPP. Esperamos que estas acciones remuneracién competitiva
Lenguaje Inglés (ELA) y 188.7 puntos por mejoren nuestro rendimiento académico en el con los distritos
debajo de las normas de matematicas con una cumplimiento de los estandares de ELA y circundantes
tasa de graduacion del 60.1 %. En el mismo | matematicas y las tasas de graduacion entre Aumentar el numero de
periodo de tiempo, nuestros estudiantes nuestros estudiantes EL, jovenes de crianza profesores acreditados por
desfavorecidos econémicamente (SED) estan |temporal y Estudiantes en desventaja saldn de clases
82.7 puntos por debajo del estdndar y 113.5 | socioecondmica (SED). Ademas, estas acciones
puntos por debajo del estandar en también se estan llevando a cabo en todo el

matematicas, con una tasa de graduacion del | distrito para maximizar su impacto en la mejora
81.3 %. La poblacion de Estudiantes del inglés del rendimiento de los estudiantes.

(EL) obtiene 107.5 puntos por debajo del

estandar en ELA y 129.5 puntos por debajo

del estandar en matematicas, con un indice de

graduacion del 70.75.

Rango:
A nivel del LEA
3.1 Accion: Para abordar estas necesidades identificadas de | Aumento de los requisitos
Asignaciones a las escuelas UPC, cada centro desarrollara sus objetivos de CTEyA-G
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# de Meta
y Accién

Necesidades ldentificadas

Necesidades Identificadas:

Una revision de nuestros datos de rendimiento
académico de los estudiantes medidos por el
tablero de CA muestra una necesidad de
centrarse en el rendimiento de nuestros

Como las Acciones Abordan Necesidades y

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

SPSA a través del analisis de datos, la

identificacion y priorizacion de las necesidades, el

establecimiento de objetivos, la planificacién de
acciones y el aprovechamiento de los recursos
para alcanzar esos objetivos y mejorar los
resultados de los estudiantes. Esperamos que

Medidas para Supervisar
Efectividad

Aumento de 1 nivel ELPI
Aumentar el rendimiento
en ELA en SBAC
Aumentar el rendimiento
en matematicas en SBAC
Aumentar el porcentaje de
estudiantes con derecho a

estudiantes no duplicados, en particular estas acciones mejoren el rendimiento académico

nuestros Estudiantes del inglés (EL), de todos los estudiantes, pero especialmente de | CSU/US
Estudiantes en desventaja socioeconémica nuestros grupos de estudiantes UPS, ya que se Aumentar la tasa de
(SED) y los jovenes de crianza temporal (FY). crean acciones especificas en consonancia. Del  graduacion

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro

mismo modo, las escuelas secundarias estan
obligadas a crear objetivos de crecimiento de la

Aumentar la preparacion
para la universidad y la

ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5,
experimentando una disminucion de 10
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en
matematicas es de -129.5 DFS, una
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de
graduacion de nuestros estudiantes EL es del

tasa de graduacion con un enfoque entre hacer un
crecimiento significativo con fuera Estudiantes del
inglés (EL), jévenes de crianza temporal, y los
Estudiantes en desventaja socioecondmica (SED).
Alineamos el analisis de datos, el establecimiento
de objetivos y la planificacién de acciones en todo

carrera profesional
Aumentar la tasa de
aprobados en los
examenes AP

Aumento de la tasa de
reclasificacion Estudiantes

70.75 %

DFS para nuestros estudiantes
socioeconémicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucion de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jévenes en
crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

el distrito y nuestros estudiantes de UPC y
esperamos que esto maximice el impacto en la
mejora del rendimiento de los estudiantes.
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del inglés (EL)

Aumentar la tasa de
elegibilidad A-G

Aumento de iReady
Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en SBAC ELA

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en el SBAC de
Matematicas

Aumentar el porcentaje de
los estudiantes que
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# de Meta Necesidades ldentificadas
y Accion
Rango:
A nivel del LEA
3.2 Accion:

Apoyo a la escuela primaria

Necesidades Identificadas:

Una revision de nuestros datos de rendimiento
académico de los estudiantes medidos por el
tablero de CA muestra una necesidad de
centrarse en el rendimiento de nuestros
estudiantes no duplicados, en particular
nuestros Estudiantes del inglés (EL),
Estudiantes en desventaja socioecondmica
(SED) vy los jévenes de crianza temporal (FY).

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro
ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5,
experimentando una disminucion de 10
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en
matematicas es de -129.5 DFS, una
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de
graduacion de nuestros estudiantes EL es del
70.75 %

DFS para nuestros estudiantes
socioecondémicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucién de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jovenes en

crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en

ELA habiéndose mantenido con un aumento

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Para hacer frente a estas necesidades, se
proporciona personal adicional para apoyar la
aplicacion de programas de instruccion en el nivel
elemental. Los resultados deseados incluyen
intervenciones para apoyar el aumento de las
oportunidades de aprendizaje y la mejora del
rendimiento académico. Esperamos que estas
acciones mejoren nuestro rendimiento académico
en el cumplimiento de los estandares de ELA y
matematicas y las tasas de graduacion entre
nuestros estudiantes EL, jévenes de crianza
temporal y Estudiantes en desventaja
socioecondmica (SED). Ademas, estas acciones
también se estan llevando a cabo en todo el
distrito para maximizar su impacto en la mejora
del rendimiento de los estudiantes.
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Medidas para Supervisar
Efectividad

completan el trayecto de
CTE

Aumentar el rendimiento
en ELA en SBAC
Aumentar el rendimiento
en matematicas en SBAC
Aumento de iReady
Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

Rango:
A nivel del LEA
3.3 Accion: Para hacer frente a estas necesidades, se Aumento de los requisitos

Apoyo a la ensefianza secundaria proporciona personal adicional de apoyo al nivel CTEy A-G

secundario. Los resultados deseados incluyen Aumento de 1 nivel ELPI
Necesidades Identificadas: intervenciones para apoyar el aumento de las Aumentar el rendimiento
Una revision de nuestros datos de rendimiento oportunidades de aprendizaje y la mejora del en ELA en SBAC
académico de los estudiantes medidos por el | rendimiento académico. Las acciones y los Aumentar el rendimiento
tablero de CA muestra una necesidad de servicios del programa del Bachillerato en matematicas en SBAC
centrarse en el rendimiento de nuestros Internacional tienen por objeto apoyar el Aumentar el porcentaje de
estudiantes no duplicados, en particular crecimiento y el desarrollo de mejores estudiantes con derecho a
nuestros Estudiantes del inglés (EL), oportunidades de aprendizaje para todos los CSU/US
Estudiantes en desventaja socioecondmica estudiantes. Aumentar la tasa de
(SED) y los jovenes de crianza temporal (FY). Esperamos que estas acciones aumenten el graduacion

porcentaje de estudiantes con créditos a-g Aumentar la preparacion
El indicador Universidad/Carrera para los elegibles para UC/CSU, aumenten el porcentaje  para la universidad y la
estudiantes EL es de 12.9 % y esto es de estudiantes que completan cursos CTE/a-gy | carrera profesional
significativamente por debajo del desempeio aumenten el porcentaje de estudiantes que Aumentar la tasa de
cuando se compara con el promedio estatal y cumplen el indicador de preparacion para la aprobados en los

nuestro desempeno de todos los estudiantes | universidad. Las medidas de preparacién parala | examenes AP
de 34.1 % en el mismo indicador. La tasa de | universidad incluyen SBAC ELA y Matematicas, Aumento de la tasa de

graduacion para nuestros estudiantes EL es  examenes AP, tasa de finalizacibn de A-Gy reclasificacion Estudiantes
de 70.75 % de tasa de graduacion La tasas de reclasificacion. Esperamos que estas del inglés (EL)

Distancia del Estandar (DFS) para el logro acciones mejoren nuestro rendimiento académico Aumentar la tasa de

ELA de nuestros estudiantes EL es de -107.5, en el cumplimiento de los estandares de ELA y elegibilidad A-G
experimentando una disminucion de 10 matematicas y las tasas de graduacion entre Aumento de iReady
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en nuestros estudiantes EL, jovenes de crianza Matematicas temprano en
matematicas es de -129.5 DFS, una temporal y Estudiantes en desventaja el nivel de grado y
disminucién de 6.3 puntos. socioeconémica (SED). Ademas, estas acciones | superior
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# de Meta
y Accién

3.4

Necesidades ldentificadas

El indicador Universidad/Carrera para
Estudiantes en desventaja socioeconémica
(SED) es 27.9 % y esto es significativamente
bajo el desempefio cuando se compara con el
promedio estatal y nuestro desempefio de
todos los estudiantes de 34.1 % en el mismo
indicador. La tasa de graduacion de este
grupo de estudiantes es del 81.3 %. DFS para
nuestros estudiantes socioecondmicamente
desfavorecidos en ELA estan realizando -84.2
DFS, y que es una disminucion de 3.7 puntos
y es -113.5 DFS en matematicas, con un
aumento de 6.2 puntos.

El indicador Universidad/Carrera para los
estudiantes de Jévenes de crianza temporal
(FY) es del 5.9 % y esto es significativamente
inferior al rendimiento en comparacion con la
media estatal y nuestro rendimiento de todos
los estudiantes del 34.1 % en el mismo
indicador. Este grupo de estudiantes tiene una
tasa de graduacion del 60.1 %. Nuestro grupo
de estudiantes jovenes en crianza temporal
esta rindiendo -188.7 DFS en ELA habiéndose
mantenido con un aumento de 1.8 puntos.
También aumentaron sus resultados en
matematicas en 6.2 puntos, pero presentan
importantes lagunas con -113.5 DFS.

Rango:
A nivel del LEA

Accion:
Programa de Instruccién Complementaria

Como las Acciones Abordan Necesidades y

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

también se estan llevando a cabo en todo el
distrito para maximizar su impacto en la mejora
del rendimiento de los estudiantes.

Para hacer frente a estas necesidades de los

estudiantes, se afadiran apoyos suplementarios

de instruccién a los programas basicos, tales
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en SBAC ELA

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en el SBAC de
Matematicas

Aumentar el porcentaje de
los estudiantes que
completan el trayecto de
CTE

Aumentar el acceso de los
estudiantes a los cursos

Aumento de los requisitos
CTEyA-G
Aumento de 1 nivel ELPI
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Necesidades Identificadas: como instrumentos de aprendizaje basados en la
Una revision de nuestros datos de rendimiento | tecnologia, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes
académico de los estudiantes medidos por el |y Matematicas (STEAM), recuperacion de créditos

tablero de CA muestra una necesidad de y plataformas de aprendizaje para los estudiantes
centrarse en el rendimiento de nuestros en lectura, artes del lenguaje y matematicas.
estudiantes no duplicados, en particular Estos apoyos incluyen la formacién profesional y
nuestros Estudiantes del inglés (EL), el apoyo a profesores y entrenadores. Las

Estudiantes en desventaja socioecondémica acciones y servicios de tecnologia educativa

(SED) y los jévenes de crianza temporal (FY). |incluyen la adicién de personal certificado en
tecnologia educativa, suscripciones para apoyo

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro |suplementario de instruccion en linea, curriculo,

ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5, capacitaciéon, un equipo de apoyo de instruccién
experimentando una disminucion de 10 para la integracion de la tecnologia, estipendios
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en para maestros y facilitadores para dirigir este
matematicas es de -129.5 DFS, una trabajo en el programa del sitio permitira que los
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de maestros tengan las herramientas para diferenciar
graduacion de nuestros estudiantes EL es del |a la medida las necesidades de los estudiantes de
70.75 % la UPC.

DFS para nuestros estudiantes Esperamos que estas acciones mejoren nuestro
socioecondmicamente desfavorecidos en ELA rendimiento académico en el cumplimiento de los
estan realizando -84.2 DFS, y que es una estandares de ELA y matematicas y las tasas de

disminucién de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en |graduacion para los estudiantes EL, jévenes de
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos. crianza y Estudiantes en desventaja

La tasa de graduacién de este grupo de socioeconémica (SED). Ademas, estas acciones
estudiantes es del 81.3 %. también se estan llevando a cabo en todo el

distrito para maximizar su impacto en la mejora
Nuestro grupo de estudiantes jovenes en del rendimiento de los estudiantes.

crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacién del 60.1 %.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

Medidas para Supervisar
Efectividad

Aumentar el rendimiento
en ELA en SBAC
Aumentar el rendimiento
en matematicas en SBAC
Aumentar el porcentaje de
estudiantes con derecho a
CSU/US

Aumentar la tasa de
graduacion

Aumentar la preparacion
para la universidad y la
carrera profesional
Aumentar la tasa de
aprobados en los
examenes AP

Aumento de la tasa de
reclasificacion Estudiantes
del inglés (EL)

Aumentar la tasa de
elegibilidad A-G

Aumento de iReady
Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en SBAC ELA

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en el SBAC de
Matematicas

Aumentar el porcentaje de
los estudiantes que
completan el trayecto de
CTE
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
Rango:
A nivel del LEA
3.5 Accion: Para responder a estas necesidades de UPC, Aumento de 1 nivel ELPI

Programa multilingte nuestro programa multilingiie ofrece una rica Aumentar el rendimiento
experiencia bilingUe a los estudiantes de nuestros en ELA en SBAC

Necesidades Identificadas: programas DLI. Esperamos que estas acciones Aumentar el rendimiento

Una revision de nuestros datos de rendimiento mejoren nuestro rendimiento académico en el en matematicas en SBAC
académico de los estudiantes medidos por el | cumplimiento de los estandares de ELA 'y Aumentar la tasa de
tablero de CA muestra una necesidad de matematicas y las tasas de graduacion entre graduacion

centrarse en el rendimiento de nuestros nuestros estudiantes de inglés y de inmersion Aumento de la tasa de

linguistica dual. Ademas, estas acciones también | reclasificacion Estudiantes
se estan llevando a cabo en todo el distrito para del inglés (EL)

Aumentar la tasa de
elegibilidad A-G

Aumento de iReady

estudiantes no duplicados, en particular
nuestros Estudiantes del inglés (EL),
Estudiantes en desventaja socioecondémica maximizar su impacto en la mejora del
(SED) y los jévenes de crianza temporal (FY). rendimiento de los estudiantes.

El 40 % de todos los estudiantes EL
progresaron 1 nivel del Indicador de Progreso
de los estudiantes de inglés (ELPI) y nuestra
actual tasa de reclasificacion para los
estudiantes de inglés es del 28.8 %

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro
ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5,
experimentando una disminucion de 10
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en
matematicas es de -129.5 DFS, una
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de
graduacion de nuestros estudiantes EL es del
70.75 %.

DFS para nuestros estudiantes
socioeconémicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucion de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.
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Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en SBAC ELA

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en el SBAC de
Matematicas
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Nuestro grupo de estudiantes jévenes en
crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

Rango:
A nivel del LEA
3.6 Accién: Para hacer frente a estas necesidades, el
Evaluacion y seguimiento de programas programa de evaluacion y supervision ofrece
formacion y apoyo continuo a los directores de
Necesidades Identificadas: programas, la administracién escolar y los

Una revision de nuestros datos de rendimiento asistentes administrativos. Centrarse en el centro
académico de los estudiantes medidos por el |y el sitio para utilizar eficazmente nuestros fondos

tablero de CA muestra una necesidad de para apuntar a nuestros estudiantes UPC es clave
centrarse en el rendimiento de nuestros para el éxito y el logro de este criterio. Esperamos
estudiantes no duplicados, en particular que estas acciones mejoren nuestro rendimiento
nuestros Estudiantes del inglés (EL), académico en el cumplimiento de los estandares

Estudiantes en desventaja socioecondmica de ELA y matematicas y las tasas de graduacion

(SED) y los jovenes de crianza temporal (FY). entre nuestros estudiantes EL, jovenes de crianza
temporal y Estudiantes en desventaja

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro |socioecondémica (SED). Ademas, estas acciones

ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5, también se estan llevando a cabo en todo el

experimentando una disminucion de 10 distrito para maximizar su impacto en la mejora

puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en del rendimiento de los estudiantes.

matematicas es de -129.5 DFS, una

disminucién de 6.3 puntos. La tasa de

graduacion de nuestros estudiantes EL es del

70.75 %
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Aumento de los requisitos
CTEyA-G

Aumento de 1 nivel ELPI
Aumentar el rendimiento
en ELA en SBAC
Aumentar el rendimiento
en matematicas en SBAC
Aumentar el porcentaje de
estudiantes con derecho a
CSU/US

Aumentar la tasa de
graduacion

Aumentar la preparacion
para la universidad y la
carrera profesional
Aumentar la tasa de
aprobados en los
examenes AP

Aumento de la tasa de
reclasificacién Estudiantes
del inglés (EL)

Aumentar la tasa de
elegibilidad A-G
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3.7

Necesidades ldentificadas

DFS para nuestros estudiantes
socioecondmicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucién de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jovenes en
crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

Rango:
A nivel del LEA

Accion:
Formacion profesional y colaboracion

Necesidades Identificadas:

Una revision de nuestros datos de rendimiento
acadeémico de los estudiantes medidos por el
tablero de CA muestra una necesidad de
centrarse en el rendimiento de nuestros
estudiantes no duplicados, en particular
nuestros Estudiantes del inglés (EL),
Estudiantes en desventaja socioecondémica
(SED) y los jévenes de crianza temporal (FY).

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro
ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5,
experimentando una disminucion de 10

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Para hacer frente a estas necesidades, el
programa pondra en practica la formacion
profesional de los profesores a través de un
sistema de apoyo escalonado que garantice un
enfoque basado en datos y centrado en el
estudiante para mejorar el rendimiento de los
estudiantes en todos los grados y en cada centro
escolar. Esperamos que estas acciones mejoren
nuestro rendimiento académico en el
cumplimiento de los estandares de ELA y
matematicas y las tasas de graduacion entre
nuestros estudiantes EL, jévenes de crianza
temporal y Estudiantes en desventaja
socioeconémica (SED). Ademas, estas acciones
también se estan llevando a cabo en todo el
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Aumento de iReady
Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en SBAC ELA

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de Grado 11
en el SBAC de
Matematicas

Aumentar el porcentaje de
los estudiantes que
completan el trayecto de
CTE

Aumentar el rendimiento
en ELA en SBAC
Aumentar el rendimiento
en matematicas en SBAC
Aumentar la tasa de
graduacion

Aumento de la tasa de
reclasificacion Estudiantes
del inglés (EL)

Aumento de iReady
Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
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y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en distrito para maximizar su impacto en la mejora Aumentar el porcentaje de

matematicas es de -129.5 DFS, una del rendimiento de los estudiantes. estudiantes de Grado 11

disminucién de 6.3 puntos. La tasa de en SBAC ELA

graduacion de nuestros estudiantes EL es del Aumentar el porcentaje de

70.75 % estudiantes de Grado 11
en el SBAC de

DFS para nuestros estudiantes Matematicas

socioecondmicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucién de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jévenes en
crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

Rango:
A nivel del LEA
4.1 Accion: Para hacer frente a estas necesidades, el Aumentar la finalizacion
Sistema Multinivel de Apoyos (MTSS) programa de Educacién Especial proporciona de cursos del trayecto
apoyo educativo adicional a los estudiantes con CTEyA-G
Necesidades Identificadas: discapacidades, asi como a los profesores que los |Aumentar DFS en ELA
Una revision de nuestros datos de rendimiento atienden, mediante la dotacién de personal de SBAC
académico de los estudiantes medidos por el | apoyo en logopedia, lenguaje y psicologia. La Aumentar DFS en ELA
tablero de CA muestra una necesidad de incorporacion de este apoyo permitira a los Matematicas
centrarse en el rendimiento de nuestros educadores estar mejor preparados para atender |Aumentar los requisitos A-
estudiantes no duplicados, en particular las necesidades de los estudiantes de la UPC y de G
nuestros Estudiantes del inglés (EL), los estudiantes con discapacidades. Las
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
Estudiantes en desventaja socioecondmica herramientas proporcionadas a través de los Aumentar el numero de
(SED) vy los jévenes de crianza temporal (FY). 'programas curriculares adaptativos beneficiaran a | estudiantes que completan
todos los estudiantes que necesiten una el trayecto CTE
Los estudiantes con discapacidades estan instruccion adaptada y apoyos individualizados. Aumentar la tasa de

ampliamente representados en nuestra UPC y Los sistemas e intervenciones proporcionados por graduacion
son un area de creciente preocupacioén para  esta accion apoyaran el objetivo final de graduar a  Reducir el ausentismo

WCCUSD. Los indices de suspension de nuestros SWD listos para la universidad y la cronico

nuestros estudiantes con discapacidades son | carrera. Las acciones proporcionadas también se | Aumentar la elegibilidad A-
desproporcionados, con un 8,6 % de estan proporcionando en todo el distrito para G de la UC/CSU
suspension, en comparacion con el indice maximizar su impacto en la mejora del Reducir la tasa de

general del 4,8 %. Lo mas alarmante es que  rendimiento de los estudiantes, particularmente en | suspensiones
mientras que nuestros indices de graduacion | nuestros grupos de estudiantes UPC que estan Aumento de iReady

para todos los estudiantes se han mantenido  altamente representados dentro de nuestra Matematicas temprano en
en el 83.80 %, los SWD solo se graduan con | poblacién de educacién especial. el nivel de grado y

un indice del 56.9 %, lo que supone una superior

disminucion del 5.1 %. Otro motivo de Aumentar la lectura
preocupacion son las tasas de absentismo temprana iReady en el
cronico entre los SWD, que se situan en el nivel de grado y superior
43.7 %, lo que supone una disminucion del 7.8

%.

El 40 % de todos los estudiantes EL
progresaron 1 nivel del Indicador de Progreso
de los estudiantes de inglés (ELPI) y nuestra
tasa actual de reclasificacion para los
estudiantes de inglés es del 28.8 %. EI 14.8 %
de nuestro grupo de estudiantes EL es "En
riesgo" y Estudiantes del inglés a largo plazo
(LTEL).

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro
ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5,
experimentando una disminucion de 10
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en
matematicas es de -129.5 DFS, una
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de
graduacion de nuestros estudiantes EL es del
70.75 %.
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DFS para nuestros estudiantes
socioecondémicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucién de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacion de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jovenes en
crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacién del 60.1 %.

Rango:
A nivel del LEA
5.2 Accion: Para abordar estas necesidades especificas, los | Aumentar el rendimiento

Apoyo a los estudiantes afroamericanos Servicios de Apoyo al Estudiante Afroamericano  en ELA en SBAC

tienen la intencién de maximizar el crecimiento Aumentar el rendimiento
Necesidades Identificadas: académico, la responsabilidad y el logro de cada | en matematicas en SBAC
Una revision de nuestros datos de rendimiento  estudiante cultivando el bienestar socio- Disminuir el ausentismo
académico de los estudiantes afroamericanos |emocional, creando un ambiente cronico
medidos por el tablero de CA muestra que seguro/comprometido e involucrando a los padres |Disminucion Suspension
nuestros esfuerzos estan apoyando a este y las familias para apoyar el éxito del estudiante. |Aumento de iReady
grupo de estudiantes a crecer en varias areas, Los criterios medibles incluyen alfabetizacion, Matematicas temprano en
sin embargo, todavia hay una necesidad de rendimiento académico, asistencia, disciplina y el nivel de grado y
intensificar nuestros esfuerzos en su participacion de los padres. Esperamos que estas | superior
rendimiento estudiantil. acciones mejoren nuestro rendimiento académico |Aumentar iReady ELA

en el cumplimiento de los estandares de ELA y temprano en el nivel de
Nuestro grupo de estudiantes afroamericanos 'matematicas y el absentismo crénico entre grado y superior

esta rindiendo -89.2 DFS en ELA habiendo nuestros Estudiantes afroamericanos. Ademas,
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# de Meta
y Accién

Necesidades ldentificadas

aumentado en 13.6 puntos. También
aumentaron sus resultados en matematicas
en 12.2 puntos, pero presentan importantes
lagunas con -113.6 DFS. Este grupo de
estudiantes tiene una tasa de graduacion del
82.1 %, que se ha mantenido con respecto al
afo anterior. El absentismo cronico ha
experimentado un descenso del 10.5 %, lo
cual es prometedor, pero sigue siendo
significativamente superior a las tasas de

absentismo de todos los estudiantes, 34.2 %.

Rango:
A nivel del LEA

Acciones Limitadas
Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o0 mas grupos estudiantiles sin duplicacién, proporciona una explicacién de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accién esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera

medida.

#de Meta y Necesidades Identificadas

Accion

5.1

Accioén:
Apoyos para estudiantes de inglés

Necesidades Identificadas:

académico de los estudiantes medidos por el

tablero de CA muestra una necesidad de

Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

estos esfuerzos contribuiran a la reduccion de las
suspensiones. Estas acciones estan disefadas
para apoyar a los estudiantes afroamericanos de
toda la LEA.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
las Necesidades Efectividad

Para hacer frente a las necesidades de nuestros |Disminuir LTEL "En
estudiantes de inglés, este programa riesgo"”

proporcionara apoyo administrativo e instructivo Aumento de la tasa de
centralizado para centrar los esfuerzos del distrito | reclasificacion Estudiantes
en los estudiantes de inglés y los estudiantes del inglés (EL)

recién llegados a las escuelas. Esperamos que Aumento por CTE y A-G

Una revision de nuestros datos de rendimiento estas acciones mejoren nuestro rendimiento Aumentar el rendimiento
académico en el logro de los estudiantes y las en ELA en SBAC
tasas de graduacion entre nuestros Estudiantes Aumentar el rendimiento
del inglés (EL), jovenes de crianza, y los en matematicas en SBAC

centrarse en el rendimiento de nuestros
estudiantes no duplicados, en particular

Estudiantes en desventaja socioeconémica (SED).
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#Ade”Meta Y Necesidades Identificadas

ccion
nuestros Estudiantes del inglés (EL),
Estudiantes en desventaja socioecondémica
(SED) y los jévenes de crianza temporal (FY).

El 40 % de todos los estudiantes EL
progresaron 1 nivel del Indicador de Progreso
de los estudiantes de inglés (ELPI) y nuestra
tasa actual de reclasificacion para los

estudiantes de inglés es del 28.8 %. El 14.8 %

de nuestro grupo de estudiantes EL es "En
riesgo" y Estudiantes del inglés a largo plazo
(LTEL).

La Distancia del Estandar (DFS) para el logro
ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5,
experimentando una disminucion de 10
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en
matematicas es de -129.5 DFS, una
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de
graduacion de nuestros estudiantes EL es del
70.75 %.

DFS para nuestros estudiantes

socioecondmicamente desfavorecidos en ELA

estan realizando -84.2 DFS, y que es una

disminucion de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en

matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jévenes en

crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en

ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar

las Necesidades

Ademas, estas acciones también se estan
proporcionando en todo el distrito para maximizar
su impacto en la mejora del rendimiento de los
estudiantes de la UPC.
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Efectividad

Aumentar el porcentaje de
estudiantes con derecho a
CSU/US

Aumentar la tasa de
graduacion

Disminuir el ausentismo
cronico

Aumentar la tasa de
elegibilidad A-G

Aumento de iReady
Matematicas temprano en
el nivel de grado y
superior

Aumentar iReady ELA
temprano en el nivel de
grado y superior
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# de Meta y Necesidades Identificadas Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar

Accién las Necesidades Efectividad
Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion
5.3 Accién: Para hacer frente a estas necesidades, el Disminuir LTEL "En
Estudiantes de inglés de larga duracién Departamento de Logro Multilingue de Estudiantes riesgo"
Intervencion y apoyo del Inglés (ELMA) proporcionara apoyo y Aumento de la tasa de
actividades de formacién profesional (PD) para reclasificacion Estudiantes
Necesidades Identificadas: hacer frente a los objetivos de Estudiantes del del inglés (EL)
Una revision de nuestros datos de rendimiento inglés a largo plazo (LTEL) mediante la utilizacion |Aumento de 1 nivel ELPI
académico de los estudiantes medidos por el |y el analisis de los datos estandarizados de Aumentar el rendimiento
tablero de CA muestra una necesidad de ELPAC Interino para En Riesgo y Estudiantes del |en ELA en SBAC
centrarse en el rendimiento de nuestros inglés a largo plazo (LTEL) para diferenciar la Aumentar el rendimiento
estudiantes no duplicados, en particular instruccion y para identificar y crear objetivos 1:1 | en matematicas en SBAC
nuestros Estudiantes del inglés (EL), para los estudiantes. El PD también incluira el uso Aumentar el porcentaje de
Estudiantes en desventaja socioecondémica estratégico de las funciones linguisticas, estudiantes con derecho a
(SED) y los jévenes de crianza temporal (FY). especialmente las conversaciones académicas, CSU/US
para el rendimiento en los dominios de Aumentar la tasa de
El 40 % de todos los estudiantes EL hablar/escuchar y leer/escribir. graduacion
progresaron 1 nivel del Indicador de Progreso Aumentar la tasa de
de los estudiantes de inglés (ELPI) y nuestra | ELMA trabajara con los centros escolares para elegibilidad A-G
tasa actual de reclasificacion para los colocar a los Estudiantes del inglés a largo plazo |Aumento de iReady
estudiantes de inglés es del 28.8 %. EI 14.8 % | (LTEL) en entornos académicos junto a Matematicas temprano en
de nuestro grupo de estudiantes EL es "En estudiantes con dominio del inglés para aumentar el nivel de grado y
riesgo" y Estudiantes del inglés a largo plazo | las oportunidades de apoyar las destrezas orales | superior
(LTEL). y auditivas. Estudiantes del inglés (EL)MA Aumentar iReady ELA
apoyara las estrategias pedagogicas del centro temprano en el nivel de
La Distancia del Estandar (DFS) para el logro | para integrar la ensefanza oral y escrita de la grado y superior
ELA de nuestros estudiantes EL es -107.5, lengua inglesa en la ensefanza de contenidos.

experimentando una disminucion de 10
puntos. Estudiantes del inglés (EL) DFS en Estudiantes del inglés (EL)MA promovera el

matematicas es de -129.5 DFS, una compromiso de los estudiantes EL a través de
disminucién de 6.3 puntos. La tasa de actividades culturalmente relevantes y
graduacion de nuestros estudiantes EL es del | oportunidades para explorar el desarrollo
70.75 %. universitario y profesional.
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# de Meta y : e Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
P Necesidades ldentificadas . o
Accion las Necesidades Efectividad

DFS para nuestros estudiantes
socioecondmicamente desfavorecidos en ELA
estan realizando -84.2 DFS, y que es una
disminucién de 3.7 puntos y es -113.5 DFS en
matematicas, con un aumento de 6.2 puntos.
La tasa de graduacién de este grupo de
estudiantes es del 81.3 %.

Nuestro grupo de estudiantes jovenes en
crianza temporal esta rindiendo -188.7 DFS en
ELA habiéndose mantenido con un aumento
de 1.8 puntos. También aumentaron sus
resultados en matematicas en 6.2 puntos,
pero presentan importantes lagunas con -
113.5 DFS. Este grupo de estudiantes tiene
una tasa de graduacion del 60.1 %.

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

Para cualquier accién limitada contribuyendo a cumplir el requisito de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucién de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

N/A

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al
55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Segun la seccion 42238.2 de la CE: El programa pretende proporcionar un # adicional de personal que preste servicios directos a los
estudiantes en las escuelas con una alta concentracion de jévenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
ingresos. El objetivo principal de este personal adicional sera proporcionar un mayor acceso a la instruccion de alta calidad para los
estudiantes no duplicados. Aumentar el rendimiento académico de todos los subgrupos en los niveles naranja y rojo identificados por los
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datos del tablero de CA. Aumentar el % de profesores altamente cualificados en los centros escolares con concentraciones de UPP

superiores al 55 %

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

1:712

1:251 %

Tasa de personal por
alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

1:27

1:26
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Tabla de Total de Gastos para 2024-25

2. Subvenciones
Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF
Proyectadas
(Incluya Cantidad de

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido por #1)

Porcentaje Total para
Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#3 + % Sobrante)

Sobrante LCFF —
Porcentaje
(Incluya Porcentaje del
Previo Aiho)

1. Subvencién Base LCFF
Proyectada

Aiio LCAP (Incluya Cantidad de

Doélares)

[INPUT] [INPUT] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED]

Total

$267,878,143

64,827,589

24.200%

0.547%

24.747%

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fonds Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal

[AUTO-CALCULATED]

# de
Meta

Total

# de
Accion

[AUTO-CALCULATED]

$66,336,767.00

Titulo de Accién

Grupo(s)
Estudiantil(es)

This table was automatically populated from this LCAP.

[AUTO-CALCULATED]
$2,100,578.00

éContribuye | Nivel
ndo al

Aumento o

Mejora de

Servicios?

[AUTO-CALCULATED]

$0.00

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacién

Ubicacion

[AUTO-CALCULATED]

$9,401,192.00

Total del
Personal

Plazo

[AUTO-CALCULATED]
$77,838,537.00

Total No del
Personal

Fondos LCFF

[AUTO-CALCULATED]
$69,505,059.00

Otros Fondos
Estatales

$8,333,478.00

Fonds Locales

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

1 1.1 Cultura y clima escolar  Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las $4,738,449  $260,240.00 $4,998,689.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,998,6 0.0
positivos Inglés del del Inglés Escuelas .00 89.00
Joévenes de Crianza LEA Joévenes de Escuelas
Temporal Crianza Especifica
Escasos Recursos Temporal s:
Escasos
Recursos
1 1.2 Participacion de los Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las $364,025.0 $300,000.00 $364,025.00 $0.00 $0.00 $300,000.0 $664,025 0.0
padres y voluntariado Inglés del del Inglés Escuelas 0 0 .00
Jovenes de Crianza LEA Jovenes de Escuelas
Temporal Crianza Especifica
Escasos Recursos Temporal s:
Escasos
Recursos
1 1.3 Educacion integral del Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las $1,934,913 $1,274,762.00  $3,059,675.00 $0.00 $0.00 $150,000.0 $3,209,6 0.0
nino Inglés del del Inglés Escuelas .00 0 75.00
Joévenes de Crianza LEA Joévenes de Escuelas
Temporal Crianza Especifica
Escasos Recursos Temporal S:
Escasos
Recursos
2 21 Personal adicional para  Estudiantes del Si Anivel Estudiantes  Todas las $6,281,867 $0.00 $6,281,867.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,281,8 0.0
las escuelas Inglés del del Inglés Escuelas .00 67.00
identificadas con un alto Jdvenes de Crianza LEA Jévenes de Escuelas
% de UPC Temporal Crianza Especifica
Escasos Recursos Temporal S:
Escasos
Recursos
2 2.2 Contratacion y retencion Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las $18,661,29  $215,300.00 $18,276,593.00 $0.00 $0.00 $600,000.0 $18,876, 0.0
de empleados Inglés del del Inglés Escuelas 3.00 0 593.00
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# de
Meta

# de
Accion

3 31
3 3.2
3 3.3
3 34
3 3.5
3 3.6
3 3.7

Titulo de Accidon

Asignaciones a las
escuelas

Apoyo a la escuela
primaria

Apoyo a la ensefanza

secundaria

Programa de Instruccion

Complementaria

Programa multilingie

Evaluacion y
seguimiento de
programas

Formacion profesional y

colaboracion

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
Jovenes de Crianza

éContribuye | Nivel
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del
LEA
Si A nivel
del

Grupo(s)

Estudiantil(es

) Sin

Duplicacién

Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
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Ubicacion

Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
S:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
S:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
S:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
S:

Todas las
Escuelas
Escuelas

Plazo

Total del
Personal

$5,072,000
.00

$6,726,852
.00

$11,365,86
3.00

$1,727,757
.00

$2,089,056
.00

$1,618,566
.00

$1,264,388
.00

Total No del
Personal

$3,828,000.00

$250,000.00

$350,000.00

$587,355.00

$0.00

$560,520.00

$88,120.00

Fondos LCFF

$3,800,000.00

$6,201,228.00

$11,715,863.00

$1,492,192.00

$1,760,001.00

$1,679,086.00

$1,352,508.00

Otros Fondos
Estatales

$0.00

$0.00

$0.00

$822,920.00

$329,055.00

$0.00

$0.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fonds Locales Porcentaje
Planeado de
Servicios

Mejorados

$0.00 $5,100,000 $8,900,0 0.0
.00 00.00

$0.00 $775,624.0 $6,976,8 0.0
0 52.00

$0.00 $0.00 $11,715, 0.0
863.00

$2,315,1 0.0
12.00

$2,089,0 0.0
56.00

$0.00 $500,000.0 $2,179,0 0.0
0 86.00

$0.00 $0.00 $1,352,5 0.0
08.00
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# de # de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye | Nivel Grupo(s)
Accién Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es
Aumento o ) Sin
Mejora de Duplicacién
Servicios?
Temporal LEA Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
4 4.1 Sistema Multinivel de
Apoyos (MTSS)
5 5.1 Apoyos para estudiantes Estudiantes del Si A nivel Estudiantes
de inglés Inglés del del Inglés
Joévenes de Crianza LEA Jévenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
5 5.2 Apoyo a los estudiantes Estudiantes del Si Limitad Estudiantes
afroamericanos Inglés oa del Inglés
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
5 5.3 Estudiantes de inglés de Jovenes de Crianza Si A nivel Jovenes de
larga duracion Temporal del Crianza
Intervencion y apoyo Escasos Recursos LEA Temporal
Escasos
Recursos
6 6.1 Especialista en Estudiantes del Si Limitad Estudiantes
Instruccion Inglés oa del Inglés
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
6 6.2 Asistente de instruccion: Todos No
Paraprofesional bilingle
6 6.3 Entrenador de apoyo al  Todos No

clima escolar Alumnos con
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Ubicacion

Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s: Lincoln
Elementar

y

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s: Lincoln
Elementar

y

Todas las
Escuelas

Plazo Total del
Personal

$3,777,917

.00

$1,833,287
.00

$730,223.0
0

$500,000.0
0

$185,695.0
0

$81,858.00

$61,000.00

Total No del
Personal

$120,000.00

$5,200.00

$483,981.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Fondos LCFF

$3,777,917.00

$1,338,487.00

$238,636.00

$0.00

Otros Fondos

Estatales

$120,000.00

$0.00

$185,695.00

$81,858.00

$61,000.00

Fonds Locales

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$0.00 $0.00 $3,897,9 0.0
17.00
$0.00 $500,000.0 $1,838,4 0.0
0 87.00
$975,568.0 $1,214,2 0.0
0 04.00
$500,000.0 $500,000 0.0
0 .00
$185,695 0.0
.00
$81,858. 0.0
00
$61,000. 0.0
00
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# de
Meta

# de

6 6.4
6 6.5
6 6.6
7 7.1
7 7.2
7 7.3

Accion

Titulo de Accidon

Apoyo a la
Instruccion/Entrenador -
Matematicas

Tiempo libre de los
profesores para PD

Apoyo a la
Instruccion/Entrenador -
Alfabetizacion

Aumentar la oferta de
cursos

Entrenador de apoyo a
la ensefianza

Especialista en
Instruccion - Secundaria

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

Todos
Alumnos con
Discapacidades

¢ Contribuye
ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

No

No

No

Nivel

Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacién
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Ubicacion

Escuelas
Especifica
s: Lincoln
Elementar

y

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s: Lincoln
Elementar

y

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s: Lincoln
Elementar

y

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s: Lincoln
Elementar

y

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
S:
Academia
Greenwoo
d

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
S:
Academia
Greenwoo
d

Todas las
Escuelas
Escuelas
Especifica
s:
Academia
Greenwoo

Plazo

Total del
Personal

$29,000.00

$23,850.00

$29,000.00

$0.00

$150,000.0
0

$200,000.0
0

Total No del
Personal

$0.00

$0.00

$0.00

$5,000.00

$0.00

$0.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$29,000.00

$23,850.00

$29,000.00

$5,000.00

$150,000.00

$200,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fonds Locales Porcentaje
Planeado de
Servicios

Mejorados

$29,000. 0.0
00

$23,850. 0.0
00

$29,000. 0.0
00

$5,000.0 0.0
0

$150,000 0.0
.00

$200,000 0.0
.00
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# de # de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye | Nivel Grupo(s) Ubicaciéon| Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fonds Locales | Fondos | Totalde | Porcentaje
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es Personal Personal Estatales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios

Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?

7 7.4 Viajes de estudios Todos No Todas las $0.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.0 0.0

Alumnos con Escuelas 0
Discapacidades Escuelas

Especifica

s:

Academia

Greenwoo

d

7 7.5 Consejero Secundaria, Todos No Todas las $58,200.00 $0.00 $58,200.00 $58,200. 0.0
Apoyo al Estudiante Alumnos con Escuelas 00
Discapacidades Escuelas

Especifica
s:

Academia
Greenwoo
d
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2024-25

1. Subvencién 2, 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF | Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracio Mejorar del Previo [ Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Proximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3 + % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
[INPUT] [INPUT] [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO-
CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED]
o 0, o 0, 0,
$267,878,143 64,827,589 24.200% 0.547% 24.747% $66,33g,767.0 0.000% 24.764 % Total: $66,336,767.00
A nivel del
LEA Total: $64,998,280.00
Total limitado: $1,338,487.00
A nivel

escolar Total: $0.00

¢Contribuyendo HEnRER S Planeado

Grupo(s) Gastos para .
Titulo de Accién al Aumento o Estudiantil(es) Acciones Porcentaje de
Mejora de

Mejora de . . .
Sin Duplicacién Contribuyentes T
(Fondos LCFF) | Servicios (%)

Servicios?

1 1.1 Cultura y clima escolar Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $4,998,689.00 0.0
positivos Inglés escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.2 Participacion de los padres Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $364,025.00 0.0
y voluntariado Inglés escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.3 Educacién integral del nifio Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $3,059,675.00 0.0
Inglés escuelas
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
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2 21
2 2.2
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5

Titulo de Accidon

Personal adicional para las
escuelas identificadas con
un alto % de UPC

Contratacion y retencién de

empleados

Asignaciones a las escuelas

Apoyo a la escuela primaria

Apoyo a la ensefanza
secundaria

Programa de Instruccion
Complementaria

Programa multilingtie

¢Contribuyendo
al Aumento o

Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacién

Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés
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Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$6,281,867.00

$18,276,593.00

$3,800,000.00

$6,201,228.00

$11,715,863.00

$1,492,192.00

$1,760,001.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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3 3.6
3 3.7
4 41
5 5.1
5 5.2
5 5.3

Titulo de Accidon

Evaluacion y seguimiento
de programas

Formacion profesional y
colaboracién

Sistema Multinivel de
Apoyos (MTSS)

Apoyos para estudiantes de
inglés

Apoyo a los estudiantes
afroamericanos

Estudiantes de inglés de
larga duracién Intervencién

y apoyo

¢Contribuyendo
al Aumento o

Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Limitado a
Grupo(s)
Estudiantiles sin
Duplicacion

A nivel del LEA

Limitado a
Grupo(s)
Estudiantiles sin
Duplicacion

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacién

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa)

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Todas las
escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$1,679,086.00

$1,352,508.00

$3,777,917.00

$1,338,487.00

$238,636.00

$0.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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Tabla de Actualizacion Anual para 2023-24

Total de Gastos | ... 1o Gastos

Planeados del

~ Estimados
Ano Pasado
(Total de et
[AUTO- [AUTO-
CALCULATED] CALCULATED]
Total $74,717,084.00 $67,940,914.00
# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢ Contribuyé a Mayor o Gastos Planeados del Aiio | Estimados Gastos Actuales
del Ano Ao Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado (Total de Fondos)
1 1.1 Internacionales y recién llegados Si $588,133.00 $248,273
1 1.2 Doble Inmersién Si $610,600.00 $268,055
1 1.3 Programas universitarios y Si $0.0 $0.0
profesionales
1 1.4 Academias e trayectos Si $0.0 $0.0
1 1.5 Programas de servicios educativos Si $0.0 $0.0
1 1.6 Apoyo a la escuela primaria Si $5,451,461.00 $3,383,346
1 1.7 Apoyo a la ensefianza secundaria Si $1,503,054.00 $3,363,354
1 1.8 Apoyo a la alfabetizacion temprana Si $0.0 $0.0
1 1.9 Programa de Instruccién Si $0.0 $0.0

Complementaria
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# de la Meta | # de la Accién del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o Gastos Planeados del Aiio | Estimados Gastos Actuales

del Ao Aio Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado (Total de Fondos)
1 1.10 Apoyo para estudiantes de inglés Si $0.00 $0.0
1 1.11 Programas de artes visuales e Si $1,339,595.00 $1,397,198
interpretativas
1 1.12 Programas de educacion especial Si $0.00 $0.00
1 1.13 Apoyo a los jovenes en crianza Si $0.00 $0.00
temporal y indigentes
1 1.14 Evaluacion y seguimiento de Si $1,862,251.00 $981,877
programas
1 1.15 Plan de estudios adaptable Si $0.00 $0.00
1 1.16 Financiacion del centro para aplicar Si $8,873,720.00 $10,020,173

el Plan escolar para el
aprovechamiento académico de los
estudiantes (SPSA)

1 1.17 Practicas para el apoyo y el éxito Si $0.00 $0.00
de los estudiantes afroamericanos -
Apoyo a los estudiantes

1 1.18 Bachillerato Internacional Si $733,106.00 $366,715.00

1 1.19 Compromiso académico para los $0.00 $0.00
estudiantes

1 1.20 Personal adicional para las Si $5,774,881.00 $5,643,225.00
escuelas identificadas

2 21 Aumento salarial del profesorado Si $17,000,000.00 $17,000,000

2 2.2 Capacitacion clasificada de la $0.00 $0.0
formacion profesional

2 23 Apoyo a la contratacién y retencion Si $1,377,243.00 $737,913.00

de profesores
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# de la Meta | # de la Accién del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o Gastos Planeados del Aiio | Estimados Gastos Actuales
del Ao Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)

Pasado (Total de Fondos)

2 2.4 Colaboracién y formacion $0.0 $0.00
profesional
2 2.5 Practicas para el apoyo y el éxito $0.0 $0.0

de los estudiantes afroamericanos -
Apoyo al profesorado

2 2.6 Apoyo al aprendizaje electronico Si $542,176.00 $594,774.00

3 3.1 Practicas para el apoyo/éxito de los $0.0 $0.00
estudiantes afroamericanos - Apoyo
a los padres

3 3.2 Vicedirectores y Subdirectores Si $653,022.00 $432,567.00

3 3.3 Relaciones con la comunidad Si $5,627,736 $5,128,240.00

3 3.4 Universidad de padres y apoyo Si $357,115.00 $223,439.00
voluntario

3 3.5 Clima escolar positivo - Aprendizaje $0.00 $0.00
socioemocional

3 3.6 Escuela comunitaria de servicio $0.0 $0.00
completo

4 4.1 Programas de educacion especial Si $4,178,873.00 $3,892,164.00

4 4.2 Plan de estudios adaptable Si $120,000.00 $31,380.00

5 5.1 UNIVERSIDAD/CARRERA Si $5,385,922.00 $4,599,563.00

5 5.2 ACADEMIAS Y TRAYECTOS Si $276,018.00 $259,100.00

5 5.3 APOYO A LOS SERVICIOS Si $433,961.00 $240,584.00
EDUCATIVOS
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# de la Meta | # de la Accion del
del Ano Ao Pasado
Pasado

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢Contribuyé a Mayor o
Mejor Servicio?

Gastos Planeados del Aino

Pasado

(Total de Fondos)

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

5 5.4
5 5.5
5 5.6
5 5.7
5 5.8
5 5.9
5 5.10
5 5.11
5 5.12
5 5.13
5 5.14
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ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS SS

APOYO A LA ALFABETIZACION
TEMPRANA

PRM DE INSTRUCCION
SUPLEMENTARIA

Formacion profesional de
ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS

Capacitacion clasificada de la
formacion profesional

PRACTICAS PARA ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS

Apoyo a los estudiantes de inglés

CLIMA ESCOLAR-NINO ENTERO

FULL SVC COMM SCH-WHOLE
CHILD

crianza temporal y apoyo a los sin
techo

FORMACION PROFESIONAL -
INNOVAR

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$1,290,642.00

$934,133.00

$2,057,838.00

$41,658.00

$2,000.00

$580,957.00

$2,084,141.00

$1,254,466.00

$2,026,679.00

$133,088.00

$1,622,615.00

$551,850.00

$647,376.00

$1,202,898.00

$1,418.00

$0.0

$248,328.00

$1,871,201.00

$1,128,073.00

$1,784,478.00

$133,727.00

$1,559,625.00
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes para 2023-24

5. Total de
Porcentaje
Planeado para
Mejora de
Servicios (%)

Diferencia Entre
Porcentaje
Planeado y

Estimado para
Mejora de
Servicios

(Resta 5 de 8)

7. Total de Gastos | Diferencia Entre
para Acciones |Gastos Planeados
Contribuyentes | y Estimados para
Estimados Acciones
(Fondos LCFF) Contribuyentes
(Resta 4 de 7)

6. Subvenciones
Suplementarias
ylo de
Concentracion

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

4. Total de Gastos
Contribuyentes
Planeados

LCFF Estimadas (Fondos LCFF)

(Incluya Cantidad
de Doélares)

$63,155,113 $62,736,735.00 $61,645,935.00 $1,090,800.00 0.000% 0.000% 0.000%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)

Gastos Planeados
del Previo Aio para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

# de la # de la

Meta del | Accién Porcentaje

Planeado de Mejora
de Servicios

¢Contribuyendo a
Aumento o Mejora
de Servicio?

Titulo de la Previa
Accion/Servicio

Ano del Ano
Pasado | Pasado

LCFF)

1 1.1 Internacionales y recién Si $571,732.00 $248,273.00 0.0 0.0
llegados

1 1.2 Doble Inmersién Si $610,600.00 $268,055.00 0.0 0.0

1 1.3 Programas universitarios y Si $0.00 0.0 0.0 0.0
profesionales

1 1.4 Academias e trayectos Si $0.00 0.0 0.0 0.0

1 1.5 Programas de servicios Si $0.00 0.0 0.0 0.0
educativos

1 1.6 Apoyo a la escuela primaria Si $4,503,835.00 $3,383,346.00 0.0 0.0

1 1.7 Apoyo a la ensefianza Si $1,503,054.00 $3,363,354.00 0.0 0.0
secundaria

1 1.8 Apoyo a la alfabetizacion Si $0.00 0.0 0.0 0.0
temprana

1 1.9 Programa de Instruccion Si $0.00 0.0 0.0 0.0
Complementaria

1 1.10 Apoyo para estudiantes de Si $0.00 0.0 0.0 0.0
inglés

1 1.1 Programas de artes visuales e Si $1,339,595.00 $1,399,365.00 0.0 0.0
interpretativas

1 1.12 Programas de educacion Si $0.00 0.0 0.0 0.0
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Ano para

#dela #dela
Meta del| Accion Titulo de la Previa

Actuales para

Acci Porcentaje Porcentaje Actual
cciones

~ = s . e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
Ano del Ano Accion/Servicio . . . Contribuyentes . . . .
de Servicio? Contribuyentes de Servicios Servicios
Pasado | Pasado (Incluya Fondos .
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
LCFF)

1 1.13 Apoyo a los jovenes en crianza Si $0.00 0.0 0.0 0.0
temporal y indigentes

1 1.14 Evaluacion y seguimiento de Si $1,862,251.00 $972,254.00 0.0 0.0
programas

1 1.15 Plan de estudios adaptable Si $0.00 0.0 0.0 0.0

1 1.16 Financiacion del centro para Si $4,500,000.00 $4,510,117.00 0.0 0.0

aplicar el Plan escolar para el
aprovechamiento académico
de los estudiantes (SPSA)
1 1.17 Practicas para el apoyo y el Si $0.00 0.0 0.0 0.0
éxito de los estudiantes

afroamericanos - Apoyo a los
estudiantes

1 1.18 Bachillerato Internacional Si $413,591.00 $298,596.00 0.0 0.0

1 1.20 Personal adicional para las Si $5,771,881.00 $5,643,225.00 0.0 0.0
escuelas identificadas

2 21 Aumento salarial del Si $17,000,000.00 $17,000,000 0.0 0.0
profesorado

2 2.3 Apoyo a la contratacion y Si $1,280,243.00 $737,913.00 0.0 0.0
retencion de profesores

2 2.6 Apoyo al aprendizaje Si $542,176.00 $489,774.00 0.0 0.0
electronico

3 3.2 Vicedirectores y Subdirectores Si $653,022.00 $432,567.00 0.0 0.0

3 3.3 Relaciones con la comunidad Si $1,962,167.00 $4,943,196.00 0.0 0.0

3 3.4 Universidad de padres y apoyo Si $357,115.00 $223,439.00 0.0 0.0
voluntario

4 4.1 Programas de educacion Si $4,178,873.00 $3,892,164.00 0.0 0.0
especial

4 4.2 Plan de estudios adaptable Si $120,000.00 $31,380.00 0.0 0.0

5 5.1 UNIVERSIDAD/CARRERA Si $5,365,922.00 $4,597,716.00 0.0 0.0
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Estimados Gastos

s#dela | #dela Gastos Planeados Actuales para Estimado
o q . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para ©s P Porcentaje Porcentaje Actual
Meta del | Accién Titulo de la Previa ] . Acciones . ;
~ = s . e Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
Ano del Ano Accion/Servicio . . . Contribuyentes . . . .
de Servicio? Contribuyentes de Servicios Servicios
Pasado | Pasado (Incluya Fondos .
(Fondos LCFF) LCFF) (Incluya Porcentaje)
5 5.2 ACADEMIAS Y TRAYECTOS Si $276,018.00 $259,100.00 0.0 0.0
5 5.3 APOYO A LOS SERVICIOS Si $235,761.00 $240,584.00 0.0 0.0
EDUCATIVOS
5 5.4 ESTUDIANTES Si $786,891.00 $551,205.00 0.0 0.0
AFROAMERICANOS SS
5 5.5 APOYOALA Si $642,602.00 $553,804.00 0.0 0.0
ALFABETIZACION
TEMPRANA
5 5.6 PRM DE INSTRUCCION Si $1,234,918.00 $1,202,898.00 0.0 0.0
SUPLEMENTARIA
5 5.7 Formacion profesional de Si $0.00 0.0 0.0 0.0
ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS
5 5.8 Capacitacion clasificada de la Si $2,000.00 0.0 0.0 0.0
formacion profesional
5 5.9 PRACTICAS PARA Si $231,534.00 $191,359.00 0.0 0.0
ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS
5 5.10 Apoyo a los estudiantes de Si $2,084,141.00 $1,866,611.00 0.0 0.0
inglés
5 5.11 CLIMA ESCOLAR-NINO Si $1,198,685.00 $1,128,073.00 0.0 0.0
ENTERO
5 5.12 FULL SVC COMM SCH- Si $1,980,644.00 $1,784,478.00 0.0 0.0
WHOLE CHILD
5 5.13 crianza temporal y apoyo a los Si $133,088.00 $133,727.00 0.0 0.0
sin techo
5 5.14 FORMACION PROFESIONAL Si $1,394,396.00 $1,299,362.00 0.0 0.0
- INNOVAR
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Tabla de Sobrante LCFF para 2023-24

10. Estimado

. Porcentaje 7. Total de
oh [ ZATECE] 6. Estimadas Actual para Estimados L Tc_)tal 2z
Estimado

Subvencién Subvenciones Aumentar o Gastos
Base LCFF 'S | Sobrante LCFF = Porcentaje
Suplementaria | — Porcentaje Mejorar Actuales para Actual de

(ﬁ\ztlt?/la s ylo de (Porce_ntajg del | Servicios para Acciones Mejora de
Cantidad de | €oncentracion Previo Afio) el Ciclo Contribuyente Servicios
Délares) LCFF Actuales Escolar Actual s (%)

(6 dividido por | (Fondos LCFF)
9)

276,109,184 $63,155,113 0.0 22.873% $61,645,935.00 0.000%
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- ;bf:;ir:?aa'io 12. Sobrante
Actual d{a LCFF — 13. Sobrante
. Cantlfiad en LCFF —
Mejora de Délar Po_rc_efltaje
(Resta 11 de |(12 dividido por

Servicios . 1
(7 dividido por 10 y multiplica 9)
9, mas 8) por 9)

22.327% $1,509,178.00 0.547%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en
LCFF@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus compafieros educativos locales en un proceso anual de planificacién para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificacion
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensenanza y desempeno de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Companeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacién significativa de los comparneros educativos (EC 52064 (e)(1)). Los companeros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP

requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcidn a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccién 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2023-24, EC Seccidén 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccion 52064(b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacion significativa con los compafieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de companeros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccién sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparneros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de comparieros educativos:
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Dado presente desemperio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacion para aumentar o mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propdsito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidon debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacién General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacién sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informacién que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres anos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibio el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas Identificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

e |dentifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluacion de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacién del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcién sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.
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e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacién y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparferos educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccidén 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta seccidn esta disefiada para reflejar como la participacion de comparferos educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los companeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyé a los compaieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(q) (Informacion Legislativa de California) y 52066(g) (Informacion Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacién especial al desarrollar el
LCAP.

Escuelas semiautonomas: EC Secciéon 47606.5(d) (Informacién Legislativa de California) requiere que los siguientes companeros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa) Pagina 224 de 250


https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC

Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

e Alumnos
Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p.€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacion
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacién y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Codigo de Educacion Seccion 52062 (Informacidn Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiauténomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

e Paralos COE, consulte Cédigo de Educacién Seccion 52068 (Informacion Legislativa de California); y

e Para escuelas semiautbnomas, consulte Codigo de Educacion Seccion 47606.5 (Informacion Leqislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacién del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiauténomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa) Pagina 225 de 250


https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafrieros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Completar la table segun corresponde:

Compafieros Educativos
Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.

Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusion utilizado por el LEA para incluir los identificados compafieros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacion para consultar con todos los comparieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacion general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con companeros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfica de un
LEA hacia incluyendo sus compafieros educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con compafieros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por companeros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del companero educativo.

e Una respuesta suficiente a este tema proporcionara los compafieros educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influyd el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcidon sobre como el LEA priorizo
peticiones de los comparieros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcién sobre como la consulta con comparferos educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyé el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propésitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
e Inclusién de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
¢ Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
¢ Determinacion del resultado deseado en una o0 mas de las medidas
¢ Inclusion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
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Inclusién de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Inclusién de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Analisis de diferencias materiales en gastos

e Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacién anual
¢ Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefo o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempefio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
desempenfio en ensefanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcidn de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro cdmo debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacion adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.
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e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

e Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. EI Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque

Descripcidn
La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
e Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros
educativos.
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e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidn para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad

Descripcién

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una 0 mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desempefio en uno 0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,

o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencion de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
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¢ Una explicacion debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencién enfocada, incluyendo consulta relevante con compareros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisién de ejercer una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacion, el LEA debe también identificar:
o Laescuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

e Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propésitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencion Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccién 42238.024(b)(1) (Informacidn Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
ha formado el disefio del servicio o apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desempeiio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General

Descripcién

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcidn de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.
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Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcidn

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con comparneros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados por otras
metas en el LCAP.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica cémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afno LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

e Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.
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e Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada aino LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

e El nivel que una prioridad estatal no especifica una o0 mas medidas (p.ej., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempefio académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexiéon con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

e Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accién y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accidn o el primer tema en la seccién de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accion y las acciones a cuales corresponden las medidas.

e Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o

o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacion, preparacion para materia o
retencion de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:

Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

e I|dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente

¢ Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.
o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres afos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida

solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).
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o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus companeros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus companeros educativos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afo, segun corresponda.

Resultado de Afio 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de un afio pueden proporcionar el
Resultado de Afo 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Airo 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Afio 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de un afio pueden identificar el Resultado
de ARo 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Ao 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Afo 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres afios.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
Objetivo para Ano 1 u Objetivo para Afo 2, segun corresponda.
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Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afio 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.

Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

) . . Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Afo 1 Resultado de Afio 2 ~
Resultado de Afio 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026-27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Aho LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2024-25, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2024-25 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accién planeada o implementd una accién
planeada de manera que se distingue de como de describié en el LCAP adoptado.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por ddlar no se requiere.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
accion(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que resulté
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcién de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:

Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion
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e Incluye el numero de la accién.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

e Proporcionar una breve descripcion de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se noté previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcién de la accién o el primer tema en la seccién de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accién y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

¢ Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidon. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccion Mayores 0
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accidén que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccion Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que cuentan con cantidades
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jovenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.
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Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:

o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccion 306, proporcionado a los alumnos, y
o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 0 mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o0 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accién especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupo estudiantil o la escuela recibio el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz [Dashboard]
de 2023 debe abordarse por una o mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccion Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparneros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compafieros educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidén debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.
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Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccion 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.

Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacion, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcion al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracién de alumnos
sin duplicacién en el LEA (EC Seccién 42238.07[a][1], EC Seccién 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496[a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accién a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacién (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacion de:

e Como la accién esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades Identificadas y
Disefio de Accidn), y

e Como la accién cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacion sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accidn esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacién comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficientes.

e Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles

especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.
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Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
sus alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcidon de alumnos sin duplicaciéon deben
también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentracion LCFF que el LEA estima que recibira en el préoximo
afo basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencién de concentracién LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Doélar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Délar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe
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aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccidén 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accion esta disehada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accién para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcidon requerida en las Descripciones de Accion, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades Identificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacion de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacién cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacion identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accién las aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de compareros educativos.

Coémo las Acciones estan Disenadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accion segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicaciéon del LEA para quien la accion esta principalmente orientada y la razon por cual la accion esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacion sobre como, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcién de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.
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Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sinébnimos.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o0 mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacién de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accién esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.
Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporciona una explicaciéon sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacion de necesidades del LEA. Una evaluacién de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accion esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores 0 aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accidn hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accién con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el nimero de accioén y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accién corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.

e Porejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. El LEA pudiera
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implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccidon 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcioné
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

e Un LEA que no recibe una subvencion de concentracion o la extension de la subvencion de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

e |dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcidn de alumnos sin
duplicacién que es superior al 55 por ciento.

e Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extension para subvencién de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacién que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencion de concentracion no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA
debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
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Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afio.

Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o Latasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afio.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacidn es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizaciéon Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input”
(incluya) ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacidén no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:

Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afo LCAP)

Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Ado LCAP actual)

Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Ao LCAP actual)
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Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2024-25, 2024-25 sera el préximo Ano LCAP y 2023-24 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacion para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:
e Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencion Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Nota que
la Subvencién Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvenciéon de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautdbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

e Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el préoximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Acciodn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.

e Titulo de Accidn: Proporcione un titulo para la accion.
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e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accion no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accién que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacién a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacioén: Identifique la ubicacion donde la accion sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por
cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Aio” o “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.
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e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propédsitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciéon Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acciéon corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accidn al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna
“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
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acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

o Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accién identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos
de resultado estudiantil y determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos
jévenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la accidon y determina que si hubiera
contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accién.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencion para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
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acuerdo con 5 CCR Seccidon 15496(a)(8). Nota que la Subvencidon Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econdmica para distritos escolares y Subvencién de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiauténomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afio. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accion

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacién Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.
e Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccion 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales
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o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)
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o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
préximo ano LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2023

2024-25 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (Distrito Escolar Unificado West Contra Costa) Pagina 250 de 250



	Resumen Presupuestario LCFF para los Padres
	Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2024-25
	Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2024-25

	Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades en 2023-24

	Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para 2023–24
	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta

	Instrucciones
	Metas y Acciones
	Meta(s)
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta



	Plan de Rendición de Cuentas con Control Local
	Resumen del Plan [2024-25]
	Información General
	Reflexiones: Desempeño Anual
	Reflexiones: Ayuda Técnica
	Apoyo y Mejoramiento Integral
	Escuelas Identificadas
	Apoyo para Escuelas Identificadas
	Supervisando y Evaluando Efectividad


	Incluyendo los Compañeros Educativos
	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Metas y Acciones
	Meta
	Midiendo y Reportando Resultados
	Análisis de Meta para [2023-24]
	Acciones

	Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [LCAP Year]
	Descripciones Requeridas
	Acciones a Nivel del LEA y Escolar
	Acciones Limitadas
	Fondos Adicionales de Subvención de Concentración


	Tabla de Total de Gastos para 2024-25
	Tabla de Acciones Contribuyentes para 2024-25
	Tabla de Actualización Anual para 2023-24
	Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes para 2023-24
	Tabla de Sobrante LCFF para 2023-24

	Instrucciones del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local
	Introducción e Instrucciones
	Resumen del Plan
	Propósito
	Requisitos e Instrucciones
	Información General
	Reflexiones: Desempeño Anual
	Reflexiones: Ayuda Técnica
	Apoyo y Mejoramiento Integral
	Escuelas Identificadas
	Apoyo para Escuelas Identificadas
	Supervisando y Evaluando Efectividad



	Participación de Compañeros Educativos
	Propósito
	Requisitos
	Instrucciones
	Responde a los temas según corresponde:
	Completar la table según corresponde:


	Metas y Acciones
	Propósito
	Requisitos e Instrucciones
	Meta(s) de Enfoque
	Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad
	Meta General
	Meta de Mantenimiento de Progreso
	Midiendo y Reportando Resultados:
	Análisis de la Meta:
	Acciones:
	Acciones Requeridas


	Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
	Propósito
	Requisitos Reglamentarios
	Acciones a Nivel del LEA y Escolar
	Únicamente para Distritos Escolares

	Requisitos e Instrucciones
	Descripciones Requeridas:
	Acciones a nivel del LEA y Escolar
	Acciones Limitadas
	Fondos Adicionales de Subvención de Concentración


	Tablas de Gastos
	Tabla de Gastos Planeados Totales
	Tabla de Acciones Contribuyentes
	Tabla de Actualización Anual
	Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes
	Tabla de Sobrante LCFF
	Cálculos en las Tablas de Acción
	Tabla de Acciones Contribuyentes
	Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes
	Tabla de Sobrante LCFF




